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LEI COMPLEMENTAR No 001/83. de 20 de abril de 1993,

Institul o Reglme Juritdico tnico
para oo gervidores pablicos das
Administracio Direta. das
Autarquiss & Fundagcdes Pablicas
do Mmiciplo & adots outras

vrovidéncias,

LU PREFELITY MUNICIPAL DE SAD GONCALD IO AMARANTE

Fago saber que a CAmara Municipal de S&o Gonealo do Amarante
SPTOVIL & rusEanciond S promiles & seguinte leds

-

TITULD 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lg - Flea instituldo, noe termos dos arte, F8 ., caput,
45 Constitulclo Federal e 50 da Let Orgfnica do Municipio, pars os
servidores da AdministracBc Priblica Municipal Direta, das Autarauiaa &

das Fundagfes Phiblicas, ¢ regime de direite piblico adminietrativoe re-
gulads neste Iei.

1o - Considera-se servidor municipal. para fins desta Lai,
& pepeoa lpgalmente Investlida em cargo piblico.

20. - Cargo Publico & 0 lugar, criado por lei, caractepri-
zado por determinado conjunto de atribulcfes e responeabilidedes de
naturesza permanecabe, com  denominac#o propria. nimero certo, & venci-

mentos pagos pelo Erdrio Municipal. para provimento em caréter efetivo
ol & Ccomiseg

Art. 2o - Op servidores municipals alcancados por esta Lei.
serfo integrados em planos de carreira. na forma da lei egpecifica, =
distribuldos em Quadro de Cargos Efetivos = Comissionados.
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- E vadads a prastagho de servigos gratulitos, exeetd

ftE cagos  peeviigtos em lel, gaue considerar-se-20 ssrvigos relevantes

ao Huniclsilo
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IV

VI

VII

VIII

IX

AL
XII

¢ R1IX

XIV
LAY

- B0 dirveitos dos Servidoresa Municlipalia:

Politica de recursos humanos, aue garanta recliclagem
periddics & incentive ao arerfelcoamento profissio-
nal:

Promoclia por merecimento & antiguldade, oconforme
criterios estabelecidoa sm lai:

fresao 8 2 Cargos obadecldss a2 condlefes & regulsi-
hos fixsados em lel:

Farantia de exerclicio privativo & categoria. de fun-
pihes de conflancs no Bmbito do servieo pablico muni-
cipals

Irredutibilidads de vencimentos:

Décima tercelira remuneracdc oom base no venoimento
integral a nn valor de aposentadoris;

Remuneracio deo trabalho noturno superior a do  dlur-
ne;

Bemuneracis do trabslho extracordin&rioco suparlior,
no minimo em 50 % cingilenta por cento). & hora nor-
mal de Ltrabalho:

Srl&rio - famllia paras seus dependentes na forma ee-
tebelecida em leil manicipal:;

Auxilios pecuni8rios. adiclonsls & greatiflicacdes na
forme sestabelecida nesta Leil:

Licencas, nos bermos desta Lel:

Gozo de [Erias snuais remuneradas com, pelo menos.
gl heroeo a meis do gue o venclimento normal;

Amparo de normas btécnlcas de gatde, higlens e ssgu-—
ranca do  trabalho., sem prejulizo de sdicionale remu-
neratérios por servigoe penosos, insalubres ou peri-
gogos a gue fazem jdsg;

Aposentadoriag

Participacio emt  SrgBos colegiados municipals que
tenham atribuicfes para discussio e delibersglo da
sssuntos de interesses profiseionals dos mervidores;
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VI - Proiblcis de Adliferencgas remunerstdrias, de exere!-
clio de cargos & de oritérios de admiseBo, por motivo
de oor. ldade, sexs ou estado otvil:

AVII - Dpexisténcia de l1imite de fdade para o servidar
piblico, #m atividade, na participacdo de concuracs
promovidos pelo Municipio:

AVILI - Avengos btrlenals. na forma em que dispuser a lei ou
regitlamentos:

NIX - Adicional de 1 X (hum por cento) na remuneracio pop
anuvenclis d&e tempo de servigo:

LR - Penefo egpeclal & familia, na forms de leli. se fale-
cear em conseguénelia de acidente de pervigo ou de mo-
ltatia dele decorrente:

AX1 - Livre associacho profissional ou pindical. nos ter-
mos da legislagdo em vigor:

XXI1 - Repouso aemanal remunerado. preferencislmente acs
finaie de somana:

AXTTT - Particlpachc na gerdnois de fundos e entidades
P&TE 08 gquais contribusm. os Srea municipal:

XXIV - Liberdsde de filiscko politico-partidéria:

XV - Greatifiescio natalina (13g) do inative, aposentado
ou. pensionists tomando-se por base o valor percebidc
Como proveptoa no més de dezembro de cada ano:

¥EVI - Proiegéo do trabalho da mulher mediante incentivos
especificos, na forma da 1ai.

TITULO 11

DO FROVIMERTO DOS CARGOS

CARITULD 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - ©Os cargos dispdem—se em padrdes horizontaie e
classes verticals. formados da= categorizs funcionais de oada Bfupa,
nos niveis béAsicos, médic e superior. a serem providos de acordo com
a8 regquesitos constitucionsis.
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Parfgrafo Dnice - O ocargos. padrdes, claeses., categorias
Tuncionais. gropos ooupacionais e referéncias integrar8c o Plano
Municipal de Cergos & Carveiras.

irt. 8o - O provimento dos cargos phblicoa far-se-& mediante
Aty da Prefeltn Miomicigml, on da Hesa da '!_'_,E|_|]'|,ﬂrﬂ, conforme o CR3O. N
fmbita de atribuledes da sautoridade competente de cads Poder.

Paragrafo Onico - O Frefelto poderd delegar atribuledes aos diri-
gentes de autarqulias, fundecles pblicas municipals pars efstusr
Frovimento dos cargos de suas respectives estruturas.

Art. Tg - S8 requesltos basicos para investidura em cargo
P'lj.b- J'. i ¥t b

I - A naclonalldade brasilelira:

I1 - 0 gozo does direitos politicos:

EII - A guitagio com as obrigaedes militares & sleito-
PRl

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicle do
CERTER

v - A idade minima de dezessels ancs:

VI - AptidSo fisica e mental.
lg - As atribulegdes do cargo podem Justificar a exigBnoias
de outros reguesitos estabelecidos em ledi.

20 - Ap pessoas portadoras de deficidneis & aseegurado o
diregito 8 =& inscrever em concurso pablico para provimento de CETED
cujae atribuicdes sejam compativels com a deficléncia de gque s8o por-
tadoras, pers teils pessoss serfo reservadas 5% (clnco por cento! da
vagas ocferecidazs no concurac.

3o - 08 cargos de provimento em comisado e fungdes, de
confiancs s8o de livre nomeacBo e exoneracio.

het. 8a - A investidura em cargo pablico ocorreré com a poe-
B .
Art. 8p - 5830 formas de provimentoe de cargo pablico:
1 - Momeacis:
112 = PromogEn

IIT - Ascensdo:
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Iy — Tesnsferénctia:

- Resdaptacia:

VI — Breversio:

- Aproveltamsnto;
VIILI - Reintegracho;

i Heoondogdo,

CAPTITULD 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 0. - 0 rooncursoe phiblice serd de provas ou de provas
2 tlitulos, terd cardter competltive, elimipatdorio e ElaEﬂifiLﬂtﬂPlu
codentdo  ger realipedp sm ochans ebapeas: 4vandc A naturezs 4o cargo ]
exigir.

g - A primeira etapa, de carbter eliminatdric, constitu-

ir-s&£-4 de provas escritas ou avaliacbBes orale conforme as atribuicies
e nesturezs do carpgo 8 ser preenchido.

20 - A pegunda etapa, de cardter claasificatdrio. constars

de cémputo de titulea esou treinamentos ou ainda de provas pré&ticas,
oujo Lipo e doraglo serBo indicados no edital de concurso respectivo.

Artc. 11 - 0 concurso pablico terfi validade de até 02 (dois)
snog. podendo ser prorrogada uma Gnica vez, por igual perilodo.

lg - 0 praze de validade do concurso e ap condigles de sus
reslimncho perdo Ffixadoms em editsl aque sersd oficlalmente publicads,

inclusive nog weloe de divulgssfc local de grandes abrangéneis.

Fﬂ - Hao se abrird novo concureo enguants houver candidato
sprovado em concurso anterlor com prazo de validade nfio expirado.

CAPITULD I1I
DA NOMEACAO

Art. 12 - A tomeacho far-me-&:
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I — Em omr&ter esfetivo, guando se tratar 4= cargo lso-
lado de provimento efetivo ou de carrelra:

IT - Em comissBo. para cargos de conflance de livre axo-
FUE T AL B .

Art. 13 - A nomescBo para cargo efetive inieial de carreira

depende de  aprovacis st concurso pablles. observedas & 2 owrdem  de
slapsificacBs & dentro do prazo de sua validade.,

farggrafo fnico - 0 goncuress obasrvarf ag disposligias
sonatitusionsais e ap condledes fixadse em sedital especiiico.

CAPITULD IV

A POSSE

Art. 14 = Pogse & & Iinvestidura no osrgo. com saceltacHo
expresss das atribuicfes, condlefies e regponssbilidades a ele ilneren-

tes, formalizada em asslnatura do termo respectivo pels autoridade
competentes & pelo empossada.

lg - A pospe ocorrerd no praszo de 30 (trintatdlas, contado
da publicacio do ato de nomesac8o., prorrogivel por male 30 (trinta)

diss, & requerimento do interessado ou por guem o repregsente legalmen-
e

20 — A poame poderfi dar-se mediante procuragdc especifica.

J0 — Em pe tratando de servidor em licenga ou om gualguer

outero tipo de afeastamento legal, o prazo serd contado do términoe do
efastamentd;

d4a - S havers posge nos cEa0s de provimento de cargos por
NomEECED & laacensdo.

50 - No ato da posss, o servidor apreeentari declaracho de
bens & wvalores aquoe constitoem sew patrindnic e declarescio guanto ao

exercicio ou ndoc de outro cargo. emprego ou funcio piblica.

fo - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se & pos-
&5 nAoc ocorrer no prazo previsto no ip deste artigo.
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Art.. 15 - A posse em cargo ptblico de provimenteo efetive de-

penderd de prévia inspecaoc feita por junta médica devidamente credern-
ml s |

Pardgrafo Unico - 55 podersd tomar posee aguele que for Julgado
apty fizice e mentalmente para o exercicio do cargo.

CAPLTULO V
D EXERCICIO

SECAL I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 15 - Exerclcic & o efetivo desempenho dae atribulcdes

dry cargn

ig - E de ib (quinze) dias improrroghvels o prazo pars o
gervidor entrar em exercicio. contados da dats da posee.

20 - Seré& exonerado o servidor empossado que nBo entrar em
exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

3o - A sutoridade competente do ArgHo ou entidade para on-
de for designado o servidor compete dar-lhe exercoloio.

Art. 17 - D infclo, & esuspenslo, a interrupclo & o reipnicic
do exerciclo perfo reglestrades no aspentamento individusl do seprvidor.

Purdgrafo Gnico - Ao entrar em exercicic., o servidor
Apresentars ao  Jrgio  competentes o8 elementoa necessAriss mo  seu
agpentanents individual.

Art. 18 - 0 servidor transferido, removidso, redistribuldo,
regquisitado ou cedido. gque deva ter exercicio em outra locslidade.
Lerda 10 {(de=) dias de prazo para entrar em exerciclo, inclulndo
neste prazo o tempo nescesssrio ao deslocamento para & nova esede.

Paurégrafo Gnico - Na hipStese de o servidor encontrar-se
afastado legealmente, o prazo a gque se& refere este artigo serd contado
&5 partir do tErmine do afaptamento.
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frt., 18 — O ocupante do cargo de provimento §fetiva ﬁica g
Jelto 8 40 (auarents) horas semsnalis de trebalho, salvo quande s let
aptabaleacar durachc diversa.

ParSarafo fGnico - Além do cumprimento do estabalecido nests
artigrn. 0 ezercicio de cargo em comiss8o exigird de mesu  ocupante
integral dedicaglic ao servigo, podendo o servidor aser convocado
sempre que houver intereese da adminlstracio.

SECRO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

gdrt. 20. - Ao entrar esm sxecclolio, o servidor nomesdo para
cargo de  provimento efetivo ficard sujeito a estéaglo probatdrio por
periodo de 02 {dols)y anos. durante o qual sua aptidac e capacidade pa-
ra o desgenpenhn  do cargo asrfo avaliados semestralments . por orité-
rios préprios,. fixados em regulamento. observados especlalmente o5 se-
sutinten pegqueasitoe:

I - Idoneidade moral;'
IT - Adsiduidade;

I11 - Fentualidade:

IV - Dhiaciplinag;

VvV = Eficiépncis.

Art. 21 - 0 chefe imediato do servidor suleltc a estégio
probatfiric, 60 (sessenta) diae antes do térmlnc deste. informaréd aoc
frgho de pesscal scbre o servidor, tendo em vista o reguesitos
enumaradoe no artlgo anterlor.

lg — A vista de informasc3o da chefia imediata de servidor.
o frgio de pespcal emitlird parecer escrito. concluinde a favor ou con-
tre a confiresclo do esbaglario.

20 - Desse parecer, se contrério a confirmaglo. dar-ge-4
visto ao estagifrio, pelo praso de 10 (dez)} dias, para oferecer defe-
8.

3o - Julgados o parecer e a defeesa, o0 Hrgido de administra—
¢&0 geral, se considerar aconselhével & exoneraglo do servidor estagi-
idrio encaminhar& ae chefe do poder competente o respectivo decrsto,

com exposicio de motivoe sobre o assunto.
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40 - Se o despacho do 6rgd8o for favordvel A permandncis do
servidor estagiario. fices automaticamente ratificado o ato de nomes-
TR
a0 — A spuragic do# requisitoe exigidos no estagto proba-
LGrlo deverd processar-sae¢ de modo que a exoneracio do servidor esta-

dlsrio posaea ser felta antes de findar o periodo do0 estégio.

6 - O grgfo de pesscal dilligenciaréd Junto aa chefias
due supervisionam servidor em gst4gio probatério, de forma a evitar
que g& Jf por mero tranecurso de prazo.

g "= D gervidor nfio aprovade no estéglo probatério serd
exonerads, ou, =e estével, recondusido ao cargo anteriormente ooupado.,
oheervado o disposto no art. J4.

CAPITULD VI
LA ESTABILIDADE

Art. Zd - 0 servidor habllitado em concurso piblico e empos-
gado em cargo de provimento efetivo adguirird estabilidade no servieo
piblico g0 completar 02 {dols) anos de efetivo exercicio.

Art., 23 - 0 mervidor estével s perderd o cargo em virtude
de sentenca Judiclal transitada em jJulgado ou de proceaso administra-
tivo disciplinar no qual sejs assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI1I
DA ASCENSAD FUNCIONAL

Art. Z4 - 0 Desenvolvimento do servidor municipal na carrel-
ra ocorrerd mediante ascensfic funcional em suas modalidades: progres-
Edo, promogdc, readaptacBo e transformacio.
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SEGED T

DA PROGRESSAL

Art. 25 - Progressfn & a passagem do0 sarvidor de ums re-
feréncia para a segulnte, dentro da mesma classe, obadecidos o oribs-
riog de merecimento ou santisoidade.,

SECRD I1

g PROMOCAD

Art. 28 = Promoclo &£ a pagsagem do servidor de uma olapas
para a imediatamente superlor, dentro da megma carreira. obedecidons aa
critérios de merecimento ou antliguidade.

SECAD 111
DA TRANSFORMACRD

Art. 27 - Transformac#o € a passagem do servidor de qualguer
clasee de nlvel basico para a inicisl de nivel médio ou superior , ou
de gqualguer colasse de nivel mé&dio para & primeira de nivel Superlor.
ab?ducidua o8 ocritérios exigidos para o ingressoc nas respectivas car-
reiras.

lg - A transforma¢io depende de habilitac8o em seleciBo in-
Lerna de cardter competitivo., eliminatdrio & classlficatSrio gue pode-
ra ser realizado em duss etapas, & segulr definidas:

al A primeira etapa. de carSter eliminatdrio. oconetitulr-
ae-4 de provas escritas;

b)Y A segunds etapa, de cardter classificatédrio. constara de
titulos efou treinamento. culo tipo & duragfo serfio indicados no edi-
tal da respective selecBao.

£0 — As vagas reservadas para A transformagiio ndo poderd@o

ultrapassar o limite de 50 ¥ {(cinglenta por cento) dos cargos ndo pre-
enchidos.
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CAPITULD VIII

DA TRANSFEREHCIA

Art. 28 - A transferéncia & a passagem do servidor d& caren
de carreira para cutro de igual denominacfo, classe & referéncla, per-
tencentes a (madro de pesscaal diverso.

Art. 29 - A tranefer8neia ocorrera de oficio ou a pedido do
aervidor. atendldo o interesee do servico. mediante o preenchimento de
VERE .

CAPITULD  1X

DA HEVERSACQ

Art. 30 - ReversBo € o reingreseo & atividsde do sepvidor
aposentado por invalidezs ao Servigo Pablico Municipal. apds verifica-

do, por junte médica credenciada. Insubasistentes oa motlivos ds ApoEen-
Ladoria.

Art. 31 - A reversBo far-se-&, a pedido do eservidor. no
WMEEmD CATED .

Pardgrafo tnico = Encontrando-se provido o cargo. o per-

vidor exercerd sums atribuledes ocomo excedente. até a ocorréncia de
VEEH..

Art. 32 - N&o poderd reverter o aposentado que J tiver com-
Pletado 70 {s=tenta) snos de tdecde.

CAPTTULO X
DA READAFTACHO

Art. 33 - Readaptaglo € & inveastldura do servidor em CAPED
de atribulcfies e responsablilidades compativels com a 1imitacEo gue Te-

nha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegio
mé&dica.
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log - Be julgado incapaz para o servige publico, o readsp-
Lando serd aposentado.

20 - A peadaptacdo serd efetivada em cargo de atrlbulici=gs
sTins, respeltades a hehllitacho exigtds.

CAPITULD X1

A RECONDUCHT

Art. 34 - Becondugio € o retorno do gervidor eastavel ao car-
go arnteriormente ocurado & decorrerd des

I - Insbilitacé&o em estéglo probatdcric relativo & outro
OEDED

II = Feintegrscio do anterior ocupante.

Peragrafo Gnleco - Encontrando—3se provido o cargo de oplgom
o servidor serf aproveitado em outro, observado o disposto no art. 37.

CAPITULO XI1
DA REINTEGRACAC

Art. 35 - A reintepgracBo & a reinvestidura do peprvidor esth-
vel no cargo aoheriormente ocupado ou 0o caergo resultante de sua
transformacho, quando invalidada a sua demieslo por declsfc adminis-
trativa ou Judicial, com ressarcimento de todss as vantagens.

la - Ha hipdtese de o carge ter eldo extints, o gervidor
ficard em dlsponibilidade., observado o disposto nos arts. 37 e 38,

2g - Encontrando-se provido o carge, o peu eventual ocu-
pante sers  reconduzido aoc carge de origem, sem direlito a indenizagfo
ou aproveitado em cutro carge, ou, ainda, posto em disponibilidade.

g - Comprovada a mé fé por parte de guem deu cauess & de-
missBo invalida., responderé& este pelog prejul=ocs causadoe ao servidor,
eivil, penal & sdoinistrotivamente.
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CAPTTULD RIIT

DA TISPOMIBILIDADE

Art. d6 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade. o
servidor estdvel flcard em disponiblllidade remunerads, até ssu adequa-
do aproveitamento em outro cargo.

lo - A extinclo do cargo far-me-&, obrigarorisments por
Lieed .

20 — A declaragho de desnecesaldade porf feits por ato do
Prefeito Municipal ou da Mesa da Camara.

Ary. 37 - O retorno 4 atividade de servidor em disponibili-
dade far-se-4 mediante aproveltamento obrigatdric em cargo de atribui-
Gheg 2 vencimentos compativeis com o anteriormaEnte,

Art. 38 - 0 4rgho encarregado do servico de pessoal do Foder
Ezxecutlve Munlclipal ou das sutarduiam & fundacfes pAiblicas municlpsais

deterninardc o imediato &prﬂv:itnmrqtu do servidor em dlnpanihllldadé

em vaga dque vier a ocorrer nos OSrgfioa ou entidades piblicss mupici-
Pale.

Art. 38 - Serd tornado sem efelto o mproveitamento & cesaads
g disponlbillidade =& o servidor nfio entrar em exercicioc no prazo le-
gal, salvo doenca comprovada por junts médica oficisl.

TITULO TIII
DA VACANCIA. SUBSTITUICAD E REMOCAD

CAPITULO 1
DA VACANCIA

Art. 40 - A vachlneis do cargo piiblico decorrera de:
I - Exoneracia:

II - Demissio:
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IIT = Promocios

IV - Ascensdo funclional:
V - Transieréncia:
VI - Beadsptagio:

VII - Aposentadorizag

VIELL Faleoimento;

Art. 41 - A exoneracBo de cargo =fetivo der-se-5 a pedido
do . gervidor, ou de oficia.

Pardgrafo Unico - A exopersacio de oficio dar-se-A:

I - thando néEo satisfeitaa ag condigbes do estégio proba-
Lario:

11 - Guando. tendo tomado posse, O gervidor pdo entrar =m
exercicio po prazo estabelecido.

art, 42 - A sxdineracio 4de cargc 1 amissic o Fungdo
confianca dar—se-4: i

I - A Julzo da autoridade competente.

ITI - A pedido do propric servidor.

Art. 43 - A vaga ocorrerf na data da vigéncia do ato admi-
nistrative gue lhe der ceoss ou da morie do ocupante do cargo.

CAPITULO II
DA SUBSTITOICRD

L]

Art. 44 - Os ocupantes de cargo em comiesefdo ou funclo de
conflanca terfio substitutos previamente deslignada pela sutoridade com-
petente, salvo se dispusmer diferente o regulamento ou estatuto do or-
g80 ou entidade a que o cargo ou fungfo estiver agregado.

Parfgrafo Unico - © substituto assumiré automaticamente O
exercicio do carge noe afastamentos ou impedimentos do titulasr e fard
jue & remnersclo pele peu exercicio, pags na proporgio dos dias de
efetiva substituic8o, facultads a opgclo., na hipHtese do servidor exer-
cer cutro cargo em comlissEo.,
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CAPITULD 111
DA REMOCED

Art. 45 - BemocSo 6 o deslocamento do servidor.s pedido ou
de officio, no Smbito do mesmo Juadro, ou sem mudanca da seade.

Pardgrafo Unico - Dar-se-& a remocio. & pvedido, pars outrs
localidade, itndependentemente de vags., paca acompanhar conduge ou com-
panheiro, ou por motive de safide dao servidor, oconduge. companheiro on
dependente . condicionsds & comprovaglio por Jjunta médica.,

TLTULD Iv
DGE DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULD I
D VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46 - Vencimento & g retribul¢lo pecuni&ria pelo exerci-
cio de cargo pablico, com valor Tixado am Lei.

Pardgrafo Bnice - Nenhum sgervidor perceberf 5 £itulo de
vencimento, importéncia inferior ao asal&ric minimo, admitida a remune-
ragho proporcional a carga horéria efetivamente cumprida.

Art. 47 - EBemmeraclo £ o vencimento ds gargo efetivo. a—

cregclidy das vantagens pecunifrias rermanantes ok teéempor&riss eptabhe-
lecidas em Lei.

Art. 48 - E sssegurada a isonomisa de vencimentos para cargoo
de atribulefies fguais ou assemelhadas no mesmo Foder, ou entre spervi-
dores da Prefeitura e da CAmara Municipal, resealvadas as vantagens de
cardter individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Art.. 489 - Heohum servidor poderd perceber, mensasimente., a
titulo d& remuneraclo. a impbrténcia superior & gpoma doe valorea per-
cebidos como remuneragfo. em espScie, pelo Prefeito Municipal.
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Art. D — D sepvidor perderd:
I - A rewmoneraghs dog dissg aque faltsr ao servigo, salvo
o8 cago previstos nesta Lei;

II - A parcels da remoneraci#o diéria,proporcional aos
strasos. musdnocias e =sidss entecipades: ravais
o supericores s ssssenta mimatos.

ITI - & cads falte industificads o mesrvidor terd diminatdao
EM SuA CEEUNerssfo; além do desconto o dis falitoso o
da repouas refnmerade da respectiva ssmana.

art. H1 - Salve por lmpoaicdo legal. ou mandado Judlcisl.
nenffum desconto incidird sobra a remuneracio ou provento.

Parggrafo finfco - Mediante autorlzacio do servidor, poders
haver conslanacho em folha de pagamento a favor de tercelros, a orlté-
rio da administrecio e com reposiglc de custos. na forma definlda em
regulamento.

Art. B2 - As reposlcles e indenizactern A Fazenda Municipsal
Eerlo Jescontadsas em pAarcelas menoals nle excedentess da 1=, (dEcim=)
parte da remunersglo. .

Parfdgrafo Unlco — Quando o servidor for exonerado ou demiti-

o, a quantias por ele devidea serf inscrita como divida ativa para o=
efeitog legais.

Art. B3 - O vencimento. a remuneraciio, o provento ou gual-
guer vantasgem pecunléris atribuldse ao servidor, nio sofrerido descontos
além dos previstos expressamente em Lei., nem seréio obletos de aresto,
sagileatro ou penhora. salve em se tratando de

I = PresgtaglBo de allmentos, determinads Judicialmente
ou acordads:

IT — Reposigioc ou indenizag@io devida & Fazenda Municipal.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 54 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as gepuintes vantsgens:
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I - Indenizaches:
[T - tiratificachen;
ITT - Adictomails.
la - A= indenizacBes n3oc se incorporam ao vencimento ou
provento para agualgoer elfeito.
2a - As @gratificagles e os adicionsis lnoorporam-se ao

wenglmento ouw peovento, nos ocREos e condicfes Indicados am Lel.

Ari. 55 - A= vanbagens pecunidriass nfdo serfio computadas. nem
acumaladas, pera efeito de concesslo de gqualsquer outros Eoréacinos
peountérios ulterlorea,. sob o mesmo titulo ou idéntico fundaments.

SECAD I
DAS INDENIZAQDES

Art. 58 - Constituem indenizacfiea mo mervidop:
I - Ajuds de custo:

Il - BiAdrias.

Art. 57 - Ds valores das indenizacdes. aseim como as condi
¢len para a sua concessfo, serfio estabelecldos em regulamenta.

SUBSECAQ 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. B8 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despe—
A8 de instalagfo do servidor que. no interesse do servico, pasgar a
ter exercicio em nova sede com mudanga de domicilio em cardter perma-
nente.

Parfgrafo Unico — Correm por conta da administracfo as des-
pesas da transporte do servidor e de sua familis, compreendsndo passa-
Eem. bagagem & bens peescAals.
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Art. 98 - A ajuda de custo equivalers a duse vezes = remune-
ragho do servidor.

SUBSECAD  I1

S DIARIAS

Art. B - O eservidor gue. a servico., se afastar da Munici-
pio, em ceErfter eventual ou transitiric, para outro ponto do territd
rio nacional far& jus & passagem e difriss, Fara cobrir as despssas ds
hospedagem., alimentaclo e locomoclo, culdo valor =erd fixado por ato do
Prefeito ou Presidente da Cimara. conforme O SO,

Perdgrafo Unico — A diéria serd concedida porr dla de afesta-
mento. sendo  devids pels wetade gquando o deslocamento nfo exigir per-
nolte fora do municlpio.

Art. 81 - D ssryvidor atte receher diriss & nio 2 afamtar do
Municipio. por aqualauer motive , fica cbrigado a restitui-las, Ilnte-
gralmente. no prazo de 05 foinco) dias.

Parfgrafo Unico - Na hipdtese do servidor retornar ao Muni-

cipic em prazc menor do que o previsto para seus afastamento. restity-
ira as diérias recebidas em excesso. no prazo 4de 05 [(cinco) diss.

SECRO 11
DAS GRATIFICACOES ADICIONAILS

Art. 62 = Além do venclmento e dams vantagens previstas nesta

lel, serfo deferidas aos servidores a8 gegiiintes gratificacies e gdi-
cionals:

I - Gratificacéo pelo exercicio de funcio de confianga;
IT - Gratificacks Natalina t13a. remuneracdo):
III - Adicional por tempo de servico:

IV - Adicional pelo ekerclicle de atividades insalubres,
PECignsas ou pENOSAS:
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¥V - Adiciunal pEi&lJP;EBtaiﬁm de mervigos extraording-
rios;
VI - Adicionsl noturnc:
VII - Adicional de f&riaam:
VIII - Gratificeq8So pelo aumento de produtividade:

1¥ - Gratiflicaglc por regime de tempo integral

T
1

X - Gratificagsio de repregentacio:

XI - Dutros, velativoe w0 locsl ou & natureszs do  trabs
1k,

SUBSECAD 1T
DA GRATIFICACAD FELO EXERCICIO DE FUNCRD DE CONFIANCA

Art. 83 - Ao Bervidor investido em funcdo de direcdo. chefia
ol assessoranente & devida uma gratlificacio pelo sey exerciclo,

3 lg - O valor da gratificaglio perd estabelecido em lei. ad-
mitida sua estipulsgio em percentusl relativo aoc vencimento.

e — A gratificag¢do prevista neste artigoe incorpors—pe &
remuneracis do servidor e integra o provento da apopantsdoria,. na pro-
porglo de 155 {(um quinto) por ano de exercicio na Ffune#o de direcho,
chefila ou assessorsnento, Apds 0 Ho.i{sexto) ano de exercicio initer-
ruptos ou n&%o, atd o limite de & (cineco) quintos.

S — @mande mails de uma fungfo houver sldo desempennsada no
periodo 48 um ano, a lmporté&ncis a ser incorporada terd como base de
cdloule a fungdo exercida por malor tempo.

L]

4n - Lel especifica estabelecer& a remuneracio dos CcAPgoS
em comlesfo de que trata o incieo II. de art.12,. bem como 08 critérios
de incorporacBio da vantasgem prevista no parsgrafo segundo. auando e-
rercidos por servidor.
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SUBSECHD 11
DA GRATIFICACAD NATALINA

Art. 684 - A gratificagio patallina correspownde a 1712 ( um
doge avos) da reruneracise 8 que o gervidor flzer jus no més de dezen
bro. por més de exercicio no regpectlvo anc.

Pardgrafo Unico = A fracio igual ou superieor & 15 (gculnze
diss serd conglderas como mea integral.

Art. BE = A gratificacio peréd pags atd o dis 20 (vinte) dao
més de dezembro de cada ano.

Art. &5 - 0 pervidor exonerado percebera sus graticagdc na-
taline. proporciconalmentes Ao mesess  de sxercicio, galculada aobre a
regsuneraciho do pes da exoneracho.

Art. BT - A gratificaclo natalina nfic serd& coneiderada para
chloulo de aualauer vantagem pecunidria.

SUBSECED 111
DO ADICIONAL FOR TEMPO DE SERVIGD

Art. BB - O adicionsl por tempo de servigo & devido & razZlo
de 1 % {um por cento) por ano de servigo poblleo efetive. inclidente
sobre o vencimento de gque trata o art, 48,

i
Parf&grafo Unico — O servidor fard jue ac adicional a partir
do mée em que completar ¢ anuénio,

SUBSECAC 1V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULDSIDADE

(K] ATIVITATES PEHOSAS e —



L B B T i O R e e e e e T T S e o e "I T S S

¥

- 97 =

Art. 63 — 80 conslideradas atividades ou operagdes insalu-
nres aguelas gue, por sos neturezs, condisbes ou métodos de trabalho,
exponham o8  servidorses a agente nocivo 4 satde, acima dos limitez de
tolerancia fixedos em razdoc da natureza e des lntensidade do agente = ¢
tempo de exposicac aos seusz efeitas.

Art. T = A elimipnacfao ou a neutralligagsco dea  insalubridade
onoarTeETa -

1 - Com adocho G medidas aque conservam o ambisnte ds
trabalho dentro dos lilmites de tolerfncia:

Il - Caom a wutilizachp de sagquipamentos de progesio indivi-
dual =0 servidor, e diminusm = Ilnbensldads  do
apente agressivo & linltss de ftolerdncia.

Pardgrafo Unico - A insalubridade & periculosidade perdo
comprovadas por meio de pericia médica.

Art. TL — 0O exerciclo de trabelho em condigdes inealubres,
acima dos limites de tolerdncia eastabelecidoe pelo Ministério do Tra-
balhio, sssegura & perocepclo do adicional de Insalubridede.

i
Perégrafo Tnico — 3 adicicnal a3 que se refere o capui deste
artige se c¢lasslfica esgundo os graue méximo, médic € ¢ minimo, com
valores de 40 % {guarenta por cento), 20 ¥ (vinte por cento) & 10 &
fdez por cento) do vencimento base do gervidor, rcegpecitvamente.

Art. T2 - B30 conalderadas atividades ou operagies perlgo-
BAs, agquelas gue. por eua natureza ou mEtodo de trabalho. impliguem em
contato permenente com inflamiveis ou explosivos em condigles de risco
aceantuado.

ParSgrafo Unico - 0 trabalho em condleles de periculosidads
asgugura ag servidor uma gratificacio de 30 % (trinta por cento) sobrs
& e inento bease .,

Art. T3 - Pels execugho de trabalhe de natureszs egpecisal ocom

risco de yilda Bserd concedido um adiclonal de Z0 X (vinte por centol,
caleculado sobre o vencimento base do asrvidor.

Art. T4 - O direito do servidor & gratificag@io de lnsalubri-
dade . periculosidedse ou risco de widse. cessard com a eliminacioe do
risco & sua patde ou Integridade fislca.

Art, T8 - 0 gervidor poders nptér pelo adiclonal de insalu-
bridade, periculosidade ou risco de vida, vedsds a scumulagBEo.
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SUBSECAD W

) ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAOEDINARIO

frt. T&E - 0 epervigo extraaordinério sercf remunerads com a-
crégoimo de no minimo 5C % {(cinauenta por cento) em relagia A& hora
normal e teabalho.

Art. 77 — Q'adiclonal de servico extraordlin&rio n&o podsrs
ultrapagsar ac valor pago acs servidor cono refunerscio.

Art. THB - Sowente serd permitido servieo extracrdinfrio pars
stender & sitoscfes eXcepclonals e temporérias, reespeitado o Iimite
méxims de 02 [(duas) horass por Jorhnads.

SUBSECRD VI

DO ADICIONAL POR TRABALHO NOYTURMC

Art. 79 - 0O trabalho noturno terf remunerasdo supsrior & do
divrno &, pars esse efeito, sua remuneragfo terd um acréscimo de Z0 %
fwinte por cento} sobre a hora diurns.

lz - A hora 4o trabalho noturno seré computada como de 5E
{ocinguenta e dois) mirutos & 30 (trinta) segundos.

20 - Coneildera-se noturno, para efelto deste artigo, o
trabalho executado entra aa 282 (wvinte & dumas) horas de um dia &= 05

feinend horase do dia eeguinte.

3o - Hoe hor&rlos mistos,seseim entendidos os que abrangem
pericdos dlurnes e noturnos, aplica-se & horas de trabalho noturno o
digpogto neste artigo & sesus pardgrafoe.

4o - Em se tratando de servigo extracpdindric o acrésclimo
de gue trata este artigo, Iincidird sobre a remuneracio prevista no

art. TE.

SUBSECAO VII
DO ADICIOMAL DE FERIAS
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Art. 80 - Independente de solicita¢fio.sgerd pago ao servidor
B0 dcamifo de férims. um adiclonal correepondente a 143 (um teroa)

25 reminserachos do periodo das férias.

Pardgrafo Unice - NHo casmo do servidor exarcer funclo de 4&i
regac. chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissfa, a res
pective vantagem seré conalderada no cé&lculeo do adicional de gque trats
exmte aprtiga,

Art. Bl - Az vantagens de gue trata o Ark. 62, (gacEa IIV.
tnciscs VIII, IX, & & I, ssrBo regulamentadas em Lel sapec] Tica,

CAPITULG TI1
DAS FERIAS

Art. B2 - O servidor far& fus a 30 (trinta) diss consecuti-
vog de Ifrias. que podem mer acumulados, até o mximo de 02 (dois:
periodos, no caso de necessidade de servico. ressalvadss as hipSitess
e#m gque haje legislecio especifica.

lo - Para cada periodo aguisitive de férias serBo exigidos
i2(doze ) meses de exercicio.

20 — E wvedado levar & conta de férias qualguer falts no
garvico,

Art. 83 - 0 pagemento da remuneracio das fériase sers efetus-
do at& 02 (dols) dias antes do infcioc do respectivo periodo, abervan-—
do-ge o disposto no lg deste artigo.

Art. 84 - 0 servidor que opera direts e permanentements com
ralos X ou 'subst@ncias radioativas gozar& 70 (vinte) diaa ooneesciativos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em aual-
auer hipétese a acumulacdo.

Art.. 85 - As 1férias somente poder@io ser interrompidas per
motivo de calamidade publica. comocBo interna, convocagBo para juri,

servico milltar ou eleitoral ou por motive de superior intersasse Dl-
blico. ‘
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Art. B85 - A= fériae ser&o concedlidas por ato do DMrigante ds

Uniidade Adminiestrativa, em um s4 periodo, nos 12 {(doze) meses subge-
gasntes & data em que o pervidor tiver adagulride o direito.

Farsgrafo Unico - Somente em omsos excepoionsis asrfo as

feériame concedlidas em doip periodos, wn do= gqueis nEoc poderd Ear infs-
rior . a 10 (dez) dise corpldos.

firt. BY < A concessfo de férias serd partvicipada.por sscri-
to, &0  eervidor, com anteced@neia de no minime 15 (auinze) dlas. ca-
bando & &#ste agsinar & respectiva notlficacio,

CAPITULD IV
DAS LICEHNCAS

SECAD I
DAS DISPOSICOES PRELIMIMNARES

Art. BB - Conceder—se-& ao servidor Licen}a:
I - Para tratamento de sadide;
Il - HMeternidade;
£ i

Paternidade:
IV - Pmara servigo militar obrigatérico:
¥V - Para atividades politicas:
VI = Para tratar de interesses particulares:
VIT - Prémio por assiduidade.
lo - & licenga previata no incied I & II depende de inepe-
wAo médica feita por médico ou Junta médica oficiasl., tends, a duracBo
gue for lndicada no respectivo laudeo .

2o - Terminada a licenca o servidor reasgsumirid imediata-
mente o sexerciclio.

3o - O servidor nfic poder& permanecer em licengs da mesma
especie por perifodo superior a 24 (vinte e guatra) meses, salvo nos
cagoe dog inciecs I, IV e VI, 7
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4o - E vedado o exerciclo de atlvidade remunerada durante
o periodo da licenga pravisto no inciss 1 deste artigo.

Art. 88 - A lleenga poaders ger terminsds ou prorrogsda de
officlo ou a pedide.

Parfgrafo Unico - 0 pedido de prorrogagho deverd sar apre-
sentado antes de Tfinda & licenca e, 3¢ indeferido. contar-se-4 ocomc
licenca o pericde compresndido entre s data do término ¢ a do conhecti-
ments oficlal do despacho.

Art. 90 - As licencas concedldas dentro de &0 (sessanta)
diss, contasdos do término da anterior, eerdo coneslderadas em prorrogs-

=t

Paragrafo Unico - Para efeito deste artlgo. somentse serac
levadas =n cgonsideracio ag licengae da mesms appécle., com o méesmo Ob-—
aetiva,

Art. #l - Az licencas geario concedlidas pelo Prefeito ou
Presidente da Cémera Municipal. no ambito de compaténcia de cada Fo-

d=r.

SECAD IT
DA LICENCA PAHA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 92 - A licenga para tratamento de patde ser& ex-offi-
=ia au & 2 pedido do servidor ou de =seu leglitimo representante,. gquando

sguels pnEs poder fazé-lo.

Par&grafo Unico - O servidor licenciado para tratamento de
satide nio poderd dedlicar-se s gualquer atividade remuneradsa. eob rena
de ser casssds & licenga.

Art. 533 = O erxsme, pra concessfio de licenca paras tratamento
de sside, sers felto por Junta médica oficial devidamente credenclada
peln Prefeito ou Presidente da CAmars.

Par&grafo Unico - O abtestadeo ou laudo passsedo por médico ou
junts medica particular., 8d produzird efeito depois de homologade pela
junta de aue trata este artigo.
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Art., G4 - Sers punido discipllnarmente. com puspensfo de 30
‘rrinta)l diss, o servidor goue TEOUSAD B pubmeter-s a exame meEdico,
resgando o efeitn da penalidade, logo gue 86 veriflous o eXaHe.

Art. 95 = Considerado apho, em eXame médico., o sesrvidor rea
sumird, sob pena de se apurarem, com faltas injustificadss, o2 dlae aa
ausencis.

Parderafo Onico - No curso da llcenga. poderf o servidor r
querer exame medico. casc ae julge em condicdes de reassunlr O eXerc
el

a-
&
L

Apt. 88 - O pervidor 1icenciado para tratamento de saltids
perceherd 8 remuneracio lntegral de seu cargo.

SECRO 111

DA LICEMCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. ©7 = BSerd concedida licenca para o servider que for
convonado para o servico militar pem percepofio da remuneraclo devida.

1o - A licenea sers concedlda & vimta de documento oficlal
gk CORPTOVE 3 incorporacho.

2o - Ao servidor deslncorporado conceder-se~-4 prago nio
senedente a 30 (trinta) 4dlss, para gque TeAISUNE O grerciclie sem perds

cla remunsTas o

SECEO IV

DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 98 - 0O servidor terd direito a llcenca, S reminera—
c&o, durante o perlodo gque mediar entre a sua epoolha em convengio
partidAria, como candidato a carge eletivo. e & végpera do reglstro de
sus candidaturs perante a Justica Eleltoral.

lg - O pervidor candidato a cargo eletlvo que exerga CAPED
sm comissfo ou funcho de confianca, sers afastado a partir do dia ime-
dists mo oo registro de sua candidatura perante & Justica Eleltoral.
atEé o 30a. (trigésmo) dia seguinte so do pleito.
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2o - Mo lapso de tempo compreendido entre a data do regle-
tro da  candldatura e o 30o, (trigésimo) 4dia subeseguentes 8o plelto, o
servidor fars Jas a licengas: como g2 em exercicid sstlivesse, com & Der-
cepcho s remuneracio Integral.

SECAD V
DA LICEHCA FREMIC FOR ASSIDRIIDADE

Art. 93 - ApSe cada quingquenio de efetivo exerciclo o ser-
vidor fard Jus a 03 (bres) meses de licengs, & titulo de prémio por
assiduidade, sem predulizo de remuneracio.

1 = PFara ¢ servidor titular de carge de carrelra, no =-
seroicio de carge em comissdc, gozar de licenga-prémic, com as veanta-
gens desse cargo, deve ter nele pelo menos 02 (dois) anos de exerciclo
ininterrupho.

20 Scomento o temnpo de servigo phblico prestado &g Hund
civie serd contade para efelto de licenga—prémlio.

Art. 104} — HiEo e concederd llcencs—-prémic o espvidor que,
no pericdo aquisitivo:

I — Bofrer penallidade disciplinar de suspensio;
IT - AfTastar—-se do cargo em virtods de:
a} Licenca para tratar de interesses particulares:

by CondenagBc a8 pene privaetive de liberdade por sen-
tenga definltivas

¢} Afastamento p/acompanhar cinjuge ou companhelireo,

Par&grafo WUnico - Ae faltae injustificadae mo eervigo re-
tarderio a'cqncﬂqaﬁﬂ da licenga provieta neste artige, na proporgio de
1 fum) mée para cada falta.

Art. 101 - A licenca-prémio, a pedido do servidor, poderé
ger gomada por intelro ou poarceladsmente.

Fardgrafo Unico - Requerida para gozo parcelado, & licenca-
rrémlio nloc geri concedlds por periocde inferlor a um més.




b -5
=
L
1
L
|
| 5
L
L
E
L
L
L
'y
!
A
1
L
i
i
A
A
Ay
X
- !
AL
A
A
A
1
F i
a
A
A
A
A
A
A
A
a
A
A

A
a

- 98 -

frt. 102 - E fsoultado & autoridades competente. Lendo em

vista o interesse da Administraglo, devidamente [undamentade. determi-

nar, dentro  de 290 diss seguintes da apuragico do direlfo, & data do 1-

nicie do gozo pelm licence-prémio. bem como decidir &5 poders ser con-
cedids por inteiro ou parcelodesmente.

Art . 13 - A licenca-prémio sd poderé ser ilnterrompids, de

offclo., auwando o eaxiglr interesse ptblico. ou a pedldo do servidor.
presarvado. em gualauer caso. o direito aas goza do periodo restante da

Licencs,

Art. 104 - E facultado ao servidor contar em dobro o tempo
de licenca-prémio nio gozada, para efeito de aposentadoris = disponi-

bilidade.

Art. 105 - O servidor devera aguardar em exercicic a conces-
s8a da licenga=-préamio,

Parfigrafo Unico = O direlto de requerer licenges-prémio nfo
sajelts & caducldads,

SECAQ VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 106 — A critério da asdministraciio, poderd ser concedi-
da &0 servidor licenca para trato de interssgses particulares, pelo
prazo mAximo de 01 (um) ano. admitids a rencovagBo, por igual perlodo,

umA &9 vesn.

Art. 107 - Guando o interesse do servigo o exlgir, a lloen-
ca poderd ser revogada. & Julzo da sutoridade competente, devendo,
neste casc., o0 servidor ser expressamente notificado para apressntar-ee
ao servico no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogvel por igual peric-
do, findo o qual carcaterizar-se-4 ¢ abandono do cargo.

Art. 108 - 0O servidor poderf a gualquer tempo reassumir o

exerciclo desiptinde da licencsa.

-
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SECAD VII

DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 109 - A servidora gestante. medliante inapeciio médica.
sera licencliada por 120 {cento e vinte} dias corridos com remuneragioc
intepral.

12 - A prescriglo m&dica determinard da dats de= infcio da
Licengs a ser concedlds & sestante.

2z - Apllica-se A servidora adetante o disposto no caput
deste artigo.

SECAL VIII
A LICENCA TPATERNIDADE

Art. 110 - Serf concedida licengs paternidade ac sevidor
que., por ocasiio do nascimento de filho ou adogBo apreeentar regletro
oivill de nascimento da oriasnca ou prova de adogdo.

Pasrédgrafo Unico - A licenga paternldade & de 03 (tres )
dias corridos, contados a partir do nascimento ou sdocBo da crianca.

CAPITULD WV
DOS AFASTAMENTOS

SECARO 1

DO AFASTAMENTC PARA SERVIE A OUTRO ORGEC OU ENTIDADE

Art. 111 = O servidor poderd per cedido para o exerciolo de
Cargo em aomlesio ou funglio de confiasnca em outroa Srgiocs ou entidades
dogs Poderes da UniBo, do Estado, do Distrlito Faderal e dos Municlipios.
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lg - Para os efaitos da aplicacBo deste artigo, & cessbo
funcional nfa trard Gnus paras & origes.

20 - A ceasBo far-se-4 mediante Portaria dm autoridads
competente gue serd oficlalmente publicads.

30 - Om servidores ocupantes de cargo =fetivo, em comimaio
cu fungac de conflanca poderfio, mediante prévia autorizacBo da autori-
dade competente, integrar cou assessorar comlssfies, grupos de trabalho
U ProgramssS, Semn prejulizo da remunerscEo.

SECRO II
I3 AFASTAMENTD PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 11Z — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-
g2 ag s=agulintes diasposictfes:

I - Tratando-se de mandate Federal, Estadual ou Distri-
tal. ficara afastado do cargo:

IT = Investido no mandato de Prefelto, serA afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pelas sus remuners-—
(=2 1o

IIT - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horédric, perceberd as
vantagens de Beu cargp, sem preduizo da remuneracBo
do cargo sletivo:

B MBo havendo compatibilidade de horério. sers sfasta-
do do csrgo,.sendo-lhe facultado opbar pels sus rema-
nersging

Parfdgrafo Unico - No camo de afastamento do cargo, o servi-

dor contri¥mird para a seguridade social como se em exerelcis estives—
BE .

SECAD 111
DO AFASTAMENT(O PARA ESTUDD OU MISSAD FORA DO MUNICIPIO
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Art. Lid - O gervidor nlc poderA sfagtar-ss 4o Municipls
vara egtuwde gu wlissiho oficlal. sesm prévia autorizecdo do Prefeito Mun-
cipal ou Presldente da CaAmara de Vereadores, conforme o caso.

o - A ausénela ndo exceders a 04 {(guatrol anos eoments.

2o - [F beneficlo de que trata este artigo =5 serf autori-
zado apdis apresentaglo de documento oficial aue comprove o cbietivo do
afastamento. em osss de estudo.,

3o - 0 afastamento sludido neste artlgo, em ca=mo da esto-
do, n3s  perd remunerado,. salvo se devidamente autarizado rela autori-
dade competente. nos cascoe em gue o eatude Ao servidor converter em

beneficis ou necesaidade administrativa para o servico pdblico munici-
pal.

CAPITULD VI
DAS CONCESSOES

Art. 114 = Sem gualguer prefuizo. poderd o servidor ausen-
tar-se do eervico:

I - For 1 (um) dia. para dosglo de sangus:
IT = For 3 (tréms) dias. consecutlivos em reazBs de:
&) CrEsmento:
bl Falecimento do cOnjuse. companheiro, paie,. madesstra
ou padastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela & lrmBos.
Art. 115 - Serf concedido hor&rio especial so servidor esstu-
dante, guarndo comprovads a incompatibilidede entre o horfrlo escclar e
o da ruparﬁieﬂa, ety prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo 0Unico - Para efeito do disposto neate artigo, se-
rd exiegida a compensasfio de hor&rio na reparticho, respeitads a duras-
clio pemenal do trabalho.

CAPTTULO VII
DO TEMPC DE SERVICO
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Art. 118 - A azuraglBo do tempo de sarvigo eerd felta em
dias, gue gerdo convertidoe em anos, conglderado o ano de frefentos S

gezeenta & olnoo dlss.

Art. 117 - Serdc conslderados de efetivo exercicio os afas-
tamentns am virtude de:

I - Farias

II - Casamento, até brés dias corrldos:

11T - lutn, até trés dias corridos, por falecimento do
eonjuges. companheiro. pale. madsstra. padastro. fi-

lhoe, enteados, irmfcos. genros, noras. avos, Sogra 2
EOETE ]

IV — Nescimento de filho. até trées dlas ocorridos:
¥ — Exercicio de cargo em comiseio ou egulvalente em Or-

gios ou entidades dos Poderes da unifo, Estados, Mu-
nicipiocos ou Dletrito Federal, guando legalmente au-

borisado;

VI - ConvocadHo para o Servigo Militar:
VIT - Jari s outros servigos obrigatérios por Lei:
VIII - Estudo ou missfo fora do HuﬂiﬁiPiﬂ;

IX - Licenga:

a3 A maternidade, & adotante e A& paternidade:;

b Para tratamento de sadde:

&) Por motive de doenca em pessoa da familis;

d) Prémio por assiduldade; e

o) Por convocagiio para ¢ servigo militar.

Art. 118 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de gervl-

co preatado concomltasntemente em mais de um cargo ou fungfo de Srgio
ou entidade dos Poderes da UniBo, Estado, Distrito Federal e Munici-

pin. sutarquls, fundagBo piblica, sociedade de economla miste e empPIe—
gea piblica.

Art. 119 - Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoris
e disponlbilidade
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I — 0 kempe de servigs pablico prestado & UniBo. Estado.
IMetrito Federsal & outros Maniclpios:

1T = 0O mafastsments pare o exercictio de mandato eletivod

IIT - A licencs parsa tratamento de salde de pespoa da fami-
lia do servideor. dwandeo rerunerads;

IV - O tempo cocrespondente ao dessmpenho de mandato sle-
biwo Federal. Eptaduml, Manleipel ou Distrital, an-
Lerior ac  ineEresso o servigo PiikhIico Mundeipsal:
desde gue haja contribuldo com a8 seguridads.

¥ - 0 terpo de servico em atividade privada vineulads &
Prewvidnola Soclal. '

CAPITULO VIII
Py DIREITD DE PETICRO

Art. 120 - E assegurado so pervidor o direlto de peticBo
Junto aos  Poderes Piblicos. em defega de direlito ou interesse legliti-
ma, DErFa requerer ou representar e pedir reconslderagho.

Parégrafo Tnico - O reguerimento & o pedido de reconsldera-
ghka de  gue tratam o artigos precedentes perfo declididos no prazo mb-
wimo e 30 (trinta) dias.

Art. 1ZL - Caberds recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideragic;

I1 - Dme decisfep gobre o Tecurscs sucesslvaments inte-
posLOe.

P@régrafﬂ Onico - O pepureo nfio ter& efeito suspensivo,
gerfs dirigidn & autoridade imedistamente superior a guem tiver expedli-
do © ato ou proferido s decisfio, e, suceseivamente, em eacala, Az de-
mais sutoridasdes.,

Art., 12Z = 0 prazo para interposicia de pedido de reconsi-
deracio de recursc & de 30 (trinta) diae, a contar da publicacgBo ou Qs
cigncia, pelo interesaado. da decisfio recorrida.
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Art. 122 — 0O direlto de pleltesr na ssfere adminlstratles
ol et gl A P g
i = Em G1 ifuwmy ano ., quanto acs atos de age decorrerem
demissio. cespache Jde aposentadoris ou  dlapantklli-
cdade:
11 - Em 60 {ssgsenta) dlas. nos demals casos.
Art. 184 - & prazo de prescriglc contar-se-4& da data do

rublicagds de ato  Almpugnado s quando eeta for de natureza reservads,
da dats =@ cus ¢ lhteressado dele tiver cléncia.

Art. 125 - 0 pedide de reconsidersacdo & o ragurso. guando
cabivels. lnterrcompem a prescrigio

Art. 128 - A prescoriclo € de ordem pivlica. nfo podendo ser
relevada pela sdministragha,

Art. 127 - Para o eaxercicico do direito de petigéo, & msge-
gurads vigte do processo o odocapento, na reparticio, ac servidor ou
gt procursdor por ele conesbituldo.

Art. 128 - S8oc fataie & improrrogévele os prazoce estabele-
cidos neste Capitulo, salvo motive de forea major.

TITOLD W
I} REGIME DIESCIPLINAR

CAPITUELD T
DOS DEVERES

Art. 129 - S8o deveres do servidor:
I - Exercer com zelo & dedicacls as atribuilsedes do carg0:d
IT - EBer leal As inetitulcles a gue servir:

ITI - Obssrvar as novymas legais e regulesmentares:
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IV - Cumprir aa ordens superiores, exceto quando manifes-
tamentae ilegais:
V = Atender com prestesa:

a) Ao pablico ew geral, prestsndc as informaciesa re-
aqueridas. ressalvadas ag protegidas por sigilo;

L) A expedlelo de certldbes requerldas para s defesa do
direito gu esclareclmento de sltuagfes d= interesas
pesmoal;

=) Aa preaulei¢des para a defesa da Fazenda Pobllca:

V1 - Levar ap conhecimento da autoridade superior as  1r-
regularidades de gue tiver cifénocis em raz@o do car-
S

VIl - Zelar pela economia do material e conmepvagio do
patrinfnic piiblico:

VIII - Guardar eligiloc sobre assunto da reparticio:

IX - Menter conduta compativel com a morslidade sdminis-
Trat s

X - Ser aeslduc & pontual ao servico:
AL - Tratar com urbanidede as pessons:
AIT - Bepresentsar contra ilegalidade. omiselSoc ou  abuss  de
poder.
Pardgrafo Unico - A representagBo de gque trats o lnoiss XI11
gera encaminhada pela via hisrédrauica & aprecisdsa pela auteridades su-

perior aguela cocontra & gquel & formulada. sssegurando—se A0 represen—
tando empla defoga.

CAPITULOD II
BAE PROIBICOES

Art. 130 - Ao servidor € proibido:

I - Ausentar-se do servico durants o axpediente; Bem
prévia auntorizsecio do chefe imediato:

-l
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Eetirar sesm prévis anuéncis da sutorideds competen-
ba, auslquer documento ou objeto da repartleho:

RFecursar T g documenbas pOblifos;

Opor resieténcia injustificada so andamento de docu-
mento & proo@eEsc on execugBo de servigo;

Promover manisfestacio de apregc ou desapresc no ro-
ninto da repsrticho;

>

Crmeter 3 pessca estranha 3 repartisfio, fora dos  ca-
mos previstos em Lel, o desempenho de stribuigdes
gque sela de sua responsabllidade ou de seu suborno;

Cosglr ou aliclar subordinadeos ne seatido de fille-
rem-5e & sssociacio profissional ou mindical. ou a
partide polltlico;:

Referir-se de modo depreciative ou desrespeltoso &e
sutoridades pablicams ou aos atoe do Poder Pabllico,
mediante manifestacho esascrita ou oral:

Valer-ge do cargo pars lograr provelto pessoal ou  de
outrem, em detrimento de dignidade da funclo poblil-

A

FParticipar d8 geréncis ou administraglo de empreesa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comerclo,
erceto na gualidsde de acionists, Sotista ou comandl-

TEric:

Atuar. como procurasdor ou intermedifério. Junto a
repurticiches pablicas, salvo quando ae tratar de
beneficicoa previdenclérios ou asslstenciale de pa-
rentes at® o pgegupndo grauw, € de ofnluge ou Ccompa-
nheiro;

Receber propina, comissfo, presente ou vantagem de
gqualguer espécie, em razic de suas atribulgfes;

Participar da geréncila ot administragio de empresa
privads &, nesss condiclo, efetuar transacBo comer-
oial eom o Mondcivio:r

Praticar usura Bob cgualouer de sass Lormas;

Proceder de forme desidiosa;

tilizar pessosl ou recursos materiais de reparticio
em gervicos ou atividades particulares:

Cometer a outroe servidor atribuleles estranhas ao
cargn gue ooupa, exceto em situvacfes de emergéncla o
translitdrio:
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WVIII - Exercer gualesquer atividades que sedam 1ncompativels
com a exercicio do carge ou fungBo e com © horfrio

de trabslho.

CAPTTULO 111
DA ACRMULACRD

Art. 131 - Resaalvados o2 casog previstos nas Constltulctes
da Repthlica, do Estado do Cears e na Lel Orgnice do Municipio, & ve-
dads a scumileacio de cargos, fungdes ¢ empregos pablicos,

o — A proibigic de acumilar estende-po o CArROS, Empreges
e fungies em autarqulias, fundagles piblices. empresas pliblicas. soocle-
dade ds sconomisa misgta da Unl8o., do Pistrito Federal, dos Estadoe. doe

territdrios e dos Municiplos,

S0 - A acumula¢Bo de cargoe. ainda gue. 1iclita, fics condi-
cionada & comprovagio da compatibilideds de horérioe.

Art., 132 - O servidor poderd exercer mals de um cargo em Co-
mizsegdo ou fupedo de confianga, deede que opte pela remunersagho de um
deles.

Art. 133 = O servidor wvineulado ao regime desta Lei. que
aoumular licitamente £ ({(dols} cargos efetivos., quando investldo em
cargn de provimento em comissbce, flosrf afesiado de ambos o8 CEITE0S

pfetivos.

Art. 134 - Verificada., em processo administrativo s scumu-
laglo 11cita, pode o servidor optar por un doe cargos, desde que com-
prove 8 boa-f&. no prazo de 15 (gulnze) dlas, findo o gual serd exo-
nersdns de gualguer um deles, a critério da Administragfo Municipel.

CAPITOLO IV
[AS HESPONSABILITADES

Art. 135 - O servidor reaponde civil, penal e administrati-
vamente pelo exerclolo irregular de suas atribuicdes.
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Art. 138 - A responssebllidade oivil decorre de ato omlasivo
ol comissive. dalesgo. ou culposo,. de gue resulte prejulzc ac Eréric ou

4 wepcelros.
Puarfdagrafto nico - Tratando-se de dano cauasdo 8 tercsires.

resporderd o servidor perante a Fazenda Municipal em aglo regrsasiva.
noe cadop de dolo ou oulps,

Art. 137 A reppenmabilidade panal abrange og crimes. oon-
travencl=s, imputadas ao ssrvidor, neeta qualidads,

art . 138 - A responasbilidede pdministrativa resuita de ato
piftesiva o comisaive prabtlcado no degempentho do carge ow fungdo.

Art. 139 - As ganegbes oivie. penals e sdministrativas pode-
rEo cumilar-se, sendo Aindspendentes entre al.

Art, 140 - A responsabilidade civil ou administrativa 4o
servwidor eer& afasteds no cazoc da abaolvigio oriminal Qque neguem & e=
wistlnoia do fato ou sua sutoria.

AP TTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 14l - 3%0 penalidades disciplinares:

[ - Adverténcis:
IT = Suspenelo;
I1II - DemissSo;

' IV - Casssclo de aposentadoris ou disponibiliidade:
V¥ - Destituiclo de cargo em comissfo;
¥l - Destituigloc de fungio de conflanga.
Art. 142 - Na aplicacio das penalidades serfo consideradas
& naturezs & a gravidade da infraghio cometida, os dancs que dela pPro-

viersam para o servico piblico, &8s circunsténclas agravantes ou  an-
tenuantes & os antecedentes funcionais.
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Art. 143 - A sadveriéncla sepf aplicads por escrito. noE oa=
sog de violegéo ou prolblg8o definida neste Estatuto e loobservangis
e flevesr funcionsal em Lel. regulansntto ou normma interna, gue nio jus-
tiflgoe imposigdo de penalidads maie grave.

Art., 144 - A suspensdc sera aplicadsa em caso de reincidén
cis das feltas punidas com adverténcia = de violagio das demais proli-
bilches que &> tipifiguem infrazBo sujelts 5 penalldsde de demlas&io.
f8s podspda excsdss de B fnovenia) dlas.

g - Sarg punido com suspensBo de até 15 (quinze) diag o
gervidor auve. injustificadanentes recursasr-g= & sap submetldo a inspe-
clo mEdica determinads pela autoridede competenta, cespando os efeitos
da pensllidsdes uma ves cumprida a determinacho.

2o — Wuando houver convenlénclila para o servigo, s penali-
dade de puspensfo poderd per convertldsa em multa, na base de H0E (cin-
quenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o ser-
vidor obrigado a permanecer an servigo.

At . 145 - & penalidede de adverzéncia e d= suspenslo terio
sens ragistros cencelados, apSas o decurso de 3 (trés) e 5 (¢inco) anos
de efetivn ereraicis, respactivaments, =8 o ssrvidor nBoc houver. neEss
periods, praticado nova infragéo diqpip]lnar.

Art. 146 — A demissBo sers pratlicsds nos seguintes casos:

I Crime conbrsa & administreachis pablloas

II - Absndono de Ccargo;
I[II - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa;
¥ - Ineubordinacio grave em eervigo:

VI — {fensa flgica, eam Emervigca, 8 servidosar ou partiou-
lar, salvo em legitima defesa proprias ou de outrem:

VIL = AplicacBo irregulsr de dinheiro piblico;
VIII - Revelacio de segredo apropriado em razfo do cargo:

[X¥ - Lesfo aos cofres piblicos e dilapidagBo do patrimd-
nic poblico municipal:

¥ - Acumalacfo de cargos, empregos ou fungbes phblicas:

¥I - Inobssrvincia das proibiclies estsbelecidas neste Es-
tatuto.
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Art, 147 - Entende-sze por abandono de cargo a dellberads

gusénecia se gervico, sem Jjusta causa, por male de 30 (trinta) dias
consecntivos.

Art. 148 - Entende-s2 por insssiduldade habitusl a falta ao
parvico, Sem ocausa Jjustificads, por B0 (sessenta) dias, intercalada-
mente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 148 - O ato de lmposiclo da penelidade mencionard ssm-
pre o tTundamnento legzl & & cauess e BancdEo disciplinar.
Art. 150 - As penalidades disciplinsres serdo aplicadas;
I - Felo Prefeitc, Presidente da Camara ou dirigente
supeTinr de antarguiss ou fundagihes, as de demissio.

cassarnEc de disponiblilidade e aposentadorlias

Il - Pelo Secretiario Municipal o autoridadse equivalento.
& de suspensio puperior a 30 (orinta) dlas;:

IIT - A uglirdcﬁﬂ das penas de adverténcia e esuspensio

ats = trintad diasx & ds competancia de todazs as
autbrldhdFE adninistrativas om relacho a seus subor-
dinados:

IV - Pela asutroridade gue houver felto a nomesgao, quﬁnqm
ge tratar de destituicdo de carge em comiesfSo de néo
orapante de cargo de cAErrelirs.

Art. 181 = A aglBo disciplinar prescreverf:
- Em 05 iocinco) asnoe, guanto &  Iinfragdes punivels

com demissda, cassaclo de apopentadoris & disponibi-
lidade & destituigBo de cargo em comissfo.

e

—
=i

— Em @2 (dois) ancs. guanbo & suspensgfo. €

11T - Em 180 {cento & citenta) dias, guentoc & advertén-
oim,

g - O prazo de prescricio comesa a correr da date em gqus
o illcite fol praticado.

Zg — Os prazos de preecrigdo previstos na Lel penal apli-
camn-sc 4o Infragdess disciplinares capltuladas também como crime.

Joc - A abertura de sindic8ncis ou inetauragio de processo
disciplinar interrompe a prescrigio.

40 - Suppenso o ogurso da prescrigBo,. este recomegari &
correr, pelo prazo restante, a partir do dis em gue cessar a BUSpPen-
el .
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o - 5380 imprescritivels o ilficito de abandono de cargo =
& respectiva sanclo.
TITULD VI

D) PROCESSO APMINISTRATIVY DISCIPLINAR

CAPITULD I

LIGPOSICOES GERAIS

Art . 152 - A autoridade gue tiver ciféncis de irregularidads
no servigo phblico & cbrigada a promover a gua apuracio imedista, me-

diants sindicéncia ou processo administrativo discipliner. assegurada
ag aAcusado ampla defsga.

_ Art. 159 - hAs dentGnelas sobre lrregularidades serfio objieto
de apuragho, desde que, contenham &' identificagfio e o enderego do de-
munciante & sejam formuladas por escrito, confirmeds s sutenticidade.

Art. 154 — Ao ato gue cominar sencdo preceder& pempre pro-
cediments diecipliner, assegurado ac servidor ampla defesa, nos termos
desta Lei. =ob pens de nulidade da cominaclo imposta.

Art. 155 - A autoridade ague determinar a instauragio ds
glndicénclis terd praso nuncae inferier a 30 (trinta) dims, para & sus
conclusfio, prorrogivels até o ma&ximo de 15 (quinze) diss, & vista da
repredantacio motivada do elindicante.

Art. 1568 - Ds sindicinela inptaurada pela asutoridade poderd
regaltar:

L I - Arguivamento do Processo.

IT - AplicacBo dae penalidades de adverténcolia ou suspensho
de atd 30 (trinta) dias.

111 - Abertura de inquérito administrativo.
Art. 157 - A sindicSncia eperé& aberta por portaris. em que s

indlaue seu objeto & um servidor ou comissfo de servidoress. para resa-
liz&-1m.
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ig — Guando & gindledncia for resllzsds apenss por um ain-
dicante este desgignard outre servidor para secretarisr os trabalhos
medlante & sproveacio do superlior hisrdrquico.

20 — 0 procgesss e sindicancia serh sumdrio. feltass a2 di-
ligéncias necegshrias A aprecisgao de irreguilsridades & ouvide o indi-
ciado 2 todas ap pesscas snvolvidas nos fatom, bem comd peritos o téo-
nicos necegeirioe so esclarecimento de queetfes especlsalizadas.

CAPITULD IT

DO AFASTAMENTCO PREEVENTIVO

Art. 158 =~ Como medida ceutelar 2 a Tim de que o servidor
o venha a influir na spurasSo da irreguleridade. a autoridade ins-
Lhaurddara do  processs disciplinar poders determiner o sen afatamento
do exerclicico do cargo. pelo prazo de 60 (gessenta) dias, sem prejufizo
de rEmUnDeTacE,

Parédgrafo Unico - 0O afastamento poders& ser prorrogado por
1guAal prazo, findo o gusl cessar8io op eeus efeitoe. ainda gue nlo con-
clvido o processo.

CAPITULD II1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 158 - O processo discipliinar & o instrumento desbinado
g apurar responsebllidade de servidor por infracéc praticada no exer—
clcio de suss atribulcdes, ou gue tenha relacBo com am atribulsdes do
CRPEO Em o gue Ba encontre investido.

¥

Art. 160 - O processed disclplinesr serd conduzildo por comls-
A0 composta de 3 (trés) servidores egtaAvels deslgnados pela auvtorida-
de competente, que indlcard, dentre eles., o seu Presidente.

lo - A comisselo teri como secretérioc eservidor designado
pelo seu Presidente, podendo a indicaclo recalr em um de eeus membros.

20 — Nao poderd participar de comissdo de sindlefnels ou
de inguérite, cOnjuge. companheiro ou parente do acusado, consangulneo
o afim., em linha reta ou colateral, ats& o tercelro grau.
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Avt. Y1 - A erenissso sxercerd suas atividades com indgs-
pendéncia & ilmparcislidade, segsgurado o sigllo necessério & eluclida-
cap do fate ou exigido palo lnteresse da admlntstracio.

Parggralfo Thico - A reunides & as audignclas das comisslse
Lerls carfdtar reservado.

Art. 1682 — O processo dlscliplinar so degsiivolve nas geguln-
tes fasem:

1 Inastauracfo. com a publicacdo do ato gque constituir s

comliessga:

IT - Tmguérite adpinisbrative, qaue campreessnde lnestrucio,
deftesa & relabdrio:

IIL - Julgsmento,

Art. 163 - L prazo pars conclusigos do profdesgo dieciplinssr
nEo excederd 60 {aessental diss, contados da dats da publicsgdo do ato
que constitui & comissgo, admitida s sus provrogecio por igual prazo.
gquands a= oiroustisncias o exigires.

g - Sempre que hecegshric,; & comissho dedicarf tempo in-
tegral aop ssuys trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatdrio final.

2 — Am pepnlfes da conleasfo serio reglatradas em atAs que
deverdo detalhar sz delibesracdiss adotadas,

SECAC I
DO IRQUERITO

Art. 164 - O inauerito administrativo obedecer& ao princi-
pla do contraditoric, sssegurads so acusado ampls defess, «com & utilli-
zacaEn dog melop & recurscog edimitidos em direito.

Art., 185 - (& autos da sindicBnecla integrarfic o processo
digciplinar. como peca informativa da instruclo.

Pardgrafo Unico - Na hipditese de o relatdrio de sindichncia
concluir gque a infragho esth capitulada como 1licito penal, a sutori-
dade competente encaminherd cfSpia dos autoe so Ministério Pdblico, tn-
dependentemnente da imedista insteurscio do processo disciplinar.
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art. 1658 - Ha fase do inguédrito. s comlesBo promoverd & To-—
mada de depolmento, acarsagfes. Investigacdes & diligénclas cabfvels.
objJetlvanda a colets de prova, recorvendo, guando necessArio, a téoni-
cor e peritos, de modo a permitir a completa slucidsc&s dom fatos.

Art. 187 - E aspegurado ao servidor o direito de acompanhar
O ProCessEs pessoalments oo por intermédio de procurador, srrolar & re-
ingulrir testemunhas. produzic proves e contraprovas & formalar quesl-
tos. quando se tratar de prova pericisl,

la - 0 Presidente da comliesko poders densgar pedldoa con-
glderados lmpertlnentes, wersmente protelatdrios. ou de nephum inte-
resse para o ssclarecimento dos fatos.

- Seré indeferido o pedido de provs pericial. quando =
comprovsgio do fato independer de conheclmento esgpecisl de perito.

Art, 188 - As tesiemunhas eerBo intimadas a depor madisnte
mandado expedids pelo Presidente da comissdo. devendo a gegunds via,
com o cilente do interesssado, ser anexsds sop sutos.

Pardgrafe Tnice - Se & testemunha for servidor pablica, =
expedlsio do mandado oerd imediatamente comunicada sc chefe ds repsr-
btigho onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados pare inauiri-
8o, ;

Art. 188 - 0 depoimento serd prestado oralmente = reduzido
a4 termo, niho gendo licite & testemunha trazé-lo por sscrito,

la - As testemunhas serfio inauiridas separadamente.

20 - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que ae
infirmem, proceder-se&-6 scarescdo entre os depoantem,

Art.. 170 - Conclulda & inguiricEs das testemunhas 8 comla-
8850 promoveré o interrogatério do acusado, observados os rrocedimentas
eatabelecidos neehae Lel.

lo - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ou-
vido separadamente. & sempre gue divergirem em suas daclaragfies sobre
ftato ou circuntBnelas, serd promovida a acareacls entre elss.

20 - O procurador do acusado poders sssistir so interroga-
torio, bem como & inquiri¢io das testemunhas. sendo-lhe wvedsdo iterfe-
rir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe. porém, reinauiri-
laeg, por intermédio do Presidente da comissso.

Art. 171 - GQuando houver davida scbre a sanidade mental do
acusado., & ocomiss&o propori A autoridade competente que ele seja sub-

metldo & exame por junta médics offcial, ds aqual particlipe pelo menos
um meédico psiquiatra.
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Pardgrafo Unico - O incldente de panidade mental serd& pro-
reassdo sm auto apartado & apensn AD processo principal, aphs a BXDE
digda do laudo pericial.

Art. 172 - Tipificada a Infrag¢io disciplinar, serd formula-
da B indiciacfio do sesrvidor, com g8 especificaclBo dos fatoe a ele impu-
tados & deas respecthivas Droveas.

g - O indiciade serd citado por mandado expedido pelo
Fresidente ds comissfc para apresentar defesa eeorita, no prazo de 10
idez) diss. assegurando—me-lhe wvista do processo na reparticio.

ag — Havendo dols ou mais indiciados. o0 prazo sar& comum e
e 20 {vinted) diag.

G2 - O prazo de defessa poders ser prorrogado pelo dobro.
para diligénciase reputadam indispensgbveis.

42 - Ho caso de recuss do indiciado em opor ciente na co-
pla de citacBo. o prazoc pars defesa contar-se-& da dsta declarada. em
termo prdprio, pelo membro ds comissBo que fez & citaclo. com sasina-
tura de OZ (duss) testerunhas,

Art. 173 - O indiciado gue mudar de residénca flea obrigado
E comurnicar a4 comlssd&o o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 174 - Achando-se o indiciado em lugar incerto & n#o
sabido, ssrd cltado por edital. publicado oficlalmente peloe meics aue
o0 Municipio dilepde e nos meios de comunicagdo de mas=a do Altime domi-
cillo conhecido. pera apresentar defess.

Parfgrafo Unlco - Na hipdtese deste artigo. o prazo de defe-
Ba serd de 156 (quinze) dlas a partir da filtima publicacBo do edital.

Art. 175 - Considerar-se-&8 revel o indiciasdo que regular-
mente cltado, nfo apresentar defesa no prazo legal.

la - A rvrevella perf declarada. por termo, noe autos do
Proceses & devolverS o prazo para defesa.

20 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instau-
radora do processo deslignara um servidor como defensor dativo. ocupan-
te de carge de nlvel igwal ou superior ao do indiciado.

Art. 176 - Apreciada a defesa, a comiseBo elaboraré relatt-
rio mlnucicso, onde resumird as pegas principals dog autos e mencionas-—
r4 ag provas em que se baseou para formar a sus convicedo.

lg - O relatdrio eserd eempre conclusivo guanto A inocéncisa
oy & repnonesbilideds do sesrridor,
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22 — HReconhacida a responeabllidade do servidor. 8 comle-
gha indicard o disposltivo legal ou regulamentcar transgredido. bem co-
M. k& Slroustancias agravantes oy atenuantes .

Art. 7Y - O processo diseiplinar, com o relatario da co-
mlgsio. 2erd remetido & sutoridade gque determinon 2 sus lnstauracido
pard Jdulgamento.

Art. I8 - 0 prazo pars a conclusfc do inguérito nfo exce-
dera O (pesssntal diszs fGtels, contados ds dats da publicacl8o do ato

ape constitulr & comissfo,. admitids a pua prorrogecdo por igual praza,
quando a8 olrcunstinclas o exigirem.

Perdgrafo Unico - Sob pena de milidade, az reunifess & &g
diligénociae realizadse pela Comlssiico de Inguérito ser8o consignadas em
atasm,

SECA0 II
20 JULGAMERTD

Art. 179 - Ho prazo de 30 (trinta) diam, contadoa do recebhi-
mento do processo. 8 sutoridade julgedora proferird a sua deciedo.

lo — e & penalidade s ser aplicads exceder 8 algads d=
sutoridade lnsteauradora do proceses, sste serd encaminhado & autorida-—
de competente, gue decidira em 1gual prazo.

22 - Havendo male de um indicisdo a diversidade de m=ap-
edea. o Julgamento caberd & autortdade competente para a imposicBo da
pena mals grave.

dg - Se a penalidade prevista for a de demissBo ou cossa-
¢30 de aposentadoria ou cassaclo de disponibilidade. o Julgamento ca—
werh ac Prefeito, Presidente da Clmara Municipsl. ou so Dirigente Su-
verlor de Butsrguls oo Fundaglo,

Art. 180 - 0O julgamento ascaterd o relatdric da ComisshBo de
Inguérito. salve quando contraditérias as provas dos autos.

Par&dgrafo Unico - Quando o relatéric da comissfco contrariar
a8 proves dos autos, & autoridsde julgadora poderf, motivadamente, a-
Bravar s pensllidede proposta, abrandé-la, ou isentar o servidor de
responsabillidade.
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Arh. I3l - WVerificosmds s sxisténcis de vicio ineemévwel. &
autoridads Jjulgadora declarard a nulidade do processo ou de atos do
processo & ordenargd s conatitulcBo de outrs comissfo pars instasuragio
t.I.E NowoD Pprooasio.

1o - O julgamento fora do prazo legasl ndo implice nulidade
do processo.

20 - A auntorldsde nlegadora aue der causs & presorilcBo de
que trata esta Lel, sers responsabllirzada na forma do Capltulo V deste
E=statato.

Ari. 182 - Extints a punibilidade pelis prescriglo,. a8 anto-
ridade Julgsdors determinard o registro do fato nos assentamentos in-
dividuais do servidor.

Art. 1833 = @uando & InfrecBo esblver capltulads como orims,
n processn discipliner serd remetido 80 Ministério Foblico para ins-
tauracho da a¢io penal. ficando frasladedo na reparticio.

Art.. 184 - I servidor gue responde o processo disciplinar
80 poderf ger exonerado. a pedido. doocarso; ou-apossntados voinntaris—
mente, apde a concluslo do procesec’ & o cumprimento da penalidade. &-
caE0 ARl iosds.

Art. i85 - A adminstragio municipal ofereaceri todos oB
meine & pecureos neceseirloes 4 Comigsio de Inguérlto. & realiszsaclo o
trabalho para o gual fol constitulde.

SECRD IIT
BA BEVISAD Id) PROCESISO

Brt. 1856 - 0O processo disciplinar poderd ser revisto, &
qualauer tempo, a pedido ou de oficio, guande se aduzirem fatos novoe
ou girounstancislis suscetivels de Justificar a inodéncls do punido ou
a insdequacio da penelidade apllceada,

1o - Em capo de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, gualguer pesson da familis poderd reguerer & reviefo do
FEOQesss .,

20 - No caso de incapacidade mental do servidor,. a reviséo
serf requerida pelo respectivo curador.
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Art. 187 -  HNo processs revisional, o Snue ds prova oghe
A redueTerite,
Art. 1B - A alpples alegacho de injustlea da penslldsds

o constlitul  Ffundesmento para a revisic. aue reguer elemenftos Rovos,
ainda a0 aprecisdos no processc origindrio.

rt. 18% - O reguerimnento ds revisdo do proceseo serd  di-
rlglda an Prefeito oo Presidents de Cemara aus. ee autorizar s revi-
sho, encaminhars o pedido a0 Dirigentes do 6regdo. entidads oo depar-
cemento onde se origlnar o processo disciplinar.,

Parfgrafo Unico - Deferida a peticBo. a sutoridade (s i) =0
tante providenciars s constitulelo de comissBo de ingquérito pars rever
O prOCESED,

Art. 180 - A revislo correrd em apensc ao processo orlgi-
nardea.

Farfgrafo Unico - Na petigBo inicial, o reauerente padirs
iis & heora para 'a produgBSo de provas e inguirlcdo das teatemunhos Jae
arrolar.

Art. 181 - Apliceanme&e ace trabalhes da comisalo revipora,

o gque ocouber as normas & procedimentos préiprios da comisedio do pro-
cegao dleciplinar.

Art. 182 - 0 Jjulgamento caberé:

I - Ao Prefeito, Presidente da CAmars Municipal ou diri-
gente superior de sutarauia ou  fundscBo., guando do
progessg revisto houver resultsado pens de demissdo

T cassagfo de apogentadoria ou cammagho de disponi-
bilidade.

IT - A sutoridede responsdvel pels designagio quando =
penalidade for destitulefio de carge em comlssio.

tn - O prazo para julgamento serf de até B0 (sessental
diss contados do recebimento do processc, no curso do gual & sutorids-
de Jjulgadors poderd determinar dilig2necias.

20 - Concluidas as diligéncias, serd renovado o prazo para
Julgamento. :

Art. 183 - A comiss#o revisora terf até 80 (sessenta) diss
para a conclusfo dos trebalhos, prorrogivel por lgusl prago, guando as
circunetlnclae o exigirem.

e — - .- e R ——
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Art. 184 — Julgads procedente s reviesis. sers daclarads ==m
efzito a penalidade wspliceada, restabelecendo-se todas os direitos s—
tingidos. excets em rel=clc & destituicio de cargoe e comisaBa, hips-
LesR em gQue ooorrerd apenas a8 converslo da penalidade em EeXoOREracEo.

Pardgrafc Unico Da revisAo do processo ndoc poderd resul-
Tar agravemsnto da penslidsde.

TITULO WIT

DA SEGURIDADE S0CIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 185 U Munizisilo apsegurarf s manutencio de um siste—

ma de previdéncis o assisténcia através da oriacBo de adrgic autfrgui-
oo, departamento especifico. fundo cont&bil ou mediante convenio com
Orgho piblico ou entidade privads aue. dentre cutros, pregte o8 se—
gulntes beneficics ac servidor municipal e A sua Familis:
[ - tmanto &0 servidor:

&) Aposentadoria;

By Aurilio-natalidsde;

c) Salario- familia;

d) Licenca por acidente em servigo:

&y Assimténcia & satdde.

[ - tusnto &0 dependente:

5) Pensfo temporfiria ou vitallcia:

b} Aurllio-funeral;

o} Asslsténcla A satde.

d) Pectilino.

1o - Da beneficlos e servigos de aue trats este artigo,
Berdo concedidos, noe termos e condiciss definidas em regulamento. ob-
Bervadas &as disposicBes desta Lei.
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24 - Ap aposentadorlas e pensles serdco concedidas & manti-
das pelo Munlciplo, através do Poder no gual estliver o servidor vinou—
lado, observado o dieposto nos arts. 196 o 197 deste Estatuta.

i 1 receblimente indevido de beneficios hevidos pop
fraude, dolo ou mé-f&, implicard@o devolucBo ac erfirlo do total auferi-
do, sem prejuiszo da agho penal cabive]l.

CAPITULG  T11
BCE BEMEFICIOS

SECED I

LA APOSENTADORIA

Art. 186 - O peyvidor sers apposentado:

I - Por invelidez permanente, sendo os proventos  inte—
grals quando decorrente de acldente em servico., mo-
l&stia proflesional ocu doengs grave. contagiosa ou

incurével ., especificada em Lel, o proporcionaia nos
demals casoa:

IT - Compulsoriamente, sos setenta anoe de idade. com
proventos proporcionals aoc tempo de servieo:

III - Voluntariamente:

al Aog 3D (trinta e clnco) anos de servigo. se homen.
& apg 30 [(trinta) =e mlher., oom proventos inhe-
Brais;:

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exerclcio em Ffunciee
de magistério, ae professor. & 285 (vinte & clnca) se
rrofessora, com proventog integrsais,

¢) Acs 30 (trinta) anos de servico. se homem. = aos 25
(vinte & cincoe ) se mulher, com proventos proporcio-
nals 4 sape Lempo:

d) Aos 60 (sessenta & cinco) snos de idade, se homem.
e aos 60 (scssenta) =e mulher. com proventos propor-
clonals ao tempo de servico.

"



TR 0 e T e e D e e T e D e B e T e e e e e e e e D3

51

lo - Conatderam—ae doenghas graves, contaglomss ou  fncurk-
welg, a aue se refere o incieo I deste artigo, tuberculose ative., a-
lisnagho mental. esclervss miltipla. neoplasia mallgna, ceguelra pos—
telor o ingresec 6o servigo pidblico, hanseniasse, cardiopatia gr&-
ve, doenga de Parkison, peralisils irreversivel & incapacitante. espon—
dilosrtroee anguillosante. nefropatis grave. estardnes  avancsadog do
mal de Paget (calelts deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia Ad-
quiride-ATDE. & cutras gue a Lei indicar. com base na medicins espe-
clalizndns.

20 — Bos casos de exerciclo de atividades 1insalubres ou
perlgesas, a aposentadoria de gue trata o inciso II1. "a" & "o obsepr-

vari o disposto em Lel eespecifica.

Jdo - Entende-se por scldente em servieco todo aguels gue.
scarretands dano flsico ou mental para o servigo. ocorra em razio do
desempenho do  ocergn. ainds goge forsa da sede. o3 Sursntes o rerlods de
trAnalto. inclusive no deslocamento do ou para o trabalho.

g - Consldera-se também acidente em gervigo., para efeito
depta Lei, =& agressBo* sofrida e nBo provocadsa pelo servidor, =m de-
eorréncia do desempenho do carge, asinda aue fora do lecal de trabalho.

5g - Entende-aze por doenga profissional & aue decorrer das

condigies de v igd de fato nele ocorrldss, devendo o laudo médico
egtabelecar-lhe & precisa caracterizacho.

82 - A prova de acidente serd felta em procesao appaclial
no prazo  de 10 (dez) diss, prorvogivels quandc ae circunstBneclas o e-
*igirem sob pena de suspensio de auem omitir ou retardar rrovidéncliaes.

T2 - Serfo proporcionais so tempo de eervico os proventoe
de sposentadoris, por invalidez, nos demsis cssos,

Art. 197 - A propercionalidade dos proventos da aposentado-—
ria. com base no tempo de servigo, obedeceps gempre aos seguintes per-
centuais sobre o vencimento do cargo:

I - Até 10 (dez) sgnos de tempo de pervico., 50 % (cin-
auenta por oento):

Il - De mais de 10 (deg) até 15 (quinze) Bnos de tempd
f de servigo, B0 % {secseenta por centol:

III = De mals de 15 {aquinze) até 20 (vintse) mnoa de tempo
de servico. 70 ¥ (setenta por centol:

IV - De mais de 20 (vinte) até 25 (vinte e ginco) anos
de tempo de servigo, 80 % (oltenta por cento):

V - De mals de 25 (vinte e cinco) & mencs de 35 {frinta &
cinco) anos, 80 ¥ (noventa por cento):
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FPardgrafc Unloe 0 resultado da proporclionalidade. na for-

ma previsba Do <aput desbs arblep, constitulrA s parte flxs dos pro-

ventos 4o Ineatlivo, & gue &% acrescentarfo as vanteagens pecunilariss que
deverdo integr&-lo=.

Art. 188 - O gervidor aue contar tempo de servico igual ou
superior a2 Tixasdo pare apogentedorle vwoluntéria com proventos inte-
greie, ou =oa 70 fsetenta) znos de idade. sposentsr-me-8& com as vanta-
gens do  ocergo  em comissdo. em oule exerclold =& encontrar, desde gue
hais ocupado durente 05 (clonco) anoe consecutivoe ou nlo.

Perdgrafo Unlco - 0 servidor benefliclsdo pels dispoeto nasg-
te artigo poderd optar pelis maior representaclc Goe cargos em comlasio
exercidos, & no gual tenha permanscido por um perlodo minimo de 12
(doze ] menes,

Art. 188 - 08 proventos da sposentadoris serio revietos, na
MESme Proporslo & nA meama data. sempre giue se modlificar a remuineras®o
dos ssrvidores =m stividede, =ends também  estendidos aos inativas
guaisguer beneflclom ou vantagene posteriormente concedlidas so= marvi-
dores em atlvidaede, Iinclusive quando decorrentes da traneformagio ou
reclassifioacio do aergo ouw TuncdEs am aue =e den 85 aoosentadoris,

hrt. 200 = A apoeentadorisa compulsdris gpepf Automitlca,. e
declaradsa por ato, com vigéncla g pertir do dia ifmediato Sguele em aue
o eervidor atingir a idade-limite de permengncia no servigo ativo.

Art. 201 — A mposentadoria volunteris ou por invalidez vi-
gorard a partir da data da publicagBo do respectivo ato.

la - A aposentadoria por invalidez seré& precedida de 1i-
Ccenda para  tratamento Ge saide. por perlodo ndo excsdente a 24 (vinte
e aueakrol meses.

2o = Expirado o periodo de licencsa & nfAo estande em condi-
pies de reassumir o cargo on de Ser readapbado, o sapvidor mepf spo-
pentado .,

do - O lapmo de tempo compreendido entre o t&rmino da 1i-
cencs & a'piblicaclo do ato da apogentadoria serf considersado como de
prorrogacio da lloenga.

Art. Z0Z - Ao servidor aposentado serf paga a8 gratificaclo
natallna, ate¢ o dia vinte do més de dezembro. em velor egquivalente ac
regpectivo provento, deduzido o adiantamento reoebildo.
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RECAD IT
[fa AUXTLICO NATALIDADE

drt. 203 — 0 suxilio-patalidade & devido A servidors por
motlvo de pascimento de Tilho. =m guantla sogulvelente a0 menor vencl-
mento do serviceo pihlico. inclusive no caso de natimorto.

lo - Ha hipditese de parto mGltiple, 9 valor seré acrescido
de B0 ¥ (cinguenta por cento), por nascituro.

g — 0 auxilio serd paso ac cOnjuge ou campanhelrs servi-
dor pdblico. guando a parturlents pdc for servidora.

SECRD 111
DO SALARIC — FAMILIA

Art. 204 - 0O Saldrio - Familis & devido ao sarvideoer ativoe ou
inatlws, por dependente soconfmico.

Pargrafo Unico - Conslderam-se dependentes econdmloons para
efeito de percepslo de salério-familia:

I - 0O filhoe menores de 14 (catorze) anoe de idede =
o5 Invalidos de Qqualguer idade;

IT - O menor de 14 {(cetorze) anos que, mediante autoriza-
Ao jodieisal, wviver na companhia & As expsnass do
servidor ou do instives

Art, 2085 - Consideram—ess dependentes sconomicos pars efeito
de parcepolo do aglério-familis o fillhos menores de 14 (catorze)
Eos e Loipce.

Art. 206 = Wuendo pal = mie forem servidores piblicos e vi-
verem em comum. o Balario-familia serf pago 8 um deles: guando separa-
dog, serf pago a um & outro, de acordo com a distribuicBo dos depen-
dentes.

Paragrafo Tnico - Ao pal & & mie equiparam-se o padrasto, &
madrasts. & na falta destes, oB repregentantes legais dop incepezes.
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Art. 207 - 0 saléario-familis ndoc estd suleito a qualauar
tribute nem eervird de base para qualqusr contribulefo. inclusive DEIE
Previdéncia Soclal.,

Art. 208 - 0 servidor ative ou inatlvo e obrigado A Ccomuni-
CHRE A0 Srgho competente. dentro de 15 {auinze) dims. gualauer altera-
¢80 que se verifique na situscBo dos dependentes. da qual decorrs sus-
pensBo ou deduglo no saldric-familla.

Art. 209 - O salérlo-familis serd devido s cada dependente.
& Partir 4do mes que tiver ocorrido o fato ou ate que lhe der origem,
delxando g& ser devide itgualments. em relaclo a cada dependente. no
még geguinte ao do ato ou de fato gqus determinar sus extinchlo.

SECRG IV

D& LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICD

Art. 210 - Serd licenciado, oom remuneracic integral, o
eervidor acidentads em =zervics.

Art. 211 - Configura scidente em servico o dano fislco ou
mental sofridoe pelo servidor. goe ge relacione, médlato ou imediate—
mente. com as stribuloles do cargo exercido.

Parfigrafo Unico - Eguipara-se so acidente sm gervico o dano:

1 - Decorrente de agressis aofrida e ndoc provoceda pelo
gervidor no exercicio do cargo:

I[ - Sofrido noe percurse da residéncis pErs o btrabslho &
Tioe-vereg,

SECROD V¥
DA PENSAD

Art. 212 - Por morte do servidor,os dependentes fazem Jus a

ums pensdo mensal de valor correapondente., até o limite fixado em Ledi,
80 da respectiva remineracfo ou proventos.
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213 - &= pensfSeca distinguem-se gquanto 4 paturese em
vitelicis & temporaris.

lg - A pens8o vitalficlas e composta de pota ou cotae perma-
pentes. que pomsnte &= eaxtinguem ou revertem com & morke de peus bene—

ficiarios,

20 - A pensfo tempor&ris & composta de cote ou cotas aue
poden &xtipgulir-2e¢ ou reverter por motivo de morte. ceseaclo ds inva-
ifcde=z ou meloridade do beneilcifrio.

Art.

aArt.
BEo wvitalicia,

¥
o

21
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4 - SEo beneficié&rios 3ss pernsies:

- Vitakicin:

Conjuge:
Pageos separada judicialmentes ou divorciada, ocom
pearcapcBo de pensic allmenticia;
A companheira que comprove convivéncis h& 5 (cinco)
aras ou gue tenhs Tilho emn ocomom oom o sarvidop:

' A mBe ssou pal gue comprovem dependincia econtmilos
do servidor ;
A pessoa deslgnada marido de 60 (seesenta) anos e &
pessca portadora de deficiéncia aue vive pob a de-
pendéncia econdmica do servidor.

- Tempordries:

Ca fllhos de gualquer condlicBo. ou enteados. at& 71
ivinkte & wum) enos de idade, ouw se invdlido engquanto
durar a invalide=z:
O menor scb & guards ou tutels, até 21 (vinte o um)
Anos de tdade;
O irmEo drféo de pal & 2=em pedastro, até Z1 (vinge &
um}l snos. & & Invalido que comprove dependéncis eco-
nfimice do servidor: e
f pessca deslignada gque viva na dependéncia econdml-

dl

ca do servidor, até 21 (vinte e um) anos. ou inv&ll-
e,

215 - Ocorrendo habllitacBo de vaArlos titulares & pen-

a

valor serf distribufdo am partes iguais entre om be-

neficlérios habilitados.
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Art. 2168 - dkeorrends habilitscdo 43 pensdes witalfcias e
Lenporaria. metade do wvalor caberd so titular ou titulares dsa pensko
vitallcia. gendo a outra metade ratesads. am partes lgusis entre o8 ti-
tulares da pensio temporéris,

Art. 217 - Ocorrendo habilitagha somente 3 panedo tempori-
ria. o valor integral da penslo serd rateado, em partes lguais. =ntre
o8 gque s& hablilitsremn.

Art. Z18 - Concedida a pensfo. qualiauer prova postartior ou
habilitacks tardia que impligquem exclusho do beneflcliario ou redugdo
de pensdc g5 produzird efelto a partir da data em aue fai oferecids.

Art. 218 - Seréd concedida pensfio provisSris POr morte pre-
gumida do servidor inativo, nos seguintes casas:

I - Declaraglo de auséncia, pela sutoridade judiciféris
competante)

11 - Desaparecimentoe em dessbamento. inundacfo. incendic,
a1 Bfidente nlBio carscterizado como em servico:

IIT - Dessparecimento no 'deeempﬁnhﬂ dag atribuicfes do
CETED.

Art. 220 - A pensfo gperd transformada em vitalficia ol tempo-
r&ria, conforme o eventual reaparecimento do servidor.

Art. 221 - Acarreta perda da qualidade de benefictéirio:
I - 0 seu falecimento:

II

A arulaglo do cesamento. quande a decis@o  ocorrer
aple a concessdo da pens8o so0 cbniuge.

1II - A cessacho de invalidez em se tratandc de benefi-
clarlo fnvdlido:

I¥ - A maloridade de filho, irméa, &rf8o ou pesans  desig-
neds o 21 (vinte e um) esnos de idade:

V - A acumulagBo de pensefio na forma do art, 227 desta
Lt ,

VI - A rentinols expresea.

drt. 222 - Por morte ou perda da gqualidade de beneficlério
& respectiva cota reverterd:
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[ - Da pensfio vitslficia para os remanescentes desta ou

para o8 LTitulares da pensfo temporiria. se nBo  hou-
ver penSicnlets remEnescentes de pensfo vitalicia:

[T - Da penclo temporéria para o8 co-beneflci&riocs. ou.
na taits destes, para o heneficiério da pensfo wvita-

:'. T.l"i_'i .

Art. 223 - A penedo poderd ser requerids s qualauer tempo,
presorevends tio sonente A prestacsiéea exlgiveis hé male de 06 (elnos
RIS,

firt. 22 - Az pensbes serfo sutomaticamente atuslizadess na

mesma proporcio & condledes dos reajustes dos venoclimentoss dea servido-
pes em oatividads.

Art. 225 - Resesalvado o direito de opcl@o, & vedasda a pepr-
cepofo cumilative de pensdo. salvo a4 hipdtess de 02 {(duss ) penabes
origindrias de cargos ou empregos piblicos constitucionslmente motmu-
lavels.

SECAD VI
B PECILIO

frt. 2868 - O pectlio garantirs. aos dependentes do servidor
abivo o inativo, uma importéncis correspondente a 03 (tree) meses de
vencimentos ou proventos do mesmo, na dats do felecimento.

lg — BEm caso de acumalacéo ilicita, o pecfilio somente sark
Pago em razdo do carge de malor remuneracio do servidor faleoido,

2g - Em caso de falecimento por acidente em servigo, o pa-
gamento serd efetuado em dobro.

art, 227 - O pagamento do pectilic ser& efetuado pelo siste-
ma de previdéncis pelo Municiplo,

CAPITULD 111
D& ASSISTENCIA A SAUDE

A — — e e SCR L e S = i — il 1 e —
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Art. 228 - & sssisténcla do servidor ativo ou inativo, & de
sua familla., compreendendoc assisténcia médica. hospitalar, odontolégi=
o, peicoldgice e farmscéutica, BerA prestads pelo Sletems Unioco de
Satide ou diretamente pelo Sietema de Previdéncis mantido pelo Munici-
bla.

CAPITULD 1V

DOs CUSTEIDS

Art. 2EF - 0 Jistems de Previdéncis mantido pelo Munieipla
Berd custeado com o produto da arrecadacio de contribulgBo social o-
brigatdria dos servidores dos Poderes Municipamis, dams autarquise e das
fundacfies pliblicas, nos termoe fixados em Lei especifica.

TITOLE: VIII

CAPITULLD TINECTH

DA CONTRATACAD TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 230 - Para atender a necessidades temporérias de excep-
clonal interesse pablico poderdo ser efetusadas contratacdes de pesscal
por tempo determinado. mediante contrato de locacdo de servicos.

Art. 231 - Conmideram - se como de necessldade tempordria de
excepcional Interesee piblico as contratacfes gque visem a:
. I - Atender situacties de calamidade pibltica:

I1 = Permitir execucglio de servico profissional especiali-
zado nas &reas técnica, cientifica = b:cnulﬁg;ﬂn;

IIT1 - Atender situsgfes de urgéncia, que possam ocaslonar
Preduizes ou compromsbter a realizaclo de obraa ou
servigos piblicos caracterizados como do emergéneia.

lg - A= contratagdes de gue trata epte artige obedecerfo
OB seguintes prazos:
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I - Has hipAteses dog incisos I & I11. até sels meses:

-

[T = Ha hipitese do ingleo 11, até 02 (doi=s) anos.

Po - g prazos de gue trata este artigo poderfo ser reno-
vados ume dnics ven, por lgual pericdo.

g — 0 recrubamento seré felto pelo Prefelte Municilpal
e, poderd se achar conveniente, proceder & um processac seletivo sim-
plificado com ampla divulgacso.

Art. D32 E vedado o desvio de Fungio de peegsos contratads
na forme deste titulo. bem come sua recontratacio. ecb pena de nullide-
de do contrato & responsabllidsde sdministretiva & civil da autoridade
conbratante.

Art. 233 - Nas contratecdes por tempo determinado serio ob-=
servados oa valores do mercado de trabalho.

Art. 234 - (1 regime Juridiea, qaue digeiplinergd a relscdo
pontratusl £ o de direito phblico administrativo especial defenlido em
iei eppeciflesa ou has cldusulas contratuals priprias.

Art. 23% - Para cada recrutado far-se-4 um contrato. pelo
prazo acordado, em gue constard, obrigatoriamente, o8 servigos & serem
prestados, & contraprestacdo pecuniéria do poder contratante., bem como
as obrigacles & serem cumprides pelos contratantes.,

TITULDO IX
BAS DISPOSICOES TRARSITORIAS E FINAIG

Art. 238 - Ficam eubmetlidos an regime institulido por esta
Lei, todos o =servidorves poblicos vinculados sos Poderes Munlclipaie.
Az autarquias e fundagles piblicas ou criadas ¢ mantidas pelo Poder
Pablico Municipal e og regidos pela ConsolidacBo das Lele do JTrabalho
- CLT, exeetn ob contratados por prazo  determinado.cujos cfptratos
n&s poderB8o per prorrogados aphs o veancimento do praso contratusal.

io - O empregos ocupedoa pelog servidores Inclulidosa no
regime inetituido por esta Lei ficam transformados em cargos. na data
de eune publioachns.
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2o - Em nenhuma hipotese havers redugdSo de vencimentos,
aggegurando—se ace servidorems da administracdo direts. antirauica e
fundaclonal, lsonomis de vencimentos. para o cargos de atrlibuicles
lgnais ou assems lhedsas. ressalvadse as vantagene de carfitep ndividual
& &3 relativas & naturess ou local de trabalbc,

Art. 237 - A partir da vigénoia deats Lei. nBo poderdo os
drgios e entldades aludidos no artigo anterlor:

I — Heajustar ou conceder aunento de remuneracio., senio
por meia e Lel:

IT - Reeaiher contribuicdo pars o Fundo de Garantis 4o
Tempn de Servicoe - FETS.

Art. 238 - 0 Prefelto Municipal & a Mesa da CaAmara gxpedi-

réo a regulamentacho gue Julgarsm necepsfirism A perisita execucio dests
Leti.

Art. Z392 - A= deepesss decorrentea da exellgis dests Let

correrfo a conts das dotacdes orcamentérias prSprias. que serio suplea-—
mentadas, =m coaso de inssflcigncia,

Art. 240 - Esta [el entrard em vigor na data de sua publica—

¢&0,salvo quanto a seus efeltos. gque retrosglris a 1o de abril de
1993,

Art. 241 - Revogam-se asg disposicdes em contr&vrio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ GONCALO DO AMARANTE, em

<3 de abrll de 1893, [.HH\\
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SEHEFE L Tfs MUMICIPAL DE SBl GUuNgGeaLo DO aMARANTE

LOITAL Dt PUBLLCAGAD N2 00893

O PREFEITO MUNICIPAL DLE S80 GOMNGALD DO AMARANMTE, no
uso da competéncia que confere o artigo 28, inciso X da Consti-
tuiciio do Estado do Ceara, RESOLVE publicar mediante afixagdo no=
locais de ample acesso piublico & palos demais meios de divulgagio
de gue di=pbe o Municipio, a LE] COMPLEMEMTAR de NQ 001/93, nas
ta data,

PUBLIQUE-SE i
DIVULGUE-GE
E CUMPRA-SE

PECD MUNICIPAL DE SAQ GONCALO DO AMARANTE, aos 29 dias
do mé= da abril do anp de 1993,




