Prefeitura Municipal

Séo Gongalo do Amarante
Gestéo Participativa

Aprova o Plano_de Carreira e
Remuneracao do Grupo
Ocupacional Atividades do
Magistério - MAG, da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante.

" 0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

‘Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

N

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Fica aprovado o Plano de Carreira e Remuneragéo do Grupo
Ocupacional Atividades do Magistério - MAG da Prefeitura Municipal de S&o.
* Gongalo do Amarante obedecendo as disposicdes contidas nesta Lei.

ART. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais da Educacao Béasica que
exercem funcoes de Magistério, ai incluidas as atividades de docéncia e as de
~ suporte pedagdgico direto a tais atividades. : '

, ART. 3° - O Plano de Carreira e Remuneragéo do Grupo Ocupacional
plividades do Magistério tem como principios a profissionalizacéo e valorizacao
dos profissionais da educagéo, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino
na escola pUblica do Municipio de Sfo Gongalo do Amarante, assegurando aos

“seus integrantes:
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| — Ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e
titulos e na referéncia inicial de cada classe;

Il — Remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
Magistério;

I — Aperfeicoamento profissional continuado , Inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

IV~ Estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula;

V — Progress&o funcional baseada na avaliagéo de desempenho, de
conhecimento e no tempo de servico;

~ VI — Promog&o funcional baseada na titulac&o e habilitagéo e na avaliacéo
de desempenho, de conhecimento e no tempo de servico;

VII — Periodo reservado ao estudo, planejamento e avaliacéo, incluido na
jornada de trabalho:

Vili — Condigées de trabalho adequadas.

ART. 4°- Para efeito deste Plano de Carreira e Remuneragéo considera-se:

|- CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicies, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidos ou cometiveis a um
servidor plblico com as caracteristicas essenciais de criagdo por Leij,
denominacédo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de

. provimento em caréter efetivo ou COMIsSsS&o;

[l - FUNCAO PUBLICA — a atjvidade especifica desempenhada por
ocupante de cargo publico integrante do Quadro do Magistério e ainda o conjunto
de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja
extingéo dar-se-& quando vagar:

[l - CLASSE - conjunto de cargos e fungGes da mesma natureza funcional
e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

[V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes que
aintegram;

V - REFERENCIA - nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo ou fung&o em decorréncia
do seu progresso salarial;
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VI - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de carreiras agrupadas pela

natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

Vil - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais reunidas

segundo a correlacdo e a afinidade existentes entre elas quanto a natureza do
trabalho e/ou o grau de conhecimento.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA

ART. 5° - O Plano de Carreira e Remuneragéo aprovado por esta Lei fica
assim organizado:

I - Estrutura e Composigéo do Grupo Ocupacional Atividades do
Magistério - MAG; :

Il - Linhas de Transposig¢do dos Cargos e Funcgoes;
| It - Linhas de Promocéo:
IV - Hierarquizagdo dos Cargos e das Fungdes;
V- Linhas de Enquadramento;
VI - Descrigées e Especificagdes dos Cargos/Funcgdes;
ART. 6° - O Grupo Ocupacional Atividades do Magistério - MAG, fica

- organizado em Categorias Furicionais, Carreiras, Cargos, Fungdes, Classes;

= Referéncias, Quantidade, Qualificacé@o e Nivel de Atuagéo, na forma do Anexo I, V
. eVldesta Lei. :

ART. 7° - As Linhas de Transposicdo, ficam definidas conforme dispbe o
— anexo ll, parte integrante desta Lei.

1 ART. 8° - As Tabelas Vencfomentais, correspondem & carga horaria minima
- semanal estabelecida no Artigo 10° e ficam determinadas no Anexo I, desta Lej.

L ART. 9° - A descricdo e as Especificagbes das Carreiras e das Classes
estdo contidas no anzﬁl'\/ desta Lei. '
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CAPITULO Il

DA DURAGAO E COMPOSIGAO DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 10° - A jornada basica de trabalho do pessoal do Grupo Ocupacional
Atividades do Magistério - MAG devera ser a seguinte:

| - Pessoal docente tera carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de aula,
semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 04 (quatro) de horas de
atividades.

§ 1° - S&o consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a
preparacéo e avaliacido do trabalho didatico, a colaborag@o com a administragéo
da escola, as reunides pedagégicas, & articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagbgica de cada

. escola, que devem ser cumpridas na unidade escolar ou em outros locais
- definidos pela Administrag@o do Sistema de Ensino. ;

§ 2" - Independente da duragdo do médulo de hora-aula, cada hora de
trabalho dos profissionais do Magistério teré a duragéo de 60 (sessenta) minutos.

§ 3’ - Para efeito de calculo do valor da hora-aula o més tem 4,5, semanas.

1l - Os outros profissionais do Magistério terdo carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, inclusive para o cargo/fungéo de Regente de Ensino.

: ART. 11 — Os profissionais em regéncia de classe podem exercer carga
hordria suplementar, em funcdo dos interesses da Administragdo Municipal

*(caréncia de pessoal), assegurada a retribuicdo pecunidria complementar, bem

como a proporcionalidade de 20% (vinte por cento do total de sua jornada

- semanal para as horas de atividades, desde que o total da jornada néo ultrapasse
40 (quarenta) horas semanais quando adicionada a jornada basica.

§ 1" - Entende-se por carga horéria suplementar o nimero de horas
prestadas pelo professor, além daquelas fixadas para o exercicio de seu cargo
efetivo ou funcgéo.

§ 2" - O limite de 40 (quarenta) horas semanais somente pode ser
“ultrapassado por aqueles ocupantes de dois cargos efetivos/fungbes de professor
ou de um professor e um de técnico.

ART. 12 — A jornada de trabalho dos cargos em comiss@o, bem como das
“funcbes de confianca de suporte pedagdgico, € de 40 (quarenta) horas semanais.

.
0000000000000 00Q0000000000000000000000000008 }\
B by " - e S, = A > | - > R . A . . 4 A - R N .

[ ]



Prefeitura Municipal .

Sao Gongdlo do Amarante

y § Gestao Participativa

exigirem.

§ 2" - Ao ser afastado do exercicio da funcéo para a qual foi designado, o

profissional retornaré a sua jornada basica de trabalho.

ART. 13 - As atividades do Magistério englobam atividades inerentes a

cargos e fungbes de Educagéo e profissionais do Magistério sdo todos aqueles

qualificados e que exercem funcdes docentes, bem como os que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais fungdes, incluidas as de dire¢&o ou administracéo
escolar, planejamento, inspecéo, superviséo e orientacdo educacional e sdo
regidos por Regime Juridico Unico estatutario instituido pela Lei Complementar n.°
001/93, de 29 de abril de 1993. :

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

ART. 14 - As carreiras sdo organizadas em classe integradas por cargos

+ de provimento efetivo e funcées, dispostas de acordo com a natureza profissional

e complexidade de suas atribuicbes e por cargos em comissdo de direcdo de

unidade escolar, de livre nomeacgao e exoneragdo e por funcdes de confianga,
cometidas aos ocupantes dos cargos efetivos e funcdes.

ART. 15 — Os cargos de provimento efetivo e fungbes estabilizadas estéo
agrupados segundo classes, cada uma delas desdobrando-se em referéncias,
conforme Anexo | desta Lei.

ART. 16 — As classes do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, da

carreira de professor sdo composta por cargos de provimento efetivo e fungées

- eUjos ocupantes exercerdo suas atividades em conformidade com os niveis de
atuagao abaixo discriminados:

| — PROFESSOR EDUCACAO BASICA | — Classes A e B — exercera suas

a2 - fungbes na Educacdo Infanti e nas quatro primeiras séries ou ciclos

correspondentes do Ensino Fundamental, tendo como qualificagdo minima o 3’

;_ ¢ Pedagdgico, ou seja 2" grau (Normal):

Y

§1 - Ao ocupante de cargo/fungédo de professor, designado para exercer
cargo em comisséo ou fungdo de confianga poderd ser conferida carga horaria
suplementar, quando sua Jornada basica de trabalho foi inferior ao limite
estabelecido no caput deste artigo e as necessidades de trabalho assim o

T S S S DR R
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I - PROFESSOR EDUCACAO BASIQA I = Classes C, D e E — exercera

~ «

Imelras series (1" a 4) ou ciclos correspondentes do

Plena com habilitagio especifica em érea»prépria(formagéo de 3" grau);

legislaczo.

PARAGRAFO UNICO — O OCupante do cargoffungdo de Professor
Educacéo Bésica I, classes A ou B podera ministrar aulas nas sériesde 5 a 8" ou
nos ciclos correspondentes do Ensino Fundamental, a critério da Administracéo do
Sistema de Ensino, desde que satisfaca os requisitos de habilitacio exigidos para
0 exercicio da docéncia daquele nivel, sempre que houver caréncia de
profissionais deste nive| de atuacao.

ART. 18 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
sempre de carater competitivo, eliminatério e classificatério e poders ser realizado
em duas etapas, quando a natureza do cargo exigir complementacéo de formacao
ou de especializagao.

ART. 19 - S3o0 vedadas €, se realizadas, consideradas nulas de pleno
direito as nomeacgoes que contrariem as disposigdes contidas no Artigo 15 desta

ART. 20 - Durante o estagio probatdrio o servidor do Grupo Ocupacional
contido nesta Lei nao podera ser afastado do 6rgéo de origem, nem fara jus a
ascensao funcional.
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ART. 21 — Os Cargos em Comissdo de Diregado Escolar serdo providos
~ através de eleig@o pela Comunidade Escolar apés aprovagdo em prova de
~ conhecimento e nomeagédo pelo Prefeito Municipal e de conformidade com os
critérios estabelecidos em regulamento préprio e de acordo com o Anexo V desta
Lei.

PARAGRAFO UNICO - Nao havendo profissionais em quantidade
- suficiente com a habilitacdo e experiéncia necesséaria conforme anexo V, para o
exercicio dos cargos descritos dos artigos 21 e 22 desta Lei podera exercé-lo em
carater precario profissionais com habilitagéo e experiéncia menor.

ART. 22 — As Fung¢des de Confianga de Coordenador de Ensino | e Il seréo
. atribuidas aos ocupantes da carreira de Professor, quando designados para o
exercicio dessas atividades de suporte pedagdgico, sendo providas mediante
desigriagéo pelo Prefeito Municipal, de acordo com os ditames estabelecidos no
Anexo V desta Lei. \

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS
SEGAO UNICA

DA ASCENSAO FUNCIONAL

ART. 23 - A ascenséo funcional do servidor nas carreirag dar-se-a através
da progressdo e da promogéo.

- ART. 24 - A progressé&o € a passagem do servidor de uma referéncia para

. outra imediatamente superior dentro da mesma classe e dependera

“cumulativamente, da avaliagdo de desempenho, de conhecimento e antiglidade e
..o comprometimento do intersticio de 730 dias.

ART. 25 - A progressao do ocupante de cargoffuncdo da carreira do
i Magistério somente ocorrera apds o cumprimento do Estagio Probatério (art.12
£ desta Lei) e/ou do intersticio de dois (02) anos de efetivo exercicio na referéncia
. emque se encontre enquadrado ou de sua investidura permanente, considerando
i, 0s seguintes incentivos de progresséo por qualificagéo do trabalho docente:
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| — desempenho no trabalho, avaliado semestralmente;
Il — qualificag@o em instituicdes credenciadas;

Il — avaliagao periédica de aferigdo de conhecimentos na sua area de
atuacao; '

IV —tempo de servico.

§ 1° - A progressao resultara da combinagdo dos fatores indicados no

. “caput’ deste artigo e sera efetivada na forma do artigo 4, inciso XVIli da Lei

Complementar n.° 001/93, de 29 de abril de 1993, beneficiando a um ntimero de
servidores que corresponderd até 50% (cinqlenta por cento) do ‘total de
integrantes de cada referéncia.

§ 2° - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do

 principio do mérito, conhecimento e de antigtiidade para efetivagdo da progresséo

- serao definidas em regulamento préprio, além dos critérios para a avaliagdo de
conhecimento. -

3° - Os cursos de qualificacdo em instituicdes credenciadas para surtirem
g ¢ ¢ ,

- efeitos sobre a progresséo funcional deverdo de forma conjunta;
I — Ter relacéo direta com o exercicio profissional do titular;

Il - Ser realizado em instituigées idéneas e ser o curso reconhecido e ter
sido solicitada a participagio do candidato junto ao érg&o proprio do sistema;

, Il — Ter carga minima de 120 horas de duragéo, que poderdo ser
- cumpridas de uma s6 vez ou de forma parcelada.

§ 4° - A avaliagéo periddica de afericdo de conhecimento serd obrigatdria,
resultara da realizagdo de provas para aferir o aumento de conhecimento
decorrente de atividade de capacitacéo, da pratica docente e de sua contribuicdo

- para a melhoria da qualidade de ensino nas escolas publicas municipais.

; § 5° - Os cursos de qualificagio obtidos antes desta Lei deverdo ser
- submetidos & apreciacdo da Secretaria de Educac&o para verificaggo se atendem
+ aos critérios estabelecidos no paragrafo 3" deste artigo.

, ~ART. 26 - A promogéo é a passagem do servidor de uma classe para outra
. imediatamente superior dentro do mesmo cargoffuncdo e dependerd da
- qualificagdo exigida conforme anexo | desta Lei ou quando o servidor estiver na
. Ultima referéncia de uma classe e passar a primeira referéncia da classe seguinte.

, §1°- A promogao somente sera efetivada se houver cargo vago na classe
~Imediatamente superior azgue o servidor pertence.
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§ 2° - Ficam criados os cargos necessarios ao desenvolvimento do servidor
nas carreiras do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, cujas quantidades
estdo contidas no Anexo VI desta Lei.

ART. 27 — A promog&o pode ocorrer em duas situagbes:

| — Por concurso plblico de provas e titulos, assegurado ao servidor,
independentemente de referéncia em que se encontre na classe a que pertence, o

ingresso na referéncia inicial da classe correspondente ao nivel de atuagéo para o
qual tenha concorrido;

Il — Automaticamente, dentro da mesma area de atuacéao, quando o servidor
atender aos requisitos de qualificacio estabelecidos para ingresso na classe.

§ 1° - A promogdo do Professor Educagdo Basica I, Classe A, para o
Professor Educacéo Basica I, Classe C, ocorrerd automaticamente, quando o
servidor j& concursado, atender aos requisitos de qualificagéo estabelecidos no j

- anexo-l, independentemente de novo concurso publico, na medida em que.néo
ocorra mudancga de nivel de atuacéo.

§ 2° - A promogéo referida no paragrafo anterior devera ser solicitada pelo
~ servidor & Secretaria de Administracdo e Finangas, mediante requerimento e

comprovagéo da habilitagdo exigida e terd efeito a partir da pubiicidade do Ato
~ Administrativo.

§ 3° - O acesso ao cargo de Professor Educacdo Basica Il dar-se-a
exclusivamente por concurso pulblico, vedada sob qualquer hipdtese, a

- transposigéo de cargo da area de atuacio do Professor Educacgéo Bésica I, para a
. do Professor Educagéo Bésica II.

§ 4° - O servidor integrante do Quadro Especial [, ao obter a qualificagdo ou
k. habilitacdo requerida, tera seu cargo extinto e seré enquadrado, automaticamente,
- no cargo Professor Educagdo Bésica |, do Quadro Permanente do Magistério

Publico Municipal, de acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos nesta
Lei

CAPITULO VI

DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

ART. 28 - As atividades de capacitacédo e aperfeicoamento do servidor,
como parte integrante do Sistema de'Recursos Humanos, seréo organizadas e a
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execucao dos programas de capacitacgéo, estagios, treinamentos em servico,
podera ser atribuida aos 6rgédos setoriais da Prefeitura ou, ainda delegadas a
entidades publicas ou privadas especializadas na capacitagdo de recursos

humanaos, mediante convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a
matéria.

§ 1° - Devera ser incluido a capacitacdo de professores, para que estes
adquiram habilitac@o necessaria ao exercicio das atividades docentes, atribuindo a

estes a gratificagdo de capacitacéo profissional, nos percentuais fixados sobre o
vencimento base:

- Professor com estudos adicionais 10% =
- Orientador de aprendizagem | 10%
- Professor com habilitagdo de curso de curta duracgao 15%

ART. 29 - Fica instituida a Gratificacio de Especializag&o para servidores

. integrantes do Grupo Ocupacional — MAG, como estimulo ao aperfeicoamento

profissional, nos percentuais abaixo fixados sobre o vencimento base:

: Especializacao 20%-

- Pés-graduacao . 30% *
. -Mestrado 40%
- - Doutorado | 50%

§ 1° - Considera-se ’especializagéo 0 curso ministrado com o minimo de

180 (cento e oitenta) horas/aula, Pds-graduagdo minimo de 360 (trezentos e
- sessenta) horas/aula, por instituicbes nacionais de ensino superior reconhecidas
- pelo Ministério da Educagéo e Instituictes estrangeiras de ensino equiparando-se
©.a esta, as titulagbes concedidas por Sociedade de Especialistas de ambito”

nacional, reconhecidas legalmente e sejam tais cursos reconhecidos pelo MEC ou

- drgo encarregado.

§ 2° - Considera-se Mestrado ou Doutorado, os cursos realizados em

-InstituigGes de ensino superior, nacional ou estrangeiro, mediante o cumprimento
. de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagéo
- necessaria a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor respectivamente.

ART. 30 - As gratificages instituidas no art. 28 e 29 e seus paragrafos

~desta Lei, ndo servirdo de base de célculo para outras vantagens, como também
-ha@o poderéo ser atribuidas de forma cumulativa.

1° - Os cursos de aperfeicoamento e ca acitacdo para gozarem das
P p p
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gratificagbes acima descritas nos artigos 28 e 29, e surtirem efeitos sobre a
ascensao funcional, deverdo ter relagdo direta com o exercicio profissional do
servidor, e devera ser solicitada a participagdo & Secretaria respectiva com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do curso, vedada a realizacdo de
cursos com menos de 120 (cento e vinte) horas de duragdo que, entretanto
poderdo ser distribuidas em etapas, devendo o curso ter no minimo 50%
(cinqlienta por cento) de carga horéria presencial.

§ 2° - Os cursos de qualificagdo obtidos antes desta Lei deverdo ser
submetidos a apreciagido da Secretaria respectiva para verificacdo se atendem
aos critérios estabelecidos no parégrafo 1° deste artigo.

§ 3° - O Poder Executivo cuidara para que haja acesso de todos os

profissionais do Magistério aos cursos de capacitacdo e treinamentos, evitando
concentragdo nas mesmas pessoas. '

§ 4° - O Grupo Ocupacional do Magistério somente tera direito as

gratificages instituidas nesta Lei e na Lei Complementar n.° 001/93, de 29 de
abril de 1993 (R.J.U.).

CAPITULO VII

DOS QUADROS DE PESSOAL

ART. 31 - Os Quadros de Pessoal serdo constituidos de cargos de
provimento efetivo, de fungdes, de cargos de provimento em comissdo e de
funcOes de confianga, estruturados em duas partes:

| - Parte Permanente - Composta de cargos de carreira, de provimento

efetivo e de cargo e fungdes de direco e assessoramento, de provimento em
comissao.

Il --Parte Especial, Proviséria - Composta de dois quadros, o primeiro
composto de cargos efetivos e o segundo composto de fungdes, sendo ambos
extintos quando vagarem.

PARAGRAFO UNICO - O Quadro de Pessoal e as lotagbes especificarao

- as denominagdes do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, da Categoria
. Funcional, das Carreiras, dos Cargos e das Fungdes, das Classes, Referéncias e
- ‘qualificagBes exigidas para o ingresso nos respectivos cargos.
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ART. 32 - Os cargos de carreira de provimento efetivo, as funcbes e os
cargos de diregéo e assessoramento de provimento em comissao sdo regidos pela
Lei Organica do Municipio e Regime Juridico Unico, Lei Complementar n.° 001/93,
de 29 de abril de 1993. : :

ART. 33 - A primeira investidura no cargo dar-se-a na ciasse e referéncia
-~ Inicial, apds aprovagéo em concurso publico. :

ART. 34 - As estimativas técnicas das necessidades de recursos humanos
das Secretarias, constituir-se-do o referencial para o suprimento de mé&o-de-obra,
atendidas as demandas de trabalho e ser&o aprovadas por Decreto Municipal.

ART. 35 - \Verificada a ndo necessidade de provimento de cargos
existentes nas lotacdes e quadros de pessoal, estes poderdo ser extintos,
modificadas as suas ftitulagbes dentro do mesmo Grupo Ocupacional, ou
- redistribuidos a fim de suprirem as necessidades.

CAPITULO VHI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

ART. 36 - Para efeito desta Lei considera-se vencimento a retribuicéo
pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou funcgéo publica, fixada em
Lei para a respectiva referéncia vencimental.

ART. 37 - Remuneragéo é o vencimento do cargo ou funcéo acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporéarias estabelecidas em Lei.
CAPITULO IX

DO ENQUADRAMENTO

ART. 38 - O enquadramento dos servidores imtegrantes do Grupo

Ocupacional de que trata esta Lei, no Plano de Carreiras e Remuneracao, dar-se-
& através de;
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ocupantes de cargo ou fung&o do nivel hierarquico da escala ‘salarial do novo
sistema de Carreiras, ou ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela
avaliagdo dos cargos ou funcdes.

ART. 39 - Quando o vencimento base for superior ao da referéncia inicial
da faixa vencimental do cargo/fungéo ocupado pelo servidor, este sera deslocado
para referéncia igual-ou imediatamente superior.

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito baixara portaria nomeando comissao
para preparar o enquadramento salarial e 3 formalizagdo do enquadramento dos
servidores sera também por portaria do Prefeito Municipal.

ART. 40 - O enquadramento previsto no Artigo anterior aplica-se,
exciusivamente aos atuais servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura
uma Unica vez, por ser medida de carater transitério.

ART. 41 - Os direitos e vantagens inerentes ao pessoal do Magistério sdo

os constantes da Lei Complementar no. 001/93, de 29 de abril de 1993 (Regime’

Juridico Unico) e Estatuto do Magistério.

PARAGRAFO UNICO - Nos afastamentos sem &nus para origem, o
servidor n&o fard jis ao enquadramento salarial até o seu retorno ao exercicio do
cargo ou fungéo , quando terd efetivado o seu enquadramento.

ART. 42 - integram a Parte Especial, Proviséria, descrita no artigo 31, Hi:

I — Quadro Especial | — composto de cargos efetivos providos por

servidores a servico da Educagéo, mas que nao possuem qualificacdo adequada

para ocuparem o cargo do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério (Regente
de Ensino).

Il — Quadro Especial I — composto por servidores com fungdes
estabilizadas pela CF/88, integrantes da Grupo Ocupacional do Magistério.

. § 1" - Os servidores integrantes do Quadro da Parte Especial, provisoria,

- -que & época da publicagdo desta Lei ndo tenham alcancado a habilitacdo

- requerida para o exercicio da docéncia na educacdo infantl ou no ensino

- fundamental, compordo o Quadro Especial | e || e terdo prazo até 1’ de janeiro de
- 2002 para obté-la.

§ 2" - O servidor integrante do Quadro Especial |, ao obter a qualificacdo
- ou habilitiﬁo requerida, terd& seu cargo extinto e seré enquadrado,

| - ENQUADRAMENTO SALARIAL - consiste no enquadramento dos atuais



- alteragBes das tarefas dos servidores
: permanen@e nao assemelhadas as do cargo ou fungéo por estes exercidos.

Prefeitura Municipal

| Sdo Gongalo do Amaranie
Y %Gesféo Participativa

automaticamente, no Quadro Permanente do Magistério Publj

co Municipal, de
acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos nesta Lej.

ro Especial, provisdrio gue nao se qualificar no
deste artigo sera posto em disponibilidade, com

remuneracao proporcional ao tempo de servico, até sey adequado aproveitamento

em outra funcio.

§ 4 - Os atuais integrantes do Grupo Ocupacional Atividades do
Magistério, do Quadro Especial de Funcdes, da Lein.° 586/98, de 16 de mar¢o de

1998, Titulo i, artigo 27, § 4" (estabilizados pelo artigo 19 do Ato das Disposicoes
Transitérias da Constituicdo Federal de 1988), compora

ao obterem a qualificagdo minima para o ingresso no
que se submeter, previamente, a Concurso publico.

§ 5 -0 servidor do Quadro Especial [i, de denominacédo Professor

Educagéo.Bésica I pode progredir na carreira conforme o Capitulo V, artigo M e
em consonancia com o Anexo | e Anexo VI.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

ART. 43 - Os casos omissos decorre

serao dirimidos, conjuntamente, pelas Secret
e Financas,

ntes da implantacdo deste Plano,
arias de Educaczo e Administracio

ART. 44 — A Contratacdo de doce
acordo com a Legislacdo Municipal vi
de professores para regéncia de cl

ntes em carater emergencial dar-se-4 de
gente, para suprir necessidades inadiaveis
asse na Rede Municipal, quando inexistir

" candidato aprovado em concurso publico de provas e titujos.

(dez por cento) do valor do
0¢ao, alimentacdo e material

ART. 46 - Fica vedada a partir da data da pubiicacdo desta Lei, as

para o exercicio de outras atribuicées

DAY SN b AR e v s
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. AMARANTE, aos 04 dias do més de dezembro do 3
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Séao Gongale do Amarante
Gestao Participativa

ART. 47 — Nio se
aposentadoria as gratificacées
bem como das fungbes de confi

incorporam  aos  vencimentos e proventos de

decorrentes da OCupagao de cargos em comissé&o,
anca de suporte pedagdgico.

§ 1° - Para cumprir com o estabelecido no artigo 7" da Lej 9.424/96, de

24.12.96, podera ser concedido acréscimo

ntual minimo de 60% (sessenta

por cento), vinculado ao vencimento do profissional do Magistério, confo

, rme Lei n°
- 620/98, de'12 de novembro de 1998,

ART."49 - Revogam-se as disposicbes em contrario, e especialmente a Lej
no. 585/98, de 16 de marco de 1998. '

ART. 50 - Esta Lej entrara em vigor na data de sug publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO

no de 1999,

Z

RAIMUNDO NOKNATO DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE |

EDITAL DE PUBLICAGAO No. 0412001/99

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 28, inciso X, da
Constituicao Estadual do Estado do Ceard, RESOLVE publicar mediante
afixacdo nos locais de amplo acesso publico e pelos demais meios de
divulgagdo de que dispde o Municipio, a LElI DE No0.649/99, de 04 de
dezembro de 1899, nesta data.

PUBLIQUE-SE.
DIVULGUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE, aos 04 dias do més de dezembro do ano de 1999.

N\
RAIMUNDO NONATO DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Estrutura e composicédo do Grupo Ma
carreiras, cargos/ fungdes, classes e re

a que se refere o Art. 6° da LE| No,. 649/99, de 04 de dezembro de 1999,

| - PARTE PERMANENTE

CARGOS EFETIVOS

gistério de Educa
feréncias.

¢ao Bésica segundo a Categoria funcional,

GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO QUANTIDADE | NiVEL DE ATUAGAO
OCUPACIONAL [  FUNCIONAL CLASSE | REFERENCIA
IDADESDO | EDUCAGAO |PROFESSOR PROFESSOR A 01 A03 Referéncia 01 =287 | 1A 4'sERiE ou
ﬁw\%ﬂmao. m>m_oo> EDUCAGAQ B 04A05 CICLOS DOENSINO
MAG BAsICA | FUNDAMENTAL oU
EDUC. INFANTIL
PROFESSOR c 06A 10 Referéncia 06 =200 | 1°A 4'sERIE OU
EDUCAGAO D 11A15 CICLOS DOENSINO
BASICA | E 16A20 FUNDAMENTAL oU
EDUC. INFANTIL
PROFESSOR A 01A05 Referéncia01=58 | 5'A8 sERiE ou
EDUCAGAO B 06A 10 CICLOS DOENSINO
BASICA Il c 11A15 FUNDAMENTAL
ESPECIALISTA | PEDAGOGO A 01A05 Referéncia 01 = 03 EDUCAGAO
EM EDUCAGAO B 06A 10 INFANTIL E ENSINO
c 11A15 FUNDAMENTAL
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®. xS ' § Sao Gongualo do Amarante
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®
@
® ANEXO Il a que se refere o ART. 7°da L
® ei n.° 649/99, de 04 de dezembro de 1999.
®
o
o
®
® -
® LINHAS DE TRANSPOSIGCAO
®
: GRUPO OCUPACIONAL — ATIVIDADES DO MAGISTERIO — MAG
o 5 -
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PROFESSOR DE ENSINO PROFESSOR EDUCACAO
FUNDAMENTAL BASICA |
PROFESSOR COODENADOR PROFESSQR EDUCACAO
BASICA |
PROFESSOR PLENO PROFESSOR EDUCAGAO
BASICA | ]

=

AV. DOCA PARAIBA, N.° 282 - FONE: 340.1182 - FAX: 340.1241 - CEP: 62670-000 - SAO G. DO AMARANTE - CE.
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% Gestao Participative

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DESCRIGCAO DO CARGO/CARRREIRA

CARGO/FUNCAO: REGENTE DE ENSINO
CARREIRA: REGENCIA DE ENSINO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO
SIMBOLOGIA: MAG - |V

DESCRICAO SUMARIA:
O Cargo de Re

res do ensino fundamental, com o devido
m profissional do Magistério.

ATRIBUICOES:
* Supervisionar eXecucao de tarefas by

distribuindo, acompanhando e fiscalizando atribuicbes de

- controles diversos, levantamento de dados, redacao
padronizadas e outros correlatos;

- FY
0000000000
000000 bl
00000000000 s o
By e &
Q Al

rocraticas, orientando

* Elaborar mapas de fre

qlUéncia e avaliagdo escolar dos alunos,
com base nos dados fo

mecidos pelos professores:

* Organizar material didatico a ser distribuido com os alunos;

da mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade.

* Participar de encontros sistematicamente, o)
aperfeicoamento, como

qualificacdo profissional par

bjetivando o sey
também, freqlentar curso(s) de
a o Magistério.

99




Prefeiturg Municipal

Séao Goncalo de Amarante
¥ Gestao Participativg :

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DESCRICAO DO CARGO/ CARREIRA

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA I

DESCRICAO SUMARIA:

cargo de Professor Educacao Basica I tem como
atribuicao planejar e ministrar aulas em. Ccursos regulares, do
ensino fundamental, transmitindo 0S contelidos tedrico-pratico
pertinentes, utilizando Materiais e instalacdes apropriadas para
desenvolver a formacéo dos alunos, syg Ccapacidade de analise

Critica, as Suas aptiddes.

atribuicao participar, coordenar, avaliar € aperfeicoar ag
atividades técnico pedagdgicas, Colaborando na definicdo de
Objetivos, Mmetas ¢ diretrizes Para embasar gz Programacao

Planejar, acompanhar e avaliar junto gzpg docentes ag

e atividades técnioo~pedagégicas, dinamizando € realizando o
® processo ensino-aprendizagem € funcionando COMo elo de
® ligacio entre as e€scolas e g Secretaria.

@ .

'® ATR!BUIQAO:

volvimento de suas

® PASREADOENSING PREEscoiAR
,_" M €scolar, organizando

O cargo de Professor Educacio Basica | também tem como
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y Sdo Gongule do Amarante
# Gestao Participativa

recursos audiovisuais ou outros meios adequados,
possibilitar a sua socializacao;

» Registrar em fichas apro
periodo escolar, com a fin

desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

» Participar de seminarios, palestras,
1 eventos relacionados com curso, coloca
. experiéncias e tecnolo
aprendizagem;

treinamentos e outros

ndo em préatica as novas
gias, para assegurar a melhoria do ensino-

.4‘ S

e Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer

Sua experiéncia, favorecendo o Seu amadurecimento e o
desenvolvimento de suas potencialidades;

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

* Planegjar, ministrar, elaborar plano de aula das disciplinas do 1°
Grau, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para propiciar aos alunos os meios

elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios
basicos da conduta cientifico-social:

e Selecionar oy confeccionar o mater
valendo-se das duas préprias aptidée

de Orientacio Pedagégica, para f
aprendizagem;

ial didatico a ser utilizado,
S, OU consultando o Servico
acilitar 0 processo ensino-

* Elaborar e aplicar testes,
avaliagdo, baseando-se n
Capacidade média da class
alunos e constatar a efi

provas e outras técnicas usuais de
as atividades desenvolvidas e na

€, para verificar o aproveitamento dos
cacia dos métodos adotados;

* Organizar sol

enidade comemorativas de fatos Mmarcantes da vida
nacional,

* promovendo concursos, debates,
ativar o interesse dos al
sociais da pétria;

dramatizacées ou jogos, para
unos pelos conhecimentos histérico-

para

priadas todas as atividades realizadas no
alidade de proceder a avaliacdo do

101




» Elaborar fichas Cumulativas,
apoiando-se nag observacao d
dos alunos, anotando as
empregados e os problemas Su
todas as situacées, com vistas g

L

3 Gestdo Partici
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Prefeitura Municipal

Sao Gongalo do Amaranie

pativa

boletins de controle e relatérios,
0 comportamento e desempenho
atividades efetuadas, métodos
rgidos, para manter o registro de
corrigir as distorcées existente

NA AREA DE EDUCACAQ ESPECIAL

Ensinar técnicas do ensino de 1° Grau g portadores de

necessidades educativas
capacidade fisica, intelectual,

Sua realizacéo pessoal

Elaborar o plano pedagdgico

imprimindo-lhe carater

a0s ensinamentos mini

especiais, desenvolvendo-lhes g
morais e profissional, com vista 3

e integracéo na Sociedade;

de ensino da educacao especial,

flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, pa

strados.

ra obter melhores respostas

Selecionar ou confeccionar o materia| didatico a ser utilizado para
facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Executar, pa classe, atividades

incentivando leituras,

interesse dos alunos
potencialidades ;

Desenvolver o espirito  comuni

de terapia Ocupacional,

jogos, trabalhos manuais, trabalhos
inturas e dramatizagées, para ativar o

civismo, do relacionamento social e
concursos, comemoragdes civicas e atividades Similares:

-de 1° Grau, através do sistema de
~pleno desenvolvimento

intelectual e s

tario, os principios basicos do

TV, para possibilitar o sey
Ua ascensdo social;
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Sdo Gongale de Amarante

& Gestao Participativy

* Preparar o plano de aula, analisando-o detalhadamente, para

inteirar-se do contetdo e elaborar o planejamento do tele-curso,
mediante a proposta do sistema de telensino:

curso;

* Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo o tele-

aluno  a desenvolver trabalhos de pesquisas individuais e em
grupos nas atividades:

* Proceder os registro dos trabalhos efetuados, fazendo as

anotacdes no diario respectivo, para possibilitar a avaliagcido do
telensino:

necessarias, para assegurar a continuidade e eficiéncia ao
referido sistema;

v Executar outras tarefas da mesma Natureza e njvel de
complexidade.

NA AREA DE COORDENACAO

Coordenar os orientadores de Aprendizagem na exploracdo de
médulos, aplicacdo de técnicas de dindmica de grupo, elaboracao
de exercicio, exploracao de questionamento e no preenchimento

Analisar e avaliar os resultados de aprendizagem juntamente com
0S docentes, tele-alunos, pais, orientadores educacicnais e
direcdo das unidades Escolares, por ocasiao de reunido, para
realimentacao do processo ensino~aprendizagem;

103
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Participar de reunides e/ou encontros pedagdgicos periédicos e
ou sistematicos promovidos pela Secretaria de Educacao, para

receber assessoramento, relatar e analisar o trabalho pedagdgico
realizado nas Escolas;:

* Analisar e selecionar sugestdes pedagdgicas oriundas do SAP -

Sistema de Acompanhamento Pedagdgico, Orgao Municipal de
Educacdo e Unidades Escolares, visando a viabilidade de
execucao para melhoria da aprendizagem: i
Avaliar o seu desempenho junto as Unidades Escolares, através

de preenchimento de fichas e reunides, para maior eficiéncia do :
seu trabalho. o

_—. A s 2 2 ity pen.
[ ]

Elaborar relatério do trabalho realizado durante o ano, nas
Unidades Escolares, através da computacdo geral dos dados:
rendimento da aprendizagem, fluxo de matricula, considerando o
nivel de promocao e reprovacao por série e disciplina, bem como
as ocorréncias em termos de saida e entradas no Sistema, para

subsidiar o Relatério Final do Sistema de Acompanhamento
Pedagdgico;

oy

Py PG

Ty iR lw‘
. k . . v *

ey
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¢« Acompanhar a operacionalizacdo do calendario escolar nas
Unidades Escolares, através de contatos, reunides, observacao e

Outras atividades, para o fechamento da carga horaria de acordo
com a legislacéo vigente;

pcy

o,

| » Manter a articulacao continua com 0 Sistema Convencional na
i Unidade Escolar, através de contatos e reunibes, para maior
integracao do trabalho pedagdgico;

p‘:'
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* Implementar, na Unidade Escolar, a proposta pedagdgica e a
vivéncia da filosofia do Sistema, através de reunides, contatos e
observacdes, para consecucao dos seus objetivos:

» Realizar reunides envolvendo pais, pessoas da comunidade,
diretores e orientadores, estudando, debatendo os problemas da
escola e da aprendizagem:

* Realizar momentos de estudos com os docentes para embasar

teoricamente o seu trabatho, tendo, em vista maior eficacia das
suas atividades;

i
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programas de treinamento e desenvolvimento de Recursos
Humanos;

Executar outras tarefas de

mesma natureza e mesmo grau de
complexidade.
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DESCRICAO DE CARGO/CARREIRA

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAQ BASICA 1

OIS
Y

CARREIRA: PROFESSOR

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO
SIMBOLOGIA: MAG - 1|

DESCRICAO SUMARIA:

O cargo de Professor Educagcdo Béasica

atribuicao planejar e ministrar aulas em cursos
ensino Fundamental,

pertinentes, utilizando

%oooooooootoog

[l tem como
regulares de
transmitindo os contelidos tetrico-préatico
materiais e instalacdes apropriados para
desenvolver a formacio dos alunos, sua capacidade de andlise
critica, as suas aptidées motivando ainda para atuarem nas mais
diversas éreas profissionais. ,

Planegjar, elaborar, analisar e implantar. projetos de |
treinamento, realizando diagndstico das necessidades de ’
desenvolvimento, aperfeicoando a Capacitacdo de Recursos !

Humanos, a fim de estabelecer as programacoes necessarias ao
atendimento das necessidades da Prefeitura.

20000090000 CCO

ATRIBUICAO:

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR |
* Planejar e ministrar aulas aos 1

atividades educativas objetiva

aptiddes individuais e coletivas;

lunos do pré-escolar, organizando
ndo o desenvolvimento de suas

+ Coordenar as atividades do curso,

gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e
ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através
de consultas a obras especificas ou troca de idéias com

orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem:

desenvolvendo nas criangas o

- - e Tl
K SR n ..‘
Y Y X X XYY XYY

» Desenvolver nas criancas habitos de higiene, disciplina,
tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando

fecursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializacao:

’
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« Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no
periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagcao do
desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

« Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros
eventos relacionados com curso, colocando em pratica as novas
experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

o Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer
sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e O
desenvolvimento de suas potencialidade

/e P
! ’ ”

.\.‘

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

\.
-

e Planejar, ministrar, elaborar plano de aula das disciplinas do
ensino fundamental, transmitindo os contelidos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para propiciar aos
alunos os meios elermentares de comunicacao e instrui-los sobre
os principios basicos da conduta cientifica-social;

» Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das duas proprias aptidoes, ou consultando o Servigo
de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliacao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

‘C.‘.*..OO'..O.

N

e Organizar solenidade comemorativas de fatos marcantes da vida
nacional, promovendo concursos, debates, dramatizacbes ou
jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos
historico-sociais da patria;

» Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos
a serem adotados ou reformulados, analisando as situacdes-
problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides
e apresentando solucdes adequadas a cada caso;

i
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Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observagéo do oomportamento e desempenho
dos alunos, anotando as a’uwdades efetuadas, métodos
empregados e 0s problemas surgldos para manter o registro de
todas as situacdes, com vistas a Comglr as dlstorgoes existente

i)
3%;‘3

| !
. | ik
NA AREA DE EDUCACAQ ESPECIAL. | E

|

y

i
i
l
ol
i

¥
i,
f
i
l

|
£l
|

Ensinar técnicas do ensino fundamental a %onadores de
necessidades educativas espeCJals desenVolvendo-lhes a

ik
capamdade fisica, intelectual, morais e prof35|o I‘, com vista a

sua realizagao pessoal e integragao na socnedade ]
! §

Elaborar o plano pedagdgico de ensino da educag:ao especial,
imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com. as caréncias e
potencialidades de cada aluno para obter melhores respostas

| |
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser, utilizado para
facmtar O processo ensino- aprendlzagem I

E)‘(é'outar, na classe, atividades de terapla| ocupacional,
incentivando  leituras, jogos, trabalhos manﬂ;as trabalhos
escritos, desenhos, pinturas e drarﬁatizagoesf’para ativar o
mteresse dos alunos pelas aulas XS desen oI/er as suas
potencialidades; j

i

|
| il
;. e e } Ih
Desenvolver o espirito comunitario, |os princi gos basicos do
. ]
civismo, do relacionamento social e; a Criativida ‘; €4 promovendo
concursos, comemoracdes civicas e aﬁ ldades s|milares;
.x

|

NA AREA DO TELENSINO

Oriéntar e dinamizar o processo ensmo-aprendlzagem dos alunos
de ensino fundamental através do sistema : de TV, para
possibilitar o seu pleno desenvolv&mento mtelectual e sua

ascensao social; I an

Preparar o plano de aula, analisando-o detalhé‘damente para
inteirar-se do contelido e elaborar o planejamento ‘60 telensmo

| '"
i Y
i

i:

}

3

i Z
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e Avaliar os resultados da aprendizagem por parte dos alunos,
aplicando métodos de afericdo adequados ao tipo de ensino, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem e a eficacia do telensino;

» Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo o tele-
aluno aluno a desenvolver trabalhos de pesquisas individuais e
em grupos nas atividades;

e Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando
falhas na assimilacao dos contelidos e propondo a sua correcao,
para facilitar o processo Ensino-aprendizagem;

e Proceder os registro dos trabalhos efetuados, fazendo as
anotagdes no diario respectivo, para possibilitar a avaliagdo do
telensino;

l.‘.‘...“.‘.’.."ﬂﬂ

e Participar de reunides para discussdes de problemas afetos ao
telensino, propondo corregdes e/ou modificacbes que se fizerem
necessarias, para assegurar a continuidade e eficiéncia ao
referido sistema;

» Estimular nos alunos interesses e aptiddes profissionais,
ensejando-lhes o conhecimento e contato com ocupagdes
compativeis com as tendéncias e possibilidades de cada um,
para torna-los aptos a receberam treinamento profissional,
visando assegurar-lhes a auto-realizacio;

e Avaliar o desempenho dos alunos’ e o rendimento escolar,
valendo-se de testes ou da observacdo direta, para aferir a
validade dos métodos de ensino empregados e formar um
conceito de cada aluno;

o Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos;

e Promover a recuperacao ou melhoria dos portadores de

deficiéncia fisica, para possibilitar-lhes o dominio das habilidades
fundamentais a sua integragéo no campo sécio-cultural;

Y

AV. DOCA PARAIBA, N.° 282 - FONE: 340.1182 - FAX: 340.1241,1 CEP: 62670-000 - SAO G. DO AMARANTE - CE.

A 4

.

Frr g
O [
I

|
:
GO

Q.gO.‘Q.......0..0..0‘..‘.'0.00...




.}

g Prefeitura Municipal
‘Y Sao Gongulo do Amarante

>

Gestao Participativa

NA AREA DO ENSINO SUPLETINO

~ Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagdgicas correspondentes a cada disciplina do Quadro
Curricular do Ensino Supletivo:

 Fornecer informacdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas

utilizadas no processo ensino-aprendizagem, bem como prestar
atendimento continuado aos alunos;

. e Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagao

do processo ensino-aprendizagem, orientando o aluno sobre a

utiizacdo do material adequado, para assegurar a sua
aprendizagem:; :

s Incentivar a organizacio de grupos de estudos numa linha de
- reflexdo critica e participativa:

» Participar de treinamentos, reunides, seminarios e de outros
-eventos de interesse da comunidade escolar;

. e Elaborar relatérios, quadros discriminativos e fichas contendo

- S i s e el o . R DT )
1000000000000000000000000

o

informagdes necessarias a continuidade e eficiéncia do processo
ensino-aprendizagem:

o Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade.
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DESCRICAO DE CARGO/CARREIRA

CARGO: PEDAGOGO

CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO
SIMBOLOGIA: MAG - |

DESCRICAO SUMARIA:

O cargo de Pedagogo tem como atribuicdo planejar e
acompanhar as atividades pedagogicas realizadas na unidade de
trabalho, selecionando e preparando o material didéatico, valendo-
se dos préprios conhecimentos, examinando obras publicadas e
consultando os servicos de orientacdo pedagogica, para alcancar
0 melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem.

ATRIBUICAO:

* Elaborar projetos, programas e atividades de cunho educacional
OU que se destinem a um publico especial;

» Participar de equipes multidisciplinares na elaboracéo, analise e
implantacdo de projetos pedagogicos;
* Planejar e acompanhar as atividades pedagégicas:

* Atender criancas e pais que apresentam dificuldades de
aprendizagem:;

e Elaborar cronogramas de atividades e recreacdes;
Elaborar plano curricular do pré-escolar ao segundo grau;

Preparar planos de aula, de unidade e de curso;
Elaborar planos mensal
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a que se refere o Art. 8°. da Lei No. 649/99, de 04 de dezembro de 1999.

ANEXO Hit

TABELAS VENCIMENTAIS

[ GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO — MAG - | B

I - PARTE PERMANENTE

Abrangéncia:

PEDAGOGO

‘ 00
i 4

. Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5%
® R EFERENCIAS
@ CLASSES 1 2 3 4 5
) A 800,00 816,00 832,32 848,97 865,95
® 6 7 8 9 10
B 909,24 927,42 945,97 964,89 984,19
® 1 12 13 14 15
o C 1.033,40 1.054,07 1.075,15 1.096,65 1.118,59
o
|
) | GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO — MAG — |l
| A
@ | - PARTE PERMANENTE E PROVISORIA
o
.‘ Abrangéncia:
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA ||
Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5%
R EFERENCIAS
CLASSES 1 2 3 4 5
A 259,50 264,70 270,00 275,40 280,90
6 7 8 9 10
B 294,90 300,80 306,90 313,00 319,30
11 12 13 14 15
C 335,20 341,90 348,80 355,70 362,80

Q,
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CONT. ANEXO I

Prefeitura Municipal

Sao Goncalo do Amarante

TABELAS VENCIMENTAIS

a que se refere o Art. 8°. da lei No. 649/99, de 04 de dezembro de 1999.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO — MAG —II

| - PARTE PERMANENTE E PROVISORIA

Abrangéncia:

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |

Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5%

R EFERENCIAS

CLASSES 1 2 3 - i
A 173 176,50 180,00 - -
4 5 - - -
B 183,60 187,30 B, - -
6 7 8 9 10

C 259,50 264,70 270,00 275,40 280,90
11 12 13 14 15

D 294,90 300,80 306,80 313,00 319,30
16 17 18 19 20

E 335,20 341,90 348,80 355,70 262,90

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO — MAG — IV

| - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA

Abrangéncia:

REGENTE DE ENSINO

Intersticios; Horizontal 0% Vertical 0%

REFERENCIAS

CLASSES

A

136,00

s
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ANEXOV aquesere

REQUISITOS PARA PR

Prefeitura Municipal

Goncalo do Amarante

- Gestao Participativa

fere o Art. 6°. da Lei No. 649/99, de 04 de dezembro de 1999.

OVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA/FUNGAO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO | CLASSES FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA O
PROVIMENTO DO CARGO
PROFESSOR A CONCURSO PUBLICO DE CURSO NORMAL DE NIVEL MEDIO
EDUC. BASICO | PROVAS E TITULOS —3"PEDAGOGICO
PROFESSOR C CONCURSO PUBLICO DE LICENCIATURA DE GRADUACAO
EDUC. BASICO | PROVAS E TITULOS PARA A PLENA EM AREA PROPRIA
CLASSE A E QUADRO
ESPECIAL PROVISORIO
(QUADRO ESPECIAL I)
PROFESSOR A CONCURSO PUBLICO DE LICENCIATURA DE GRADUACAQO
EDUC. BASICO |I PROVAS E TiTULOS PLENA EM AREA PROPRIA OU
FORMAGAO SUPERIOR EM AREA
CORRESPONDENTE E

COMPLEMENTAGAO NOS TERMOS
DA LEGISLAGAO VIGENTE

PEDAGOGO

A CONCURSO PUBLICO DE LICENCIATURA DE GRADUAGCAO
PROVAS E TITULOS PLENA EM PEDAGOGIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE :DIREQ[\O ESCOLAR

DENOMINACAO

QUANT. | SIMBOLO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

DIRETOR ESCOLAR I~
ESCOLA COM MAIS
DE 300 ALUNOS

15 DAS-5 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO EM  PEDAGOGIA OU POs-
GRADUAGAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO

DIRETOR ESCOLAR I
— ESCOLA COM MAIS
DE 200 ALUNOS

12 DAS-6 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO EM  PEDAGOGIA OU POS-
GRADUAGAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO

DIRETOR ESCOLAR 11l
— ESCOLA COM MAIS
DE 100 ALUNOS

16 DAS-7 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO EM  PEDAGOGIA OU  POS-
GRADUAGAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO

REQUISITOS PARA PR

OVIMENTO DAS FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINAGAO

QUANT. | SIMBOLO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

COORDENADOR DE
ENSINO |

12 FC-2 DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICAGAO EM  PEDAGOGIA OU  POS-
GRADUAGAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO

COORDENADOR DE
ENSINO Il

25 FC-3 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO EM  PEDAGOGIA QU  POS-
GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO

Y
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ANEXO VI  a que se refere o Art. 6 e 47 da Lei No. 649/99, de 04 de dezembro de 1999.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRA/FUNGAO DO MAGISTERIO

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 287
02 143
A 03 100
04 70
B 05 50
06 200
07 180
08 160
PROFESSOR © ?g 1;’8
EDUCACAO BASICA | 11 120
12 110
D 13 100
14 90
15 80
16 80
17 70
T E 18 60
19 50
20 40
CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 58
02 56
A 03 54
04 52
05 50
06 48
07 46
PROFESSOR B 08 44
EDUCAGAOQ BASICA Il 35 o
10 40
11 38
12 36
c 13 34
14 32
15 30
CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 03
02 01
A 03 01
04 01
05 01
06 01
PEDAGOGO 5 ik =
09 01
10 01 .
11 01
12 01
o] 13 01
14 01
15 01
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