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0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Ficam criados no Quadro de Pessoa! do
Poder Executivo Municipal os Cargos de Provimento Efetivo previstos no
Anexo | e Anexo IV, parte integranle desta Lel.

\ § 1° - Os vencimentos dos cargos previstos no
. % Anexo | desta Lei séo os constantes da tabela de vencimentos contida no seu
#L b Anexo ll.

[ ' , § 2° & Os enoos criados no caput deste artigo
b wisam ot ot A auan'sdade do oat ey , oA fcitura de concurso
‘ pubbco pt aente com 08 L R SR -::,;f:f;-:‘\'@“ (Leis 461/93,
B 137 00150 T, LA 06,198 Lo 1999 e 8522000,
| 51 a8 1)

Lt 2°0 2¢ pgees de gle Urata o artigo anizsrior
nl Pre’ . dhanie pravia anreose s @i concorso publico de provig o
2 G A% e ©ode cooado com o o dae atabucges 2 responsabilicades

& 3da
Paranrafe 17 .75 reare daste artigo nino se
Aol HE Ui rovime, . ©oeom @ observanoie dos
y NSN3 o 2O be i da Conatit i Caop lica sy cujos octpvites
of e v dad e govslo art 19, do Ale das
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candidatos deficientes aprovados, poderédo ser providos pelos candidatos nao
deficientes, obedecida a ordem de classificagao.

§ 3° - Para efeito do calculo determinante do
numero de cargos a ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia,
serao desprezadas as fragcdes decimais.

§ 4° - Os candidatos portadores de deficiéncia
apresentardo, no ato da inscrigdo, atestado medico que comprove a
existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o
exercicio do cargo a que pretende concorrer.

Art. 5°. - Sera contado como titulo o tempo de
servico publico dos servidores municipais estabilizados na forma do art. 19 do
Ato das Disposicdes Transitérias da.Constituicdo da Republica, detentor de
cargo efetivo, que deseje mudar de cargo ou que tenha prestado servi¢o ao

Municipio, comprovado mediante certiddo do Departamento de Recursos
Humanos.

§ 1° - O lempo de servigo de que trata este artigo,
contar-se-a como titulo, atribuindo-se 0,3 (zero virgula trés) pontos por ano
ou fracéo de efetivo servigo publico prestado até o limite de 05 (cinco) pontos.

§ 2° - A pontuacio dos titulos para os demais
casos dar-se-a na forma constante no Edital de Concurso.

Art. 6°. — As provas escritas e/ou praticas terao
carater eliminatorio e classificatorio e as provas de titulos ter&o carater
spmente classificatorio.

§ 1Y - s aier a0 de nolas, as provas
escrilas o s asorais aplicadas ntit oo e D0 a 10.00" pontos.

§ 2° - Paia eiviie de afenig@o de notas, as prevas

de titulos ztitn oo de 70,00 a 5,00 pontes
v -0s 0 wlr Lilhs realiz r-.ri" 5 cor bhase nos §§ 1°
2°, daste ati, ofc(-' das atd a Seovavin coea de wal, arredondando-
se para citna ! ;;‘mf;mu da terceis co- 0 decimal guando este for igual ou
superior @ cinee:
Art, 70 Uleop oo=reeais (o namerc de :)r‘n‘ﬂs
0 dusempale decerd os oténos o dbeleades no Edital de Concur
Pubtico ] \\
i
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Art. 8°. - O prazo de validade do concurso sera de
02 (dois) anos, a contar da data da homologacao, prorrogavel por igual
periodo, med|ante ato devidamente motivado da autoridade competente,
condigdo necessaria a prorrogacao.

Art. 9° - A aprovacdo em concurso publico ndo
garante ao aprovado o direito a nomeacdo, mas assegura o direito de
preferéncia no preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao
lnteresse da administragdo, cabendo a Prefeitura Municipal DE SAO
GONCALO DO AMARANTE-CE, decidir o imomento oportuno e conveniente
para a nomeagéao, em razdo das caréncias apresentadas.

Art. 10 - A classificagdo sera feita em fungéo do
somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato nas provas escritas, orais e de
titulos realizadas, conforme o caso, nos termos do Edital de Concurso.

Art. 11 - O resultado final do Concurso Publico
sera divulgado pela Comissdo Organizadora em listagens nominativas
referentes a cada cargo ofertado.

Art. 12 — Admitir-se-a recurso interposto por
candidato a Comissdo Organizadora, contra o resultado divulgado da
classificagdo dos candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde que
devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da

data da divulgacéo do resultado final do Concurso Publico, sob pena de
precluséo.

Pavagralo iy Vovenele  alteragbes  no
resuitacdn  aficie o vr)wtuuG Gui ! vodn pidgamento de  recursos
apreseniydos o cunissdo de concuise, ok das . ser republicado com as
alter:goss que «o lizerem necassédns

Art. 13 - A oo Diotana & ser cumprida no servico

Plll"“ O Mo G a previsla no artige 19 4 Ler Somplementar n.° 001/33.
de 09 d= alud L0 1992 adimitindo-se a ' otnouicdo pecuniaria proporcional a
jorncda de bobaliee tomando-se cone tase e caleuio o salario base
conatanle g a Hdasta (e

Paragrato L o O Anexe | traz também o
'e("';"""' de ascolatidade dos cargos crining no :“-w 0 | e em alguns casos

'nc‘ I lr l‘ {:\E?‘\‘.'".
plana e carge
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A | ‘Art. 14'— Os valores conslantés no anexo Il desla

Lei sdo referentes ao’ vencimento base, sobre 0s qqais ‘inc'idem as
gratificagdes, adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aocs
respectivos cargos. : :

Paragrafo’ Unico — Consta ainda do Anexo I o'

quadro com a simbologia de todos os cargos, que em alguns_ Ccasos foram
modificados, bem como alguns cargos tiveram seus nomes modlﬂcados.

Art. 16 — O cargo Auxiliar de Creche passara a ser
nominado Educador Infantil, Grupo Ocupacional 'Atividade de Apolo

‘Administrativo Operacional — ADO e teré carreira conforme Anexo- Il desta

Lei, modificando o PCC = Plano de Cargos e Carreira do servidores, Lei n.*
596/98, de 26 de maio de 1998, modificada pela Lei 653/2000, de 09 de
margo de 2000.

. - §1° -0 enquadrarhento dos servidores ocupanteg
dos cargos de Auxiliar de Creche para a nova nomenclatura do cargo devera
ser feita por portaria, devendo permanecer no quadro temporério (Anexo Ill)
desta Lei, enquanto o servidor ndo alender aos requisitos de qualificag&o.

‘ ~§ 2° - Ocorrerd promogéo automatica quando 0
servidor efetivo do cargo educador .infantil alender aos requisitos de
qualificagdo estabelecidos para ingresso na classe, na medida em que nao
ocorra mudanca no nivel de atuagdo ou nas atribuigdes, saindo do Quadro
Temporario, sendo enquadrado né Quadro Permanente, Classe A referéncia
01, para a qualilicagdo ensino médio tipo normal, e Classe B referéncia 06
quando o servidnr obliver a qualificagdo 3°. grau com habilitagao. (Anexo ur
desla Lel = rabeia de Vencimentlos — AL - 11 e 1l & Anexo — V Alribuiges).

- - § 3 - A promegdo relerida no parédgrafo anterior
devera ser sulicitada pelo servidor @ Secrelaria de Adminisiragéo e Finangas,
mediante requerimento e comprovagéo da Habililagdo exigida e tera efeito a
parlir da publicriade do Ato Administrativo!)

el CArt. 16 — O Anexd IV ‘lraz ad quantidades. de
ca_rg‘o’s‘f’ para’ ¢ desenvolvimenlo {olal da carrgira, séjé cdos cargos novos -
criadus. seja dos cargos: que liveiam sdas quaritidades acrescidas nesta Lei.
s quantidades conslanles nesla incluem ag ja criadas anterformente.

LR AT - As atribliicGes dos "cargcis Hovos criados

- nesta Lei estdc catalogadas no Ahexo V. .
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\ Art. 18 — O Quadro de Pessoal Permanente, parte
Fungbes de Confianga passa a ser Q-constante do Anexo V. ’

, "Art. 19’ — Fica criado Gralificaggo para O0S
servidores lotados na Divisao de Tesouraria, em conformidade com © artigo
62, XI da Lei Complementar 1_10'001193, de 29 de abril de 1993. :

B ’ §1°-0 pefoentual da gratificagéo ,"criada no caput
do artigo acima ¢ de 20% (vinte por cento) 80% (oitenta por cento) do
vencimento, calculado conforme artigo 46 da Lei Complementar n° 001/93, de
29 de abril de 1993. : . :

‘ -'_‘§ 20 - O Prefeito fixaré" por becreto 0 p_ercentual _
ser pago dentro do percentual estabelecido no caput deste artigo, pela
complexibilidade do trabalho exercjdo pelo seryidor. : -

' o § 3° O Prefeito podera suspender por decreto o
pagamento  da referida  gratificagao, por motivo  de conye‘nlencla
administrativa e financeira. B

_ §4°-As grélificagées instituidas nos artigos desta
.. Lei ndo servita de base de célculo para oulras vantagens.. ‘

' j _ .

) Art. 20 — As despesas decorrentes desta Lel

correrdo a conla das lotagdes orcamenltdrias proprias do Municipio, que
serdo suplemenladas, em caso de insuficiéncia.

T e

o ‘ ~ Art. 21 — Esla lei entrard em vigor na data de sua
*hublicacéo revogadas as disposicoes em contrario, deviendo a Lei 596/98 de
28-de maioue- 400 ser republicada con 2s diteragoes feitas por esta l.ei

e T

- -~ PAGD.DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GONGALD D AMARANTE-CE, aos 11 de salembro de 2.001.
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Anexo | - (REF. A LEI MUNICIPAL DE N° 702 DE SETEMBRO DE 2001)

Nomenclatura do Cargo Quantidade Qualificagao Exigida
Agente Administrativo 08 2° Grau Completo
Agente Vigilancia a Saude 20 1° Grau Completo
Apreendedor de Animais 06 Alfabetizado
Assistente Social 01 3° Grau
Auxiliar Consultorio Dentario - ACD 10 1° Grau / Curso Especifico
Auxiliar de Enfermagem 02 2° Grau / Curso Especifico
Auxiliar de Servigcos Gerais 70 Alfabetizado
Bombeiro — Hidraulico 15 ) Alfabetizado/C.Esp.ou Prat
Citotécnico 02 2° Grau/Curso Especificq_
Cozinheiro 10 Alfabetizado/C.Esp.ou Prat
Digitador 05 2° Grau/ / Curso Especifico
Educador Infantil 50 2° Grau / E.Médio/Normal
Enfermeiro 01 3° Grau
Enfermeiro PSF 01 3° Grau / C. S. Publica
Engenheiro Agronomo 01 3” Grau |
Farmacéutico bioquimico 01 3° Grau
Fiscal Vigilancia a Saude 04 2° Grau
Fisioterapeuta 01 3° Grau
Fonoaudidlogo 01 3° Grau
Gari 5070 |Alfabetizado 1 (
Guarda Municipal 70 1° Grau
Médico Anestesista 05 3° Grau / Especialidade
Medico Cardiologista 05 3° Grau / Especialidade
:A/Iedlco Cirurgié&o 1 05 3° Grau / Especialidade
M?SFCO Cllnl.CO 10 3° Grau / Especialidade
edico Pediatra 05 3° Grau / Especialidade
Meédico PSF 01 = .
Madico Psiagan 3° Grau / Generalista
= S0 02 3° Grau / Especialidade
Motorista - p—
05 1° Grau / Habilitacao
Odontologo PSF 0 “bli
Poiefloge 06 3° Grau / C. S. Publica
0
Socidlogo L & Gy
——— - 01 3° Grau
Técnico Agropecuario 01 50 rpm —
Técnico em Turismo i : Grau / Tgcnfco
Técnico em Radiologia 2° Grau / Técnico
e 0 g
Terapeuta O« OCUpamonal ol —--%_~__, 20 Grau / Curso Especifico
Técnico Higiene Dental — THD ) -
Topégrafo 10 2° Grau / Técnico
Tratorista 01 2° Grau / Técnico
Veterinario 01 Alfabetizado
_ 2 S50 Gafdala ¢ 3 ' Grau
A Ty P VA, 2R GO G .ﬂlﬂ do Ay
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-Anexo II'- (REF. A-LEI NIUNICIPAL DE N° 7062 DE'SETEMBRO 'DE 2.001) . \
c o : : b
: T €Carga Horaria |~ =~ -
| Cargo . . 1 . Semanal |- Vencimento
" . |Agente Administrativo ; . 40h - R$ 200,00 = .
: " |Agente Vigilancia & Saude "j 40h © 'R$ 180,00 | TT
Apreendedor de Animais § ~.40h ~R$ 180,00
|Assistente Social 40h ’,‘ R$ 800,00
Auxiliar Cons Dentério — ACD - -~ - 40h - | R$ 180,00
I - |Auxiliar de Enfermagem : 40h R$ 190,00
It ' . |Auxiliar de Servicos Gerais ' 40h R$ 180,00
| - . 7 [Bombeiro — Hidraulico F 40h . - R$ 180,00
i ~|Citotécnico - f 40h R$ 310,00 .
o [Cozinheiro | ; 40h R$ 180,00 |
: Digitador , : . 40h R$ 220,00
.|Educador Infantil 3E 40h . R$ 220,00
{Enfermeiro- : ! 20hy, - R$ 800,00 .
Enfermeiro PSF S - 40K, " R$ 1.500,00
Engenheiro Agrénomo T . 40h . 'R$ 800,00
Farmacéutico bioquimico,. .~ " 40h - | ..R$800,00
Fiscal Vigilancia & Saude - ‘ - 40h . - R$ 200,00
- |Fisioterapeuta ’ e - 40h - . R$ 800,00
Fonoaudidlogo ' : 40h R$ 800,00
:|Gar: ' | 40h R$ 200,00
. Guarda Muni crpal : ‘ 40h , R$ 180:00
'Mgd!co Anes‘te5|s.ta ’ A 24h R$ 800,00
'\l\ﬁgg:gg giiﬁloil?glsta | . 24nh | R$800,00
YR Cﬁﬁ[’é%a? L : 24h . , R$ 800,00
|Médico Pedialy : 24'1 R$ 800,00
edialra , ,
e | 24h | R$800,00
ico PSF S : ,
[Médico Psiquial . 40h ‘ R$ 3.000,00
' Siguiairico o 24h R$ 800.00
Motorista o . ' 40h ' R\$ 190,00
Odo QLT : ,
Psicgltgsogo = , ' 40h ~__R$ 1.500,00 ~
Socisloge ~ — 40h R$ 800,00 |
Técnico Agropec L;é;]o = \\  - 40{? ' R$ 800,00 %
» |Técnico em Tufismo == 40';‘ R$ 310,00
[Técnico em Radiologia - . s \‘40‘} ‘ R$ 310,00
Terapeuta Ocupacional . T jg? ‘ Sﬁ 520'00 4
Técnico de Higie : _ > 800,00
Tordorsio giene Dental — THD - 40h _ R$ 200,00
| Tratorista =~ s il 4Oh X R$ 310,00
;; - |Velerinario — . _4oh k R$ 180,00 o
>~ - : _40h | R$800,00
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Cont Anexo I - (REF. A LE} MUNICIPAL DE N? 702 DE SETEMBRO DE 2 0‘0 )

GOS |
\ QUADRO DE PESSOAL SiMBOLOGlA DOSS%@EOG]A B
. CARGOS ANS-lL -
1. Adm:ms!rador 1/ —ANSAIIl
2. Advogado 2L i ADO
3. Agente Administrativo . ".va,"C,pai AN .
4. ‘Agente Desenvolvimento . ~ : /
E: Aggenfe Vigilancia & Saude( (U2 . J(L('ﬁmnlb- [ brwunmm :gg-!ll _LEIC B890/000%
6. _ Almoxarife W/ .Y ANS-
7. Analista de Sistema [ ATO
8. Apreendedor de Animais & ANSI
9. Arquitefo NS
10. - Assistente Social [ . ADONV
11. . Atendente de Enfermagem “— FANINIT ‘
12. - Auditor de Tributos Municipais L Abov | 490 I\/ .
13, Auxiliar de. Consultério Dentério — ACD. [ ]
14,  Auxiliar de Enfermagem P i ADOIV
15. - Auxiliar de Laboratdrio = i ATAT
16, Auxiliar de Servigos Gerais __ A 5 . AT
- 17.  Bombeiro Hidraulico o o
18. Citotécnico N 2l NS
19. Contador v _ “ATAT
20. Cozinheiro & : : ADON
21.  Digitador (&3 . . ANS
. 22. Educador Fisico v 200 ‘ ;
, 23. Educador Infaritil ~_~ AT 3
. 24. _ Eletricista & AT 4
M 25, Enfermeiro Lr AT .
26. Enfermeiro PSF £~ AR
% 27. Engenheiro P h
B, 28, - Engenheiro Agrénomo x o/ ANS-Il !
29. Farmacéutico Bioquimico =< ANS-Ii \
30. Fiscal de Obras X p~ ADO-IIl
' 31, Fiscal de Vigilancia & Saude | ¢~ ' ADO-IIl
32, Fisioterapeuta > [ \ ANS-il
aae —_ 33.  Fonoauditlogo e ND ANS-li f/ C/&
g 34 Gari , AT = ATAo B F.
| 35, Guarda Municipal n;mgm ST IeiPALY|  ADOV - ___
! ’ 36. Marceneiro G ATA-II -
i 37 Médico — PM Cro ol &€ ‘10@004 ) AMS-IIl
. * : L~ 38, Médico Anestesista L A“S_‘”’
' A R 39, "Médjco Cardiologista ¢~ . ANS-III
' 7| 40 Médico Cirurgifio ¢ B ANS-llI
i +4{.  Médico Clinico . L/ ANS-II
42 Médico Pedialra___ o~ - ARSI
5 - - 43, Médico Psiquiatra  ~” o ANS-1lI
. 44. - Médico P,S.F. [ ANS-| -
i 45__Moloristo . < & ATAJl=_1aTA L
* 46.__ Nutricionisla’ 4 ANS-I ,
: 47, Odonfdlogo c ANS-II
. 48._ Odontélogo P.S.F. < . ANS-I
19, _ Pedagogo W T MAGH]
80 Professor Educagdo Bésical>  r  ATE.E_| G MAG-I|
— 51 Professor Educagdo Bésicall o . BTL .. ) & MAG-II
52, Psicdlogo Y ~ ANS-IlI
53.__Regente de Ensino MAG-IV
54.__Socidlego Y7 ANSAI
' 55.  Téenjco Agropecudrio < (/ - ADOA .
f_:f Te:cnfco 8m Co.nf‘abi/ida de A [9%4 ADOA.
97 Técmco em Edificagdes . % ./ N ADOA '
58 Técnico em Higiene Dental -- - #0) > ADOM hpo 1.
59, Técnico em Laboratdmno i Sy o0
60. Técnf.'co em Rédfologja ~ - -»?(1:. .~ 250
61. _ Técnico em Saneamento A Ao
2'3? ' ;273332" L = S ADO-]
64, Terapeuta Educac i ~'V o ADOY
forel : ANS-1il
CJ Terapeula Ocupacwnal
50 Topégra u ANS-lI
?ré«‘oils \mmiﬂ (k ""“(”d”ll‘ ADO-I
Veferfharfo o e r—— ATA-ll
Ty . ANSHL
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: Anexo in - (REF ‘A LEI MUNlCIPAL DE N;0 702 DE SETEMBRO DE 2. 00 1) '

. ‘ . i
I C

I 1. TABELAS VENCIMENTAIS -
o GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE APOJO ADMINISTRATIVO
Uy OPERACEON/\L ADO -~ I}

| — PARTE PERMANENTE

| Abrangéncia:

EDUCADOR INFANTIL

Intersticios: Horizontal 2% Vertlcal 5%

| ‘REFERENC-IAS -
.CLASSES 1 2 3 [ 4 5
A, 220,00 | 224,40 | 22889 | 23347 .| 238,14
_ 6 17 8 | 9 1 0
B 250,04 | 25504 | 260,14 | 26534 | 2/0 65
11 | 92 L R 15 -
C 284,19 | 28987 295,67 301,58 307 62

TABELAS VENCIMENTAIS

, ' GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRAT!VO
OPERACIONAL ADQ —1l|

i PARTE PROVISORJA TEMPORAP\IA

i

S ———

lA‘brangenma .,..__.'.v..,.,.-,,_,_wj T - , _; =
IR - 'EDUCA_DOR_INFANTIL -

~ Inlersticios: Marizontal 2%

T T T R EFERENTIAS
FELASSLS T 2 » |
. I

A 200,00 204,00 | -

, Prefplmra Mumrip d J >m (‘ranrdlo do Am‘)rante
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Cont Anexo lil - (REF. A LEI‘ MUNICIPAL DE N° 702

| - PARTE PERI\/IANENTE _

CARGO EFETIVO

2 Estrutura e composm;ao do Grupo
Apoio Administrativo Operac&ona\ segu
funcodes, classes e referencxas

GRUPO CATEGORIA CARGO |, " - .| ESCOLARIDADE | - NfVEL DE
OCUPACIONAL | FUNCIONAL ' . | CLASSE | REFE- | 'ATUAGAO
RENCIA .
1‘ , EDUCAGAO |
-~ -~ lINFANTILE
ATIVIDADES ENSINO MEDIO | INCENTIVO
DE APOIO . ) INORMAL A
ADMIMNISTRA- ADO-I EDUCADOR L ESCOLARI!
TIVO OPERA- INFANTIL A 01 ADS . DADE
CIONAL ' : B 06 A 10 _
c 11A15 EDUCAGAO
- 3° CINFANTIL E
GRAUMABILITA | INCENTIVO
GAO A
ESCOLARI
DADE

_ : : ‘ o
Il - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA

QEJADRO ESPECIAL | - CARGOS EFETIVOS

1 :

~ GRUPO | : i
OCUPACIONAL | CATEGORIA | © CARGO . E5COLARIDADE | NIVEL DE
FUNCIONAL - _ [ CLAS. Y | REFE- ATUAGAO |
- ; pREMCIA L
ATIVIDADES v : : EDUCAGAO
DE APOIO. ADO-Il | EDUCADOR A 01 E02 19, GRAU INFANTIL E
ADMINISTRA- INFANTIL INCENTIVO
TIVO OPERA.- A
CIoNAL ESCOLARI
: { DADE

A

L an g

(”{mg atn do Amarante
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DE SETEMBRO DE 2. 00 I)
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VOL\.’IMENTO

k;k T3 7000 A Y
. PARTICIPACAO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ [ FINANCAS ,
| DIEPARTAMENTO DI RECURSOS HUMANOS
\ “PLANO DJ« CARGOS 15 CARRIEIRAS

(" TITULO DO CARGO / FUNGAO: GRUPO GCUPACIONAL:

AGENTE ADMINI STRATIVO o At]Vldades de Apé}b Administrativo e Operacnomi

CATEGORIA FUNCIONAL: . SR CLASSE:

-

ADOTIT . o ' A,BeC  Referéncia lal$

DESCRIQ/’\OSUMARIA:. S ' ' 1

r

—_—

Realizar tarefas auxiliares, sob a supervisio de chclm lmedlat'l class:ﬁcando arqul\mndo e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo mateuals oper'mdo
equipamentos de reproducio de documentos em geral, _datilografando cartas, minutas €-outros textos.
Exercendo atribui¢des especificas de recepedo, atendimento e prestagdo de informagdes ao publico.

TAREFAS DETALHADAS:

- Anotar e registrar em [ichas hmcnonals rescisdes, e%onem(;ao aposentadona férias, dispensas.
falecimentos e oulros dados relativos aos servidores.

- Auxiliar na elaboragfo e conferéncia de folhas de pwamen(o

- Langarem folhas proprias os empenhos, por ordem de verba.

- Classificar, preparar e organizar expedlenles protocolando, dlsmbumdo e fazendo "motag:oes em
fichas de controle. ' ‘

- Manter arquivos atualizados; dispondo documentos diversos em paslas plopnas com base em
codificac@io preestabelecida. - ‘ f :

- Protocolar documentos mediante reg,lslros em livros proprios e encaminhéa-los aos sclores
competentes. ~

- Operar maquina xerox, abastecendo-as com malcnml necessaro, reploduzmdo tmbdlho dc maior
“complexidade e oricntando servidores denos t'\pl.‘l ienies nd Lw(,ug:iio -desses servigos.

- RPCC,D(.‘IOIMH pcww em cmlB-SclIdS de g.nblnucw lurnueudu mimm'u;ocs orlcnldndo-dq
cncammlmndu -t 4 Ltitros setores LOlhleenlC e ou de pessuas indicddas. - :
- Efetuar e receber !wawes iele[omcas registrando oy 1elei0ncmns atmchdos momndmwadm
quando lor v-casw. >
- Registrar as visitas o mlando dados pesqmm dis \hmnlc para possiblhlal o controle dos
atendimentos diarivs :
- Datilogralar e\puiunlu umples ¢omo munmandn [unnulanos Lmlas minutas e oulros fextos.

- Executar mmas .uuus wlxelalas ’ ’ : ‘ |

LR

'

T

REGUISITOE FARA PROVIMENTO

- Curso de 2° Grau Complelo. T : o o F
- Aprovagio em Cotnrso Pablico. SR S

",-\‘ f\n |'
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EPGRIEEEN 1L
PARTICIPACAO

N\'OLV!MENTO

SECRIETARIA DI ADMINISTRACA I FINANCAS
DEPARTAMIENTC) 115 RECURSOS{HUMANOS
A PL AN() DI CARGOS 1 CARREIRAS

TITULO DO CARGO! FUNCAO:

AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE

GRUPO QCUPACIONAL:
Atividades de Apoio Administrativo Operacional

)

- CATEGORIA FUNCIONALL:

ADO-V

CLASSE: ‘
A,BeC Referéncialal5s

DESCRICAO SUMARILA

Realiza atividades de vigilincia 4 satde no combate as endemias e demais agravos d saude.

A : ’ - . : N o s

TAREFAS DETAL 1_1.—/\1)‘\5"

*

1 = Domiciliar dl'mas
2 — Fazer pesquisa e clestrL11q:ao dos focos larvarios;

3 — Borrifar ruas e terrenos baldios no conlrole do mosquito Aedes /‘\e oyplic

4 — C‘olemj sangue de cdes para exame de calazar;

5 = Eliminar cfies positivos ao calazar: '

6t Capturar trialominios;

7 — Pulverizar unidades domiciliares posrtlvas a0 triatominio;,

8 — participar de campanhas de vacina; ' :
9 - pleenchjmenm de relatérios dc controle de endemias, reahz'mdo levantamenlos
estalisticos necessarios para monitoria e avaliagdo das atividades;

[0 — cumprir normas. e procedimentos adiministrativos, assnn Como obu:i er as regras de
-biosseguranca.

M

b0 2

CREQUISTIOS MARAPROVIME N

lo. (ndu
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. ‘ prefeitura Municipal de ~ °* | o
SaoGoncalo
4 do Amarante
F’,‘«HT.ICH; -'H}‘»:J_’! Dy S i"l AR I
SECRISTARIA DA ADMINISTRA CAOQ I FINANCAS
DIEPARTAMINTO DI RECURSOS HUMANOS
PLANO DI CARGOS I CARRIIRAS
“TiTULO DO CARGO / FUNQAO: GRUPO OCUPACIONAL:
| APREENDEDOR DE ANIMAIS Atividades Auxiliares
CATEGORIA FUNCIONAL: CLASSE:
ATA T ' A,BeC Referéncia 1 a 15

DESCRIGAO SUMARIA.

l

_.iradas municipais ¢ procedendo sua apreensao.

.alizar inspegao diaria. verificando a permancéncia de animais nas vias publicas, logradouros ¢

TAREFAS NETALHADAS

- Proceder a apreensio de animais nas vias publicas. utilizando procedimentos apropriados.
_ Recolher os animais aos locais destinados a depositos dos mesmos.

_ Notificar as apreensoes a autoridade competente.

- Alimentar os animais durante a permanéncia dos mesmos nos depositos.

retirada do deposito. conforme legislag@o pertinente.
- Fazer a entreoea des animais aos seus donos. mediante liberagio da autoridade competente.

- Notificar a antericad competente o3 cases de tiotesinas dos animais apreendidos
- Executar outias Lireid s correlatas.

- Identificar os donos dos animais apreendidos ¢ notiticar a sua apreensao, determinando prazo de

- Alfabetizado

- Aprovagio e C ot ublico

Proefoitiea Muniopalt o g Cioncale do Amarante
| SINTE S A i i oevve &

\



Fasdy- (4807
PARTIL]PA' I\(\ VIHENTO

SIECRISTARIA DIS ADMINISTRACAQ IS lleAN( AS '
DIEPARTAMINTC) 115 RISCURSOS HUMANOS o

: | CPLANO DI CARGOS 15 CARREIRAS
TITULO DO CARGO! FUNGAO: ‘ “GRUPO OCUPACIONAL:
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD Atividades de Apoio Administrativo Operacional _{__
. , . .
CATEGORIA FUNCIONAL: ‘ C e | cLassE: [ o
af ADO-V ‘ o A,BeC Referéncia l al5
N——

DE S(.RK,/\() SUNMARIA

Prepara 0 local de trabatho do Clmrmao—Denhsta e duxnha-lo em suas atlwdades

® : '- TAREEAS DITTALIADAS:

- Proceder a desinfecgiio e esterlhzagao de materiais ¢ mstmmentos u‘nhzados

- Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuanos par'l o atendimento clinico, como

evidenciagdo de placa chten’ma onentdgao a esco\r'lq:ao com 0 uso de fio den('ll sob

acompanhamento-do THD; - :

- Preparar o mstrumcnlal e materiais para uso (sutrador espelho sonda e demais materiais

necessario para o trabalho); ‘

- Instrumentalizar o cirurgido- dentista ao TI D. dulante a Ieahzacao de procedimentos clinicos;

- Cuida da manutengdo e conservagio dos equipamentos odontoldgicos

- Agenda € orientar o paciente quanto-ao retorno para manutengdo do tratamento;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da faml!:a no tocante a

saude bucal; :

- Realizar procedimentos coletivos ' como escoxl'acao supeﬂnsnonada ev1denom¢ao de placa
| bacteriana e bochechos lluomdos na unldacb: lmm(d de satide da Famllld € espagos sociais
- idenlificados:

Registrar ilo SIAB us pi ocucl!menlos du sua cmnpuenua rediuad
‘{thzm uulm dtividades COI!el'ﬂ.db ooy

i

-lo. Gmu com cursn cspccrlzco S N
- Aplowmo ethh Conheuiso Publlco o T ' .
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SIEC RI"IARIA DA ADMINISTRA CA 0L ]']NANCAS
DIEPARTAMENTO DI RECURSOS HUMANOS'
PLANO DE (A]?(z()é i CARREIRAS

FITULO DO CARGO / FUNGAQ: - GRUPO OCUPACIONAL: -

- AUXILIAR DE ENH‘RMAGEI\/I Atividades de Apoia Administrativo e-Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ) CLASSE: EPE o
ADO 1V a "A,BeC ‘' Referéncialals

DESCRIGAO SUMARIA:

N

Realizar atividades similares de enfer mwem em unidades hospitalares e ambul atoriais, 50b a
supervisdo de profissional da 4rea de saide. o

«

TAREFAS DETALHADAS: L T b W N

- Receber paciente em hospital, acompanhando oadl leito e oncntandd o sobre nOI mas e.rotinas da -
HlStltu] an : : K :
Verificar sinais vitais, seg undo metodos padromzados para controle e acompanhamen todo
estado geral do paciente. . .
 Efetuar a higiene corporal dos pacientes acam ados. -
- Préporcionar conforto e bem-estar ao pac1ente mediante a utlhzag:ao de procedimentos tecmcos e
' psicologicos adequados. > ,
, - Preparare administrar medicamentos por via oral, nasal, |1mamuscular e intravenosa em
. pacientes, de acordo com prescri¢do e técnicas estdbelemdqs pelo servigo de enfermagem,
observando anormalidades e comumcando as ao enfermeiro e/ou médico para adogdo de
providéncias. ' -

Ester elizar o material, ambientes a equipamentos, obedecendo a métodos e téonicas préprias,
para permitir a reallzagdo de exames, tratamentos, mtewengoes cirirgicas € atendimenlos
obstétricos:

- Efetuar curativos simples, lavagem intestinal € chslcn, aphca@oes quentes e frias, assepsia
_corporal, aspiraghey cm pauenteq traquocstomnmdo e mmm %Lundo metodos e técnicas
+ padr onizadas. ' :
- Aplicar vacina oral : 2 m]ewvd em cnanq:as e thltt‘b \.onloum, encammhanmnto do servigo de
enferhiagen. constando e hclm Ccu {80 de apm ramen(o € OUros. %e"unclo esquuma% técnicos
p"tcllommdoq _ Sl T :

Participar de levditiento s6cio- economlw saml.mo n,pldeuholof ' plicmido uestionanos
e rdenullcando l}cLL\&ldddQS confonne onentcu,ao superior. ' '
- Au\lhal o entumuw 1o prepdm do )qcsentg no pie u anse, p05~tmnsé pos opelamno e pdl lo

normal, de acordo com 0s me.todos estabeleums para cadi caso.

- - Comunicar 40 servige de enlemmgmn soble (.‘(]ll'pd]‘llL‘ﬂ[Ob para lepa:o quanda ']]’)l(ibtﬂl'llcm

1

k e defeito, evitando dese ontinl ddde dos serv wos 3
~ REQUISITOS PARAE ROVIMENTO- .
- Curso de 2 Grau € umplc\o 'u,remclo de romm iD ewpeuah/adﬂ na are'l chisiro Profissional.
{ - Aprovacio em( oricurso P ubhcn R R
oo '
. , 6 do ﬂvnaranle S ' o
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-:;Ama rante .
NCYFIREE LD ;
PARTICIPA(‘AO E DESE N\tOLVrI iL’NTO
! . o ‘ ) , -
: ‘ ST R/"’[AR[A DA A/)/\//INIS /RA(, AQ I T [NA N(; A4S
' DISPARTAMENTO DI RISCURSOS HU/\//A/\’()A
PLANO DIs CARGOS 15 CARRISIRAS

5d0,.‘

TiTULO Do CARGO ! FUNGAO: GRUPQ FUNCIONAL:

|y AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - Atividades Auxiliares
CATEGORIA OCUPACIONAL: . S classe: . o co
] ATA L , A, B eC Referéncia ! a 15

DESCRIGAO SUMARIA:

Efetuar sob orientagfio da chefia imediata, servigos auxiliares de copa, Jardmavcm lavanderia,
- limpeza e conservagio e capatazia:

L ' _ " TAREFAS DETALHADAS:

COPA - S ' g

- Efetuar, sob ori enhc,:ao imediata, serwq;os de copa, prepqrfmdo cafe cha sucos Sandmches

W mingaus, vnammas e outras refei¢des ligeiras. . : ' -

C - Lavarlougas copos, garrafas, talheres e outros utensnhos de copa, mclus]ve el etrodomestlcos
usando material adequado, além de agua e sabdo a fim dé assegurar uma, hum ehe, hmpezq e
‘conservagéo. S ' :

- Manter o asseio das clcpendenmas da copa, hmpdndo guardando os utensilios nos devidos
lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local.

- Efetuar o polimento de talheres, vasithames metalicos e de outros utensilios da copa, mediante
uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservagéo e bom aspecto. '

- Servir café, cha, sucos, agua, lanche e pequenas refei¢des, nas diversas unidades da institui¢do.

- Verificar diariamente o abastecimento dos refrigeradores, contr olando os géneros alimenticios e
regl istrando as quantldades existentes, p'na ploccdm a lenovec'lo do estoque

- Executar outras tarefas correl atas

JARDI\':\GCM _ , ’

- Reahmr trabalhos n‘lau\os d plep.u 'u, ao dn %Olu mls u)mo .naz adub'u i ai e puhut?al

“alim de realizar v plantio.” - N =

6 - L[cumz o) |)Lmllu Je wmcmcs e mudds wluc'mdu a et cov a8 ou numeno pzu a obtm a

P cerminagio ¢ ensaudmento _ . o b _ _ :

~ Podar plamds. drvones ¢ arbustos, obsewando .r\s epoc as ])lOpl 1(15 e usaml iécn'icas e

Ferranientas ddequadak ‘ : : - : ‘

- Efeétiar adubagiv pcuodma hos- canlenos de hmlaq ;mdms €‘ pd,ugwe:,§ pcua. i(..llIllZd los ¢
desenvolvé-los. : , '

- Zelar pela conservagao dos c.cmlenos hoxlds p. i ,zlms _— .

- Cantrolar a dplu.l 40 de lcrtlllranlcs nos |md1ua Ldm[)Ub camenn & oulros. -

- Execular outras ldle[d\ correl atas '

Ly
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‘Dc.mu‘luaTAREEAﬁ,DETALHADAS (conhnuaqao)
. LAVANDERIA ‘ : o ‘ '
- Efetuar atividades de lavagem, secagem e passar a ferro pecas de roupas de cama, mesd e banho e
outras similares, através de processos manuais ou mecanicos. : '
- Receber, conferir e selecionar roupas em geral-que s¢ destinam a lavarrem e secatrem efetuando
os registros necessarios ao controle da lavanderia. '
- Guardar as pecas passadas dobrando-as e arrumando-as adequadamente
- Observar o funci onamento das méquinas lavadoras.e secadoras detectando defeltos e sollcnando
reparos, afim de evitar prejuizos nos servigos. L | '
- Zelar peia_ conservacdo e manutencdo dos objetos utens;hos e maqumas utllnzados no processo de
lavagem e secagem € de passar a ferro. - T
- Solicitarsubstitui¢do e reparo de maqumas equ1pament®s e utensﬂlos necessarios ao trabalho
- Executar outras tarefas correlatas. ' ‘ '
LIMPEZA E CONSERVACAO :
- Efetuar trabalhos de limpeza em geral, espanando, varrendo lavando ou encelando clcpendencms
para manter suas condi¢des de higiene e conservagio.
Remover o pd de mdveis, paredes, tetos,‘portas, janelas e equipamentos, espanando-os e
. lnnpando -0s com vasculhadores, ﬂanelas ou vassouras @ '1p1‘opn iadas, para conservar-{lies a boa
aparéncia. : '
- Limpar escadas, plSOS passadeiras e tapetes Valrendo -0s, lavando os ou encerando~os e passar
" aspirador de pd para retirar poezras e detritos.
- Limpar utensilios como cinzeiros e Ob_]e[OS de '1dorno utilizando. pano ou GS])OIUEI embcb1dos em
dgua e sabdo ou outro malerial adequado.
- Limpar banheiros com 4gua e sabdo , detergentes e dcsnﬁetantes reabastecendo de pwpel
higiénicos, toalhas e sabonetes, para conservé-los em-condigdes de uso.
- Coletar lixos nos-depdsitos, recolhendo-os em sacos pldshcos pam deposita- lo na lixeira ou
incinerador. .
~ Auxiliar na remog#o ou arrumagio de moveis ou utensilios, conduzmdo os com cuidado para
evitar quebra dos mesmos. I » \ '
.- Requisitar e manier %oh sud guarda o majerial necessario d led]lZdQ'IO das atmdqdcs dc limpeza e
- conservagio do pledm xmhldg,()c‘; (,quu)dnu.nms
- Executar oulms mulds umclalas R Conl e
CAPA[A L e _,ff‘
- Reghmr a remogio de lx\usjunlos pelas ruas pubhc ( :
S - anammhm os lixos juntos, 1)ar'1 o local dplopuado Lom a ajuda d(. veiculos ‘motorizado ou de
‘tracio animal. . E :
o Descairegar vcmulm rcumndo 0$ conteudos de sics e encmmnhando 0S 408 locam api opnadm
- indicados por encane"ado

; i - : 'a 2
. REOUISITOS rJA‘BAPhbymiémof_”

o A“dbeh?ddu S ':‘ s

' - 1\[)IO\<1QdO em Coneurso Pubhco D
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A ~ Prefeitura Municipal de’ v .
S3oGoncalo
" . . doAmarante
PARTICIPATAG E DL L O VIRIENTD
SICRISTARIA DA ADMINISTRA (\'A~ O I FINANCAS
DISPARTAMIEENTO DI RISCL TRSOS HUMANOS
PLANO DE CARGOS IY CARRISIRAS
TITULO DO CARGO / FUNGAO: GRUPO OCUPACIONAL: ,
BOMBEIRO HIDRAULICO -. Atividades Auxiliares
[ CATEGORIA FUNCIONAL: CLASSE:
L ATA 111 A,BeC Referéncia | a 15 )

DESCRICAO SUMARIA:

Instalar e executar manutengdo preventiva e/ou corretiva, em instalagoes hidraulicas e pneumaticas.
supervisionando o funcionamento de compressores, trocando o oleo dos mesmos: verificando o
funcionamento de sensores ¢ boias de controle de alimentagao; efetuando pequenos reparos em
torneiras, ralos, bombas e demais equipamentos da institui¢ao.

@

TAREFAS DETALHADAS:

_ Realizar servicos de montagem. ajustamento, instala¢ao e reparo de encanamentos. tubulacdes ¢
outros condutos. utilizando materiais e equipamentos adequados. para possibilitar a condugao de
agua, gas e outros similares.

- Tamponar as juntas, empregando material apropriado ou soldando-as para assegurar a climinagao
de vazamento.

- Instalar e fixar loucas sanitarias, condutores ¢ caixa d’agua, chuveiros elétricos ou a Las.
ferragens e outras partes componentes das instalagoes. utilizando prumo, ferramentas manuais ¢
outros dispositivos. para assegurar o seu funcionamento ¢ utilizagdo adequada.

_ Montar ¢ instalar registro ¢ outros acessorios de canalizagao. trechos de tubos. fazendo as
conexdes recomendadas. para completar a instalagao do sistema.

_ Testar as caralizacoo . utilizando ar comprinnds ou agun sobpressio, para asscgurar-se da
vedagio de todo o sisicma '

_ Mantet ¢ conseis ar e condices de uso os equipatientos, lenamentas ¢ matetiais de tabatho”
Fxefuta outras et correlatas,

REQUISITOS PAiRA PEOVIMENTO: _

- Alfabetisado. aerenct os de curso de formacao protissional conhecimentos pratices
- AProvagio em b ot so Publico ' '
Pr Mgt o t per 0 SamATane
. 5
. ;
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PART[ClPAquc DE

| SECRETARIA DI A})/\///N/?/RA CA OF. ‘]NAN( AS
DEPARTAMIZNTO DI RECURSOS HUMANOS, ,

) S P[ANO DE CARGOSIE CARREIRAS
|
TITULO DO CARGO! 1}v\vc\o R GRUPG OCUPACIONAL: -~ 7%
CITOTECNICO N Atividades de Apmo Admmlstratwo OpeJ '1c1oml
[ CATEGORIAFUNCIONAL:  ~ ' T cLassed - S
L ADO-1- : - A,BeC Referénciala 15

T

DESCRIC AQ SUM: \le\ -

Realiza atividades srmlhre% de hboralono em umdades hosplt'ﬂares sob superv;sao de
‘Farmacéulico Bioquimico e Cltopatolowlsta :

. . : L

CTAREEAS DETALIIADAS:

o

- Prepara e realizar a 1eltura de todas as s laminas de citupqto\oga € enmmmh"n‘ com
ampos devidamente assinalados;
2 — Solicifar sempre.que necessario orientagdo do LItOJ)’ltO]O"ISta
3 — Participar sempre que necessario da rotina do laboxatouo nos setores de recepgao.
colheita e proccssamento técnico, arquivo e estatistica,
4 — Anotar a produgio diaria no livro de registro; .
5 — Rever as {aminas tiradas com o c1l0p’,to|ornsta ‘
6 — Supervisionar a bateria de coloragéo;
7 — Prepara reagentes e demais solugdes usadas no laboratério;
8 — Comunicar & geréncia qualquer prot blema de ordem téenica ou admmlslrdu\ a:.
9 — Manter em 1dequ'1das condu;ocs dc uso os equipamentos e ‘instrumentos de suas
“atividades diarias; - |
A 10 - Partitipdr do amhmunto dcqenwlvnmmo e dvahacao, de riovos procedlmcnlm ‘de

hlbumumu
= J’mizmpm de alzvxdades educauv'
- Executar vutras dllvtdades Loud.nm

fméul"isxjn $§ Pl s PR FINIENTO:

20. (mu cnm Curso cspeuﬁw
JApr ov Aqao un C oncurso Pubhcu

& (Jmu,au do Amamnte -
A xr.'m"e L
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Prefeitura Municipal de o e

SaoGoncalo

PARTICIFAC ACHE Do DL GLVINENTC

. @

SECREETARIA DA ADMINISTRACAO I FINANCAS
DEPARTANMENTO 1 RECURSOS TTUMANOS
PLANO DI CARGOS 15 CARREIRAS
TITULO DO CARGO / FUNGAO" GRUPO OCUPACIONAL:

COZINHEIRO Atividades Auxiliares

—

[ CATEGORIA FUNCIONAL.: CLASSE:

| ATA T A.BeC Referéncia I a 15

1
[ TJAREFAS DETALHADAS:

DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar e organizar o servigo de cozinha, executando cardapio. orientando e verificando as receitas,
zelando pela ordem e higiene local, para assegurar o bom atendimento aos comensais.

- Fxecutar o cardapio do dia, selecionando os pratos a serem servidos, observando o numero de
comensais, para assegurar o atendimento dentro dos padroes estabelecidos.

- Registrar géneros alimenticios. observando a quantidade ¢ qualidade necessarias. para supiir o
setor e assegurar a preparagio dos pratos

- Preparar refei¢des em geral, de acordo-com o cardapio, observando dietas e receitas
preestabelecidas ¢ quantidade a ser servida paia carantir uma alimentagdo adequada a clientela

- Manter, livre de contaminaco ou deterioragiio. os viveres sob sua guarda.

- Operar com fogdes. aparelhos de preparagio, manipulagio de géneros alimenticios. de
aquecimento e refrigeragio.

- Verificar a ordem ¢ limpeza do material utilizado ¢ das instalagdes, inspecionando o local de
trabalho, equipamentos de cozinha e utensilios em uso, para garantir a boa apresentagao.
funcionamento ¢ higiene dos mesmos.

- Execntar outras trofas correlatas

___REQUISITOL | 14 T ROVIMENTO

- Altabetizado, ido de conhecimenion s espegiiicos, oo curso ministrado por Servige
de Vprendizagoo ouinstiturgdo congénote
- Aprosaghe an U onowso Pablice

- Conbecttmonto o PVaatien

Frefeituta Muapicip on Congalo do Amaante
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GRUPO OCUPACIONAL: - ,
Atividades de Nivel Superior

B

‘ CATEGORIA FUNCIONALL

CLASSE: L L _ '
' A,BeC Referéncia ) a 15

B

 ANGS-IT -

|

DESCRICAO SUMARIA

Atividades: Assisténcia Bésica a saude da Familia, compreendentdo

as diretrizes do Ministério da
Saade, destacando-se a participagdo comunitaria, a descentralizagio dos servigos; a releréncia e contra-
releréncia, equidade (énfase na assisténeia a0s grupos € risco — ¢rianca, mulher, idoso. hipertenso.

diabético, agravos de notilicagdo compulsoria), a prevengdo e proinogao da Saude.

TAREEFAS DETALITADAS

- Participar do planciamento. ekecugdo e avaliaciio de platios. projgranias e projetos de saude publica ¢
_educagiio eni saude nas instiluigdes e comunidade em geral, estabelecendo necessidades,

Realizar consultas e prescrigio de enfermagem nos diversos
técnica; _ ' o . .
- Planejar, organizar, coordenar, executar € avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;
_ Prestar assessoria, consultoria, ‘auditoria e emitir parecer sobreassunto, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saide; ' . : ' _
_ Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
' imediatas: ’
padronizados pela

nivels de assisténcia € de complexidade

graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijany capacidade para tomar decisdes

- Fazer prescrigdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos
ingtituiciio de salde; ! K

- Participar do planejamento, execugdo € avaliaciio de planos, projetOS"e actes de prevencio € controle
sistematico da infegfio hospitalar, para a diminuicfio dos agravos a satde;

- Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doencas profissionais do trabalho. fazendo
analise de fadiga, dos falores da insalubridade. dos riscos e das condices de trabalho, para assegurar
a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador. ‘ :

- Participar. dos programas . atiyidad_es_.dé assisléncia a saude individual e de grupos especificos.
paiticularmentg aqueles propiietarios e de alto Hised: .

definindo
prioridades e desens olvendo agdes, para proniover, proteger e recuperar a sadde da coletividade:’

- Cadastrar, licenciar ¢ inspecionar empresas destinada a protegdo assisiéncia e/ou cuidados de’
enfermagem, atravis do orgdlo competente, pard assegurar O cumprimento das disposigies yue
regulan o luhcivnanento dessa empresas; I SR o

- Fazer regisiios € aiolagdes de enfermagem ¢ ouires. em prontuaiios & fichas em geral, para controfe
“de evolucio du vao e possibilitar o acompdnlinitieito de niedidas terdpéuticas aplicadas;

- Exectilar outras tatefas correlatas, ' B S

P

TTREGE IS T8 AR § PROVIMINTO:

¢ registro profissional no COREN-CE; _
t lello apos nomeacio, desde que

- Ter formagio de nivel superior em Enfermigent

- Curso Introdutorio do Programa Sagde da Faniliag que paderd ser

se comprometa foiifiaimente a fazé-1o, sab peni de proneragdo.

~ Sep aprovido em Coneurso Riblico. - . e

Preféitu‘ria.[vl_t;ni“" ¢ 530 Gongato do .I\mé_araﬁvté"- :
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PARTICIPACAO E DESENVOLY IMENTO

" SECRISTARIA DI ADMINISTRACAO J l INANCAS
DIEPARTAMINTO 115 RECURSOS HUMANQOS
]’LA.N()\DI', CARGOS I CA RRP IRA,S

( TITULO DO CARGO FUNG: \Q . I B (;RU]}(? OCUPACIONALZ ’ o J

FISCAL DA VIGILANCIA A SAUDE B Atmdades de Apo:o Admmjstmtwo e Opelacmnal

CATEGORIA FUNCIONAL: _ ‘ T brassE o
' ADO-1TT , o A, Be C'Referéhcxa 1als

T ‘ _ DESCRI(;I\O SUMARIA

Realiza atividades de atmdades de oncnta(;ao controle & fiscalizagio de ambientes ¢
estabelecimentos que produzam servu,:os e bens de mLel esses sanitario, do maio ambiente e da
satde: do trabalhador.

i

\ . !

X ' S . TAREFAS DETALUADAS: - B » .
A t

| — Cumprir normas e proocdnncntos admnns(mtivos, assim ic’omo. obedecer as regras. de
biosseguranga. s '
2 — Apoia os agenles de vigildncia a saude em suas diversas ﬂhwdades

_ Identificar os fatores de risco relacionados a prestacdo de servigos e ploducao de bens de

mteresse sanitario, a0 meio ambiente ¢ a saude do trabalhador; aplicando correta mesma a
legislacdo especifica; :
4 — Cadastra os estabelecimentos comerciais; :

5 — Inspecionar estabelecimentos comerciais, mdustrlms e agro- -industriais, cemitérios, {errenos
baldios, escolas, hospitais, postos de satde ¢ ]OCZIS de destino final do lixo domestico e

hospitalar; :

- 6~ coletar agua para exame bacterioldgico e fisico- qunmco.
7 — Apreender materiais ¢ plodutos conmdcmdm de risco para a satde;

8 - :\Lompdnhcu O ajuste do tcm dL clnm PH !htm wm:dos nas duum de ahaqlecnmenim
pliblico; : , ’

9= whmenm o Sl‘\lt‘md de mfoa mdmo dn mumup\o atraves: de rehtm jos sistematicos.

’

et

REQUISHOS AR PROVIMENTO:

‘ 20 Gmu ‘ ,
- - Aprmacdo ent ( UHCUISO Pubhco

N

ivcalp. do’ Amarante
. i Mot it




i Prefeil;ur_a'Municipal de.is ® ) $* e
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b e do “Amarante

PARTICIFAL ACE DL L it
SLCRISTARIA DA ADNINIST RACAO I FINANCAS
DIPARTAMIENTO DIRECT JRSOS HUMANOS
PLANO DIE CARGOS I € ARREARAS
TiTULO DO CARGO/ FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: .
GARI Atividades Auxiliares
CATEGORIA FUNCIONAL: CLASSE:
3 ATA | A.B.eC Referéncia | a

DESCRIGAO SUMARIA:

Efetuar sob orientagdo da chefia imediata, limpeza dos logradouros publicos e pragas.

[ §
TAREFAS DETALHADAS

- Fazer limpeza publica. varredura das ruas. pragas ¢ todos os logradouros publicos: lixeiro.
Fazer pintura no meio fio;
Capinar, podar e rogar em estradas,

_ Fazer a limpeza dos banheiros publicos:

_ Fazer a limpeza dos mercados.

- Alfabetizado
- Aprovagdo cm Conctrse Pablico

L____———_ s e s e e ———ete et § 4 e+ < e et et e s - __u.__..,__.__—z———-,_____——_____—-——_-...ﬂ...‘ e
v §
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("TITULO DO CARGO / FUNGAO:

- B
PARTICIFAGAO E DESENVOLVIMCNTO

1

SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ 15 FINANCAS
DEPARTAMIENTOQ DIE RIECURSOS HUMANOS
PLANQ DI CARGOS E CARRIZIRAS '

Guarda Municipal

~

GRUPQ FUNCIONAL:
/\tnnd'ldes de A )010 Admmlstl 'ltwo e Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL:

'ADO-V ,

-
CLASSE:

A;B e C " Referéncia | a 15

DESCRIGAO SUMARIA:

Defender e preservar os bens que compoem 0 patnmomo municipal e zelarpclo cumprimento da
lemslacdo relativa a cnculamo de veiculos auiomolores no solo do municipio.

AT

TAREFAS DETALHADAS' . -

- Manter a vigilancia dos Jogradouros, pragas e jardins publicos; l

- Manter a seguranga pessoal do prefeito e vice-prefeito; . b

- Executar o servigo de apoio as programagdes de incentivo ao turismo local;

- Executar o servico de orientagio e salvamento de banhistas nas praias de Sdo Gongalo do Amararnte;
- Proceder servicos de ronda, de acordo com o comando operacional;

- Adotar as medidas que se fizerem necessarias em relagdo as ureaularldades observadas no sistema,

~procedendo de acordo com as disposi¢Bes vigentes,

- Lxecutar outras tarefas corr elatas.

‘

- Aplicar e impor penalidades previstas em Lei. Decretos e Reuul’lmentos

- Prinicito grau L(ml[‘ld(\

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: *

- Aprovagio ent concurso pubhu) ¢ LUFbU de mmm v

v dn-Amarante
wl A e xmle N
i i ( !

f !
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PARTICIPAGAO £ oeqcnvmwmcmo

SECRETARIA DI ADMINISTRA (;A” O I7 FINANCAS
DIEPARTAMENTO DI RIECURSOS HUMANOS
PLANO DI CARGOS J5 CARRIEIRAS

:

GRUPO OCUPACIONAL:

MED]CO ANESTESISTA

“Atividades de Nivel Superior

CATE (:()Rl A FUNCIONAL . : . CLASSE: |

L TITULO 1O CARGO? FUNGAO:
[ ANS-ITT : o A, BeC Referéncialals

I)i SCRICAO Hl‘a\l ARIA

Realiza atividades /\mbulatorms e hospitaim es, nos nivel priniario, secundmm e terciario,
usando a protecdo, promogdo e recuperagdo da saude mdmdual e coletiva: colaborar na
investigagio epldemlolooloa participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos,
projetos, programas, pesquisas e diagnostico do setor de saude.

TAREFAS DETALIIADAS:

. . ’ . : i

1 — Realizar consullas médicas comprccndendo anamnese, exame fisico, solicitagiia de
exames complementares, qu'mdo necessano inclusive atcndlmentos refc:encmdos por
outros ploi'ssmnals :

2 — Fazer prescri¢io de terapcuhca adequada em ancsiesia; :

3 - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hosplta]lmeS prescrcvenclo e / ou
executando as acdes terapéuticas indicas em cada caso; | ‘

3 4 — Investigar casos de doengas de nolificagdo comp'tilsc')ria fazendo exame clinico,

diagndstico definitivo da doenga; S
5 — Analisar o comportamento das doengas a partir da observqcao e dos- clinicos.
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registios dados complementares, investigagdo
em campo e fazenda relatérios, para ado¢do de medidas de prevengdo- e controle;

6 - Participar do planejaiiento. execugio ¢ avaliaiio de campanInS de audc publica.
segundo us hiecessidades e adivisao de nabatho de wmdenagao socialy

T~ Du;mwhc alividades de educacio et satde no servigo & na comumclade través de
gtupos ¢t movimentos: da sociedade civil oxganwadd sobre temas e assunlos de
intercsse a populaco e consideradoas imporlantes para 4 saude; '

8 — Analisar projetos e participar da execughio, analise ¢ avaliagio da pesquisa e
Clclb()l'igdv tle nabalhos cientificos na area ade S'm(le K
- Exeinlar outras taretas correlatas

laboratorial ¢ cpidemiologico de pacientes, avaliando com ‘a equipe para eslabelecer &

CREQUISE xn?;'i" ARA PROVINE N O,

- Ter lomu sio de nivel supcrlor em Mulluna registro prolissional; -
- Especmlulade em Anestesia; ' : ' :
- Ser aplcwadn em Concuzso Pubhco

s
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SISCRISTARIA DI }l DMINISTRACAO 1) l]NAN(/ S
DISPARTAMIENTOQ DIE RISCURSOS HUMANOS
PLANO DE CARGQOS Is CARRISIRAS

TITULO DO CARGO! FUNG O GRUPO OCUPACIONAL:

MEDICO CARDIOLOG]S TA Ativif{ades de Nivel Superior

N~

X
[

CATEGORIA FUNCIONAL: ' .: ' 1oL ASSE::

4

ANS-T11 o 1A BeC Re’rerencxa 1als

DESCRICAD SUNMARIA

Realiza atividades Ambulatorms e hospitalares, nos nivel primario, secundario g terciario,
usando a protecio, promog¢do e rccupudgao da sade individual e coletiva: cohboral na
investigacdo epidemiologica, participar do planejamento, execugao e avaliacio de p]anos
projetos, programas, pesquisas e dl’l"!]OSllCO do setor de saude.

'F)\lel".ﬂ\S DETALHADAS:

-1 - Re'ﬂ\zwr consultas medmas comprcendendo anamnese, exame fisico, SOImthao de

exames complementares, -quando . necessario, iriclusive atendimentos. refetenc;ados por
outros profissionais; : : M

2 — Fazer prescnq;ao de terapeutlca adequada em cardloloma

3 — Indicar internagio e acompanhar pacientes hospitalizados, prescre»endo e / ou
executando as agdes terapeutlcas indicas em cada caso;

4 —’lnvestigar casos de doencas de nolificagio compulsdria, fazendo exame clinico,
laboratorial e epidemiolégico de pacientes; avqllando com a equipe para estabelecer o
diagnostico definitivo da doenca;

5 — Analisar o comportamento das docncas a pdltll da observagdo e dos dados clinicos,
laboratoriais ¢ epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagio
em campo ¢ lazendo relatérios, para a(log,do de medidas de prevengdo e controle;

6 IIIIU[‘!I do JIdll(..}']lﬂC‘lﬂ(). exechgiio ¢ avalidcdo de caimpanhas de satde piblica,

.Sthmdn a4 necessidades @ h divisio de u.llmlhu de andcnagao social:
7 - Desenvolver atividades de educ is,du enii satdl no.servico e na comunidade. ravés de

Brupos ¢f ou mov1memcm da xuuuladc'fml organizada, sobre temas e assunlos de

interesse i pupulacao cou siderados mzpm tanles para a. saude

8 - Analisar projetos e ‘participar da eu,cuq:ao dndhse e avaliacio da pesqum e

elabor at,dn de trabalhos cientificos na ateqa de saude;
-~ Eixeciptar oulras tdre[aq oonelalds

REGY NlU‘- v LP A PROVINENTO-

Ter fofmagio de nwd supeum e Muimna ¢ ru.;;‘z[m plo fissional,
Especialidade eni Cd:diolog,xa
Ser 'mmmd() ein ( oncm‘:o Publlw

v

L:ongalo do Anlamnte )
RE LI ’u‘./ux:'mx SLE .

Psefeitu:a Muntnpdl dz_
foie ll’lm‘lrv” "oy
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STC 7]6]572‘]31% DI Al )/\4/1\’/57 RACAO I FINANCAS
DIEPARTAMIENTC DIE RECURSOS HUMANOS
PLANO DI< CARGOS I¢ ("AKIUL‘[RA@S"

TITULO DO CARGO! FINGRO: 1 grivo QCUPACIONAL: | ' . S
- V- MEDICO CIRURGIAQ .| - Atividades de Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONALY . : ' .cl STz o
ANS-IT o A,B eC Referenc\a lals

DE QUUC AO S\‘\i ARIA

Realiza atividades Ambulatoriais ¢ hospxmlcu €S, NOS m\'el primario, secundm io e terciario,
usando a prote¢do, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva; colaborar na
investigago epldemlolomca participar do phnejamento execu¢io e avaliacdo de planos,
prOJetos programas, pesqulsas e chcwnostlco do setor de saude.

TAREFAS DETALIIADAS: -

7
| — Realizar consultas médicas compleendendo anamnese, exame fisico, solicitagdo de
exames complementares, quando necessarlo mcluswe atendimentos refer’encmdos por
outros profissionais; :
2 - lFazer prescri¢do de terapéutica dd(.quadd em cnmgm veral; :
3 ~ Indicar internagdo € acompanhar pacientes ]]OSplt'l]l?‘adOS, ;);‘eSCreV'e|1do e / ou
execulando as.agdes terapéuticas indicas em cada caso;
4 - lnvestigar casos de doengas de notificacdo compulsdria, I‘aéendo exame chmcg‘
labc)lalondl e epidemiologico de pacientes, avaliando com a equxpe para eslabelecer o
diagnostico definitivo da doenga;
5 - Analisar o comportamento das doengas a partir da observ'xc;ao e dos clinicos.
laboratoriais e epidemioldgicos, andlisando registros dados complementares: investigagio
enicampo ¢ fazendo relatérios, para ulugm de medidas de prevengdo ¢ cantrole:
0o I’.nlmpm do planejamento, ewutigdo ¢ avaliagio de campanlias de satde publica,
0 su,umlﬂ as necessidddes e a divisito de fraballio de coordenacio socials —
- Desenvolver ativ IC|ddCS de cdu«:a‘;‘un em saude jio servigo e na conunidade. trav és de

i . Ltupm ¢/ ou movimentos da sue m*ldde ux if oxgamzdda solee temas e 1ssumos re
‘ A intereste da populagio e considerados nnpmlantcs para a saiide; ‘
b 8 - Analisar projetos e parlicipar da execuglio, analise e avaliago da pesquisa e
- b]ﬂb()h!(,d@ de tr'lbaihm cientifices na area de sauder -, :
- Tixecutar outras l;uede corvelalas. :
e PH\H e r \Rupu\vu\m

. A Eet tunmmo de mvel supwm g:m Mcdlulm e xug,lsuo prollssumal

I - Espievialidade en (Imrnra U :
: o ;- Ser aprovado eny’ Concmw Puhhm
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}do‘ Amarante

: B!’
’ PAI?TICIF’AC‘OC{)EQENvULVIMENTO

: ' ' : SECRIETARIA DIY AIMINIS /R/I("A() D /]NAN(AS
o : : DIEPARTAMIENTO DIy ]U'( URSOS HUMANOS
| PLANQ DY C/[R(r()é 1o CARRIIRAS

TITULO DO CARGO! ¥ U\'Q 0: ’ IRUPQ QCU \LI()I\':\I
| MEDICO CLINICO : Atividades de Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONAIL: RLASSE:
i ANS-III : A, BeC Referéncia l a [5

DESCRICAQ SUMARIA

0

Realiza atividades Ambulatoriais e hospitalares, .nos nivel primario, secundario e
terciario, usando a protegdio, promogio ¢ recupcragio da satde individual ¢ coleliva:
-colaborar na investigagio epidemioldgica,” p'n'ticimr do 'plangjamenio, execugdo e
avaliagfo de planos, projelos, programas, pesquisas cdlaunosuco do setor de saude.

\ - TAREFAS DETALIADAS:

' o :
1 — Realizar consultas médicas, urgéncia”e émergéncia, em regime de plantdo,
compreendendo anamnese, exame fisico, solicitacio de exames complementares; quando
necessario, inclusive atendimentos referenciados por outros profissionais;
2 — Fazer prescrigfo de terapéutica adequada em pediatria e neomatologia;
— Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e / ou
e\ecutando as agOes terapéuticas indicas em cada caso;
4 — Tnvestigar casos de doengas de notificagdo compulsoria, fa7endo exame clinico,
Jlaboratorial e epidemioldgico de pacientes, avaliando com 2 eqmpe pala estwbelecel 0
‘diagnéstico definitivo da doencas
5 — Analisar o comportamento das doenqas a parlir da observaqao € dos clinicos,
_Iaboratonals e epidemiolégicos, analisando registros  dados  complementares,
invesligagdo em campo e !aycndo relatérios, para adocao de medidas de prevencdo e
controle; .
i ' 6 — Participar do planeynnento execugdo- e avaliagdo de campanhas de vacinagdo,
segundo as necessidades e a divisdo de trabalho de coordenacio social; .
7 — Desenvolver atividades de educagdo em saide no servi¢o e na comunidade, (ravés de
grupos e/ ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de
interesse da populagdo e considerados importantes para a saude;
8 — Analisar projetos e participar da execugdo, analise e avaliagdo da pesqmm e
elaboracdo de trabalhos cientificos na area de saude; ‘ ‘ '
— Executar outras tarefas correlatas. |

REQUISITOS PARA PRO VIMENTO: -

Ter formagdo de nivel superior em Medicina e [‘BOISUO proﬁssmnal
Especialidade: Medicina Clinica; : !
Ser aprovado em Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante
Ao Doca Paralba, 282 62670 H - Gan Gonealo do amarante - CE
Tel - (R5) M8 7180 g (35) 314 72
www.snogoncatodoamaranle.ce goe ta

1
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| . SIECRIETARIA IS ADMINISTRACAQ 1S FINANCAS

b i DIPARTAMISNTO 115 RISCURSOS HUMANOS

PLANO DIE CARGOS 15 CARRIIRAS

. TITULO DO CARGO! I’I'Ng.'\(): ,‘ GRUPO QCUPACIONALL: .

l’ ) : L ' MEDICO DO P.S.F ° ' _ Atividades de Nivgl Superior ‘
! CATEGORTA FUNCIONAL: ' N CLASSI: ]

? ANS-I A, BeC-Referéncia 1 a I5.

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades: Assisténcia Basica 4 saide da Familia, compreendendo as diretrizes do

" Ministério da Saude, destacando-se a participacdo comunitaria, a descentralizagdo dos
servicos, a refeéréncia e contra-referéncia, equidade (&nfase na assisténcia aos grupos e risco
— crianga, mulher, idoso,. hipertenso, diabético, agravos de notificagdo compulsdria), a
prevencdo e promogdo dd Satde.! ‘ = C =

TAREFAS DETALHADAS:

- Realiza consultas médicas, compreendendo anamnese, exame fisico, solicitando exames
‘complementares, quando necessario; ' ' : ' ‘ '

~  Fazer prescrigio de terap@utica adequddo em clinica, cirurgia, pediatra, ginecologia,
obstetricia, e psiquiatria e quaisquer outras.especialidades médicas reconhecidas.

- Indicar internagiio e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ ou executando
as agdes terapéuticas indicadas em cada caso; :

- Investigar casos de doengas 'de notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico,
laboratorial e epidemiolégico. de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer o
‘diagndstico definitivo da doenga; . : . ‘

- Analisar o comportamento das ‘doengas a partir da _observagdo de dados clinicos.
laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares. investigagio
em campo e fazendo relatdrios, para adogdo de medidas de prevencio e controle;

- Participar do planejamento, gxecugao e avaljagdo de campanhas de vacinagiio, segundo as
necessidades e a divisio de traballio de vootdenagio social; o

- Desenvolvei atividades de educagio viir sidude tio servigo e na comunidade. através de
urupos € ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas-e assuntos de interesse
da populagiio e considerados imporiantes para a saude. L

- - -Analisar pigjetos e participar da execilciit, analise e avaliagio da pesquisa e elaboraciio de
trabalhos ciéntificos na drea de saude; ' .

- Execulus vulras larefas correlatas. : oo

RS L

g,

| h REGHISTTOS PAR A PROVINDNT

- Ter foriigan de nivel superior e Medicina e registro prolissional. generalista; ‘
Curso hitrodutorio do Progiama Saddeé du Fanitild. podendo ser feilo apds nomeacdo. desde
que haja compiomisso formal para fazé-lo sbb pena de exoneragdo;

- Ser aprovado em Coneurso Piblico. g
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: ST ( RISTARIA DIY A])f\//l/\’/&//f/l CAO I ])!{/VA/V( AS
' DIEPARTAMIENTCO DI RIECURSOS HUMANOS
PLANO DIE CARGOS Is CARRIIRAS

TITULO DO CARGO. FUNGAO:, : GRUDPO OCUPACIONAL:

MEDICO PEDlA'JRA ... Atividades de Nivel Superior

L.

CATEGORIA FUNCIONAL: o . CLASSE:

ANS-IIL ' A, BeC Referéncia la 15

'Duscmcfxo SUMARIA

Realiza atividades Ambulatonals e hospltalar!cs_ nos nivel. pnmarlo secundario e

terciario, usando a protegao, ‘promocio e !CCUDBIHQaO da saude individual e coletiva;
~ colaborar na ifvestigacdo -epidemiologica, palllclpar do. planejamento, - execugdo e

avaha(;ao de pl'mos pro;etos programas, pesquisas e diagnostico do setor de saude.

CTAREFAS DETALI l.v\l)“\S.

| — Realizar consultas medicas con‘upteendendo anamnese, exame fisico, sohmhq:ao de
exames complementares, quando ncccss*mo inclusive atendunentos refcrencmdos por
outros profissionais; '

2 —'Fazer prescri¢io de terapéutica adequada em pediatria e neomatologia;

3" — Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospltalxzados prescxevenco e’/ ou
executando as a¢Bes terapéuticas indicas em cada caso;

4 — Investigar casos -de doengas de notificagiio compulsoria, fazendo exame clinico,

laboratorial e epidemioldgico de pacientes, amllando com a eqmpe para estabelecer o

diagndstico definitivo da doenga;

5 = Analisar o comportamento das doencas a partir da observagido e dos clinicos,
laboratoriais ¢ epidemiologicos, analisando registros  dados - complementares,
investigacio eam campo e fazeudo lcldmnoq para adogdo de medidas de prevengdo ¢
commlc i

o - uuu;mr do planejamcnto cwcug-m ¢ a\dlx.lc;"m cle campaiihas de vacinagfo,
scuwldn ds necessidades e d divisio de nabaiho de coor dendf;ao social;

7 - Deaemnlver 'ﬂwlddde‘; de educm;av em saude no servigo-e na comunidade, través de
2rupos € ou movimentos da sociedudd, civil omamzada sobre temas e assuntos de
interesse da populdmo e cansiderados. nnpurldnus para a saide;

8 — Analisar, -projetos e participar da execugdo. analise e a\dha(;do da peqqua ¢
claimmwn de trab alhos cientificos na drea d .,aucie

9-F \t“kmd' gutras mreias cnnelatfm .

R'I (\] l\H()\l H\ K i‘l‘(’\.l\!l .H‘

Ter !mnmgdn do mwl bU[)Cl mr ent F\chiun.z ¢ w't-.lru pmlmmndl
Especialidade o Puimmaﬂ

Ser aprovado eni ( uucuxso Pubilco

s

oF

45

<id

e

PUCTR

ngalu do Amarante
A e naraite - CL




1

S

-

oqle
8 ,Qggmarante )

ENRITEARY €L 6 v i » Foawivacmt
PARTICIPACAQ E DESENVOLVIMENTO

ensreti s rm oy SRS ECRIZTA RIADEADMINI STRACHO TEFINANEAS =

DIEPARTAMIENTO DI RIEECT JRSOS HUMANOS
- PLANO DIE CARGOS I8 CARREIRAS

Ff’.l‘ULO 1O CARGO! FUNCAO:

N "~ [GRUPO OCUPACIONAL: ;- -+ - R
MEDICO PSIQUIATRA o _ Atividades de Nivel Superior

——
CATEGORIA FUNCIONAL: .

CLASSE:

o ANS-I1L A BeC Referéncia lald )

DESCRICAO SUMARIA

ey AT AT e M

IR T 2 P SRl AN b g

) B e ot a1 d ) T TR S

Realiza atividades Ambulatoriais & hospitalares, nos nivel primario, secundario e terciario,
usando a prote¢do, promoglo e recuperagio da saude individual e coletiva; colaborar na

investigagdo epidemiologica; participar do planejamento, execugao € avaliagio de planos.
projetos, programas, pesquisas e diagnastico do setor de saude. , . J

“outros profissionais; ; :
") Fazer prescrigdo de terapéutica-adequada em pediatri

TAREEAS DETALIIADAS:

1 — Realizar consultas médicas compreendendo anamnese, exame fisico, solicitagdo de
exames complementares,  quando necessario, inclusive atendimentos referenciados por
agmn e f.‘-.k .

italizados, prescrevendo e / ou

s 3 — Indicar internagdo e acompanhar pacientes hos:
executando as a¢des terap@uticas indicas em cada caso;
4 — Investigar casos’ de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exame clinico.
laboratorial e epi‘demiolégico’de pacientes. avaliando com a equipe para cstabelecer 0
diagndstico definitivo da doenga;, o '
5 — Analisar o comportamento das doengas a partic da observagdo € dos clinicos,
jaboratoriais e epidemiologicos, analisando registros dados complementarcs. invesligacio
. em campo ¢ fazendo ﬁelatérios,‘pai'a adogiio de medidas de prevengao e controle; ,
6 = Participar do. planejamento.. excouidio e avaliagio . de campanhas de vacinagiio,
- segundo as hécessidades ¢ g divisdo déirahallio de-coordenagdo social:
7 — Desenvolver atividades de educagio em satde no servigo € na comunidade, través de
‘grupos ¢ eu. movimentos: da sociedade” civil forganizada, sobre femas € asswilos de
interesse da populacio e considerados importantes para a saude; ~ . o '
8 — Amlisar projetos e participar da -cxecticio, andlise e avaliago da pesquisa ¢
' elaboragio de trabalhos cientificos na drea de saude; R ' ' 4
"~ Executar outras larefas correlatas. DRSO
L REQUISITOS PARA PROVIAENTO:
," K L _': ":_’_. RS K i : ‘f"fi Co ;,‘r; .
Ter formagdo denivel superior em Metlicind e registro profissional;
- Especialidade em Piiquiatria; - 0T a AN
7 Ser abi‘m‘zida,emCé_?j’éméd Phblico.
- bréfeitura Muiicipal dg 5 & Amarantd
N Dopa oy iba ’ Annedole” U
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EDESTRVOLY

SISCRISTARIA DIw Al 51\4// NISTRAC A0 11 INANCAS
DEPARTAMIENTQ Dfv RI CCURSOS HUMANOS
PLANG 11y ('/-iR(.}()S IS CARRISIRAS

TITULO DO CARGO. FUNGAO: GRUPO OCUPACTONAL:

[ ODONTOLOGO DOP.S.F. - Atividades de Nivel Supeérior 1
( CATEGORIA FUNCIOMAL: . L : CLASSE: i ! ' J
: ‘ ANS-1I_ ! © A.BweC Referéncia lal5 ‘

' - ' ' DESCRICIO SUMARIA ' . )

- Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, denles e regido maxilofacial, utilizando processos
preventivos, clinicos ou cirirgicos, para promover € recuperar a saude bucal ou geral.

[

TAREFAS DETALIADAS:

- Realizar exames clinicos com a finalidade conhecer a realidade epidemiologica de saude bucal
da comunidade; o P ) ' S

- realizar procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de
Satde — NOB/SUS 96 e na norma operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); |

- Assegurar a integralidade do tratamento no aAmbito da aten¢do basica para a populagdo
adscrita; T . SR :

- Encaminhar ¢ orientar 0s usuérios,';que apresentarein problemas mais complexos, a outros
niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhiamento, inclusive para fins de
complementagiio do tratamento; . : ' ‘

- Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias;

_ Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; o

~ Prescrever medicamentos e outras orientagGes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos. pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

_ Execular as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacio clinica a de saide. coleliva,
assistindo as familias, individuos ou.grupos especificos, de acordo com plano de prioridades
locais:, _ L R ; c

_ Coordenar agoes colelivas.voltadds para protinogdo e preveigdo em satde bucal;

- Prograntar e supervisionar o fornecimento de ihsunios pard as-agdes coletivas:
 Supervisionai o trabalho desenvolvimento pelo THD e 0 ACD; ,
- Capacilar as eqtiipes de saude da Farhilia no"que sc relere as agOes educativas ¢ preventivas em
satide bucal, | o . = ‘ :
- Registrar na ficha D - saide bucal, do sistema de informagiio da atengfio basica — SIAD -
todos os procetinientos realizados. L ) : S

RI'OL 1541 s P;{iz:\ PROVIMI NTO.
- Ter {fotmaigaw e yivel superior em Udontalogis @ reglstro proflissionals _
- Curso Saude Publica, podéndo ser feito apos i ioinedgdo, desde quie se coniprometa a faze-lo
sob pena de exoneragho, S o ‘
- Ser aprovado e Concurso Pablico: e
. , - T
:x . . L. ; ¥
‘Prefeitura.Municipal ‘(;i:’ o Gongato do Amaranté
Liosa Farala TRT LA S anarane < UE
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PARTICIPAGAO E DESENVOLY IMENTO

R

s

‘Sl" RIETARIA DI '/Il)z\////\’lLS'7l€/I(f (O Is IINAN(’ALS .
DIEPARTAMI: INTO DIE RECURSOS HUMANOS : o \
]’LANO DIs CA RC;()S Ig C ARR]JRA.S

v

FITULD DO CARGO! FUNGAO: ‘ GRUPO OCUPACIONAL: - ' .
. TECNICO DE HIGIENE DENTAL-THD = . Atividades de Apono Aclmlnmtmt]vo Opuauondi
CATEGORIA FUNCIONAL: Co CLASSE: 0 '
ADO-l Ty “A,BeC l Referenola la 15

I DESCRIGAO SUMLARIA T

Realizar procedamentos pr eventwos o reversiveis em atividades restauradoras, sob Cirurgido-
Dentista. ‘ : ' S

‘ o . 'i‘,\mzla\s ma'lu\l,n,\l),\'s:

= Reahzar sob supervisao do C\forgxao Dentlsm procedimentos prevemwos 1105 usuarios para o
atendnnemo clinico como escovagio SUpCI'\'lSlOﬂild'L ‘evidenciagdo de placa bacteriana.

aphcaqao toplca de fluor, selante, raspagem, alisamento.e polimento;

- Realizar proccdxmentos 1everswe15 em atividades 1Lstamadoras sob supervisdo do Cirurgido-
Dentista; : :

- Auxiliar o Cirurgiio-Dentista (trabalho a quatro maos);

= Realizar procedimen{os coletivos' como escovagao supervrslonada, evidenciagdo de placa
bacteria: ' ' '

na e bochechos fluorados na unldade basica de saude da familia e espagos sociais identificados;

- Cuidar da manutengiio e conservagdo dos ec;wp*uncntos odontolégcos; _

- Acompanhar e apoiar o desenvolwmento dos tmbalhos de equ\pe de sa\lde da familia no
tocante 4 satde bueal, © .. :

Registrar na ﬁdm 1 s"ludc bucnl no sis lemn d:, mlm ntagoes ds. '1tcnc;"10 basnca— STAB - todoy
.. os pmccdmmnlus de sua competc.nua e 1lvaclm SR :

‘ Fwenlllal oulras itisidades ct;lxeldhs ' C

.

s -

T REQUISITOS PARTVPROVIMENTO:

I o ,";_ .'h, 5 ‘,‘;- i

~ 20, Grau, comn curso teenico especifico; ‘
Aprovagio cin Concurso Pablico.

.
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SECRIETARIA D5 AIA //N/S/RA(‘A O /NAN('AS
DIPARTAMIENTO DI RIECURSOS HUMANOS
PLANO DI CARGOS I CARRIEIRAS.

(

TITULO DO CARGO! FUNCAQ: . GRUPO OCUPACIONAL: - I
TERAPEUTA OCU PAC‘ION/\L E Atividades de Nivel Superior !
CATEGORLA FUNCIONAL: | 7 o loLassm Lk
ANS-I11 o A, B eC Reterencla lals

Dv.scmc.f\o su.\»x.f\m;\ '

h¥d

i l
Realiza atividades de 1tend1mento a0 dlente e constemtemente fazer um trabatho de
orientagdo a familia objetivindo o maximo de autonomia individual, social e/ ou
profissionais aos portadores de desvantwens [’smas sensoriais. psiquicas, mentais e
dependentes quimicos.

TAREFAS DETALILADAS: -

1 — Realizar anamnese e avaliagdo fisica, funcional e mental do individuo, 1evando em
conta sua insercéo na coletividade; '
2 = Elaborar plano de tratamento tendo como referencia os quadros a nivel prlm’H‘lO e
apllcados com suas respectivas abordagem;, :

3 — Realizar individualmente ou em grupo attvtdades drremonadas visando a maxima
funcnomhdade do individuo; )
4 — estimular e orientar atividadés da v1da diaria- (A V D' s5) e atmdades da vida pratica
(A V P's) no sentido da avencia e convwencm em sociedade;
5 — Orientar a familia quanto ao Quad:o geral do portador da deficiéncia;
6 — Realizar oficinas terapéuticas visando habilitar e/ou reabilitar de acordo co as aptiddes
do individuo buscando reensergiio social;
-7~ Realizar atividades de promogiio e abordagem pr cventlvas Junto a conmmdade
8 - Lxecutur uums atlvldudes Lonclatgw

2T

| REQUISITOS DALY PROY ININTO: ﬁ
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.\'[;'(‘I(I-,"I}Hef ;'f‘i)';fi i/»\//M\)‘Ru 10 I FINANCAS
DEPARTAMIENTO DI RECURSOS HUMANOS
PLANO DIECARGOS 15 CARREIRAS

i [ TiTUL® DO CARGO / FUNCAO: . GRUPO OCUPACIONAL:
TRATORISTA Atividades Auxiliares
[ CATEGORIA FUNCIONAL: CLASSE:
| ATA 11 A.BeC Referéncia | a 13

DESCRIGAO SUMARIA:

Aparelhar, regular e operar maquinas, manipulando os comandos, fazendo ajustes. regulagens ¢
acoplando implementos. para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

TAREFAS DETALHADAS:

- Conduzir trator de pneu, de lamina ou de esteira. dirigindo-o. operando os seus mecanismos de tragao.

impulsdo, avanco. retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexos requeridos:
- Zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas. verificando as condi¢des de funcionamento das

mesmas;

aberto. obedecendo as alturas do projeto. ou orientacdo da chefia. utilizando retro escavadeira:

de aterro. utilizando equipamento, escava-transporte-espalhador (inotor scraper);

sarias ao seu [uncionamento para conserva-los em bom estado e em perfeita condigdes de uso:
- Executar outras tarelas correlatas.

- Executar servigos de terraplanagem em cortes ¢ escavagoes. mediante a utilizagdo de trator de esteira;
- Executar escavacio de canais, riachos, correvos. valas para assentamento de galeria. fechada ou a céu

- Executar a operacio. transporte e espalhamento de material de corte ou empréstimo para construgao

- Controlar e realizar servi¢os de manutengdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos
diversos servicos. limpando-os, abastecendo-os. lubrificando-os e efetuando outras operagdes neces-

HPARA PROVIMENTQ

- AMlabetizads o conhecimentos praticos

- Aprovagao e Concurso Pablico.

Prateitara Mutidoiag! ' weneslo o Ammarante
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Anexo VI - (REF A LEI MUNlCIPAL DE N° 702 DE SETEMBRO DE 2001)

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO B - FUNGOES DE CONFIANGCA

o GRATIFICAGAO (R$)
FUNGOES DE SIMBOLO | QUANT. VALOR VALOR
CONFIANCA UNITARIO TOTAL

Presidente de Comiss&o FC -1 01 180,00 180,00

de Licitagdo

Presidente da Comissdo FC -1 02 180,00 360,00

de Inquéerito

Presidente da Comissdo FC -1 01 180,00 180,00

de Avaliagdo de Bens ;

Imdveis

Coordenador CSU - Sede FC -2 01 120,00 120,00

Coordenador de Ensino | FC -2 12 120,00 1.440,00

Coordenador de Ensino - Il FC -3 25 100,00 | 2.500,00

Coordenador de Biblioteca FC —4 01 [ 80,00 80,00
1 Secretario Escolar FC —4 04 80,00 320,00

Membro de Comisséo de FC -4 02 80,00 160,00

Licitagdo

Membro de Comissao de FC 4 04 80,00 320,00

Inquérito

Membro de Comissédo de FC -4 02 80,00 160,00

Avaliagdo de Bens Imoveis
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