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LEI N°, 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

Institui 0 novo Plano de Carreira e Remuneragao do
Grupo Ocupacional Atividades do Magistério -
PCR/MAG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE.

Faco saber que a Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

_ CAPiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que
oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicbes de
administrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e coordenar a Educacao Basica
Municipal.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério objetiva a profissionalizagéo e a
valorizacao do servidor do Magistério, bem como a melhoria do desempenho e da qualificacao
dos servicos de Educacéo prestados a populacdo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante e,
ainda, a eficacia e a continuidade da agao administrativa, através das seguintes acdes:

| — Fortalecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compativel com o nivel
organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo e adotar mecanismos que regulem as
evolucbes funcional e salarial do Profissional.

Il — Adotar os principios da habilitagao, do mérito e da avaliagao de desempenho, para o
desenvolvimento na Carreira.

[Il - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao Desenvolvimento da
Educacao do Municipio.

Art. 3° - A estruturacao do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo obedecera aos seguintes
conceitos basicos:

| — Cargo — correspondente ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao
profissional do Magistério, criado por Lei, com denominagao prépria, numero certo e remuneragao
paga pelos cofres do Municipio, para provimento, em carater efetivo ou em comisséo, na forrpa
estabelecida em Lei.
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Il — Carreira — conjunto das classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes,
para desenvolvimento do servidor, nas classes do cargo que integram, abrangendo a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental.

Il — Classe — divisdo basica da carreira contendo determinado numero de
referéncias de provimento efetivo, de mesma denominacdo e atribuigbes idénticas,
agrupadas segundo sua natureza e complexidade e da habilitagio profissional exigida.

IV — Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

V - Funcéo de Magistério — atividade de suporte pedagégico direto a docéncia,
incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao, coordenacao
e orientacdo pedagdgica e ainda o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, cuja extingao dar-se-a quando vagar .

VI — Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo a
correlacéo e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o grau
de conhecimento.

VIl — Quadro de Magistério - conjunto de cargo e funcdes de docéncia e de
suporte pedagaogico.

VIl - Referéncia — posigao do profissional do Magistério dentro da classe, que
permite identificar a situagdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e a
remuneracao da classe.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 4° - O Quadro do Magistério é constituido pelas carreiras de professor e especialista
em educagao, com os seguintes cargos:
Carreira de Professor:
| — Professor Educacéo Basica |;
Il — Educador infantil;
Ill — Professor Educagao Basica Il;
Carreira de Especialista em Educacgéo:
| — Pedagogo.

Art. 5° - Além das carreiras previstas no artigo anterior, podera haver, na Secretaria de
Educacao ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comissédo de Diretor de
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Escola, Diretor Adjunto de Escola e Coordenador Pedagogico, Assistente de Gestao e
Supervisor Pedagoégico.

Art. 6° - Assegurada a rigida observancia as exigéncias da LDB, os ocupantes dos Cargos
da carreira de Professor exercerao suas atividades, na seguinte forma:

| — Professor com formacdo de nivel médio tipo normal lecionara na
Educacao Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.

Il - Professor de Educacgao Basica sem habilitagdo em area especifica,
prioritariamente lecionara na Educagao Infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos do
Ensino Fundamental.

Il - Professor de Educacao Basica com habilitacao em area especifica,
prioritariamente lecionara do 6° (sexto) ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental.

Art. 7° - Os professores de educagao basica, quando em fung¢do de suporte pedagogico,
exercerao suas atividades nos diferentes niveis € modalidades do Ensino Fundamental,
na Educacao Infantil e na Educacao de Jovens e Adultos.

Art. 8° — Os requisitos e a qualificagao para o provimento do cargo de docente e suporte
pedagogico sao os estabelecidos no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 9° — Este Plano de Cargo e Carreira objetiva a valorizagcédo do Profissional do
Magistéerio, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica assim
organizado:

I.  Estrutura e Composi¢cao do Quadro de Pessoal do Magistério MAG, da
Educacdo Infanti e do Ensino Fundamental, segundo os Grupos
Ocupacionais, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo, Classes,
Referéncias e Gualificagéo para o Ingresso — Anexo |,

Il.  Estrutura dos Cargos Comissionados — Anexo |,

l1l.  Estrutura e Composicao do Quadro de Pessoal em Extingdo — Anexo I.

V. Formas de Provimento — Anexo V.

V. Tabelas Vencimentais — Anexo Il.
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CAPITULO I1lI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada basica ce trabalho do pessoal do Grupo Ocupacional Atividades do
Magistério - MAG devera ser a seguinte:

| - Pessoal docente tera carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de aula,
semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 04 (quatro) de horas de atividades.

§ 1° - Sao consideradas como horas de atividades aquelas destinadas
preparacao e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragdo com a administracdo da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola, que devem ser
cumpridas na unidade escolar ou em outros locais definidos pela Administragao do
Sistema de Ensino.

§ 2° O dia e hora do trabalho pedagodgico, sera definido pala Secretaria Municipal
de Educacgao, junto aos nucleos gestores.

§ 3' - Independente da duracéo do mddulo de hora-aula, cada hora de trabalho dos
profissionais do Magistério tera a duracao de 60 (sessenta) minutos.

§ 4" - Para efeito de calculo do valor da hora-aula 0 més tem 4,5 semanas.

§ 5° - As horas de trabalho pedagdgico na Escola deverdo ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagégicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento aos pais de alunos.

§ 6° - As horas de trabalho pedagogico destinam-se a preparagao de aulas, a
avaliacao de trabalho dos alunos, aos estudos e eventos de interesse, da Comunidade
Escolar.

Il - Os outros profissionais do Magistério terdo carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, inclusive para o cargo/funcao de Regente de Ensino.

Art. 11 — Os profissionais em regéncia de classe podem exercer carga horaria
suplementar, em funcdo dos interesses da Administragdo Municipal (caréncia de pessoal),
assegurada a retribuigao pecuniaria complementar, bem como a proporcionalidade de
20% (vinte por cento do total de sua jornada semanal para as horas de atividades, desde
gue o total da jornada nao ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais quando adicionada a

jornada basica. })
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§ 1 - Entende-se por carga horaria suplementar o nimero de horas prestadas
pelo professor, além daquelas fixadas para o exercicio de seu cargo efetivo ou funcao.

§ 2" - O limite de 40 (quarenta) horas semanais somente pode ser ultrapassado
por aqueles ocupantes de dois cargos efetivos/fungdes de professor ou de um professor e
um de técnico.

§ 3 - A hora suplementar, que somente pode ser exercida por caréncia de
pessoal jamais pode ser incorporada aos vencimentos normais do servidor, nem
tampouco servirem de base de calculo para aposentadoria ou pensao.

Art. 12 — A jornada de trabalho dos cargos em comissdo, bem como das fungdes de
confianga de suporte pedagégico, é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Ao ocupante de cargo/funcédo de professor, designado para exercer cargo
em comissao ou fungdo de confianga podera ser conferida carga horaria suplementar,
quando sua jornada basica de trabalho foi inferior ao limite estabelecido no caput deste
artigo e as necessidades de trabalho assim o exigirem.

§ 2" - Ao ser afastado do exercicio da funcdo para a qual foi designado, o
profissional retornara a sua jornada béasica de trabalho.

Art. 13 - As atividades do Magistério englobam atividades inerentes a cargos e funcgdes
de Educacéo e profissionais do Magistério sdo todos aqueles qualificados e que exercem
funcoes docentes, bem como os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais funcoes,
incluidas as de diregdo ou administragao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e
orientacao educacional e s&o regidos por Regime Juridico Unico estatutario instituido pela
Lei Complementar n.° 001/93, de 29 de abril de 1993.

Art. 14 - Para o Docente investido na funcéo de Diretor de Escola sera atribuida a jornada
de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo, sem a obrigatoriedade de
Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que
funcionar a escola.

Art. 15 - Aos demais Docentes investidos em cargos de provimento em comiss&o, sera
atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer o Magistério em uma
turma ou uma disciplina.

Art. 16 — O Docente em Regéncia de Classe € obrigado a cumprir 0 nimero de horas-
aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forca
maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 17 — A recuperagéo da hora-aula aconteceréa conforme calendario a ser definido pela
Secretaria de Educacéo, direcao da escola e seus docentes.
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Art. 18 — Fica assegurado ao Docente, no maximo 20 (vinte) minutos consecutivos de
descanso a cada duas horas de aula.

§ 1° - Em caso de mudangas na lei de 04 (quatro) para 05 (cinco) aulas, os
minutos de descanso sera aplicado o critério da proporcionalidade nas horas
subsequentes.

_ CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 19 — A carreira esta organizada em classes, integradas por cargo de provimento
efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuicdes.

Art. 20 — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeacdo para Cargo Efetivo, apos
aprovacao em Concurso Publico, na Classe e na Referéncia Inicial e obedecera aos
dispositivos contidos nas demais normas da Administracdo de Pessoal do Poder
Executivo.

Art. 21 - O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatorio e classificatério.

Art. 22 - S&o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as
nomeagoes que contrariem as disposi¢coes contidas no artigo 20, desta Lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 23 - A ascensao funcional do servidor nas carreiras dar-se-a através da progressao e
da promogao.

Paragrafo Unico — Durante o Estagio Probatério o servidor do Grupo Ocupacional
do Magisterio nao fara jus a Evolugao Funcional.

SEGAO!
DA PROGRESSAO

Art. 24 - A progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe e dependera cumulativamente, da
avaliacdo dos indicadores de desempenho, jde conhecimento e antiglidade e o
comprometimento do intersticio de 730 dias
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Art. 25 - A progresséo do ocupante de cargo/funcdo da carreira do Magistério somente
ocorrera apos o cumprimento do Estagio Probatério (art.23, §unico desta Lei) e/ou do
intersticio de dois (02) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontre
enquadrado ou de sua investidura permanente, considerando os seguintes incentivos de
progressao por qualificagéo do trabalho docente:

| — desempenho no trabalho, avaliado semestralmente;

Il — qualificag@o em instituicdes credenciadas;

IIl — avaliagéo periédica de afericdo de conhecimentos na sua area de atuagao;

IV — tempo de servico.

§ 1° - A progressao resultara da combinacgéo dos fatores indicados no “caput” deste
artigo e sera efetivada na forma do artigo 4’, inciso XVIII da Lei Complementar n.° 001/93,
de 29 de abril de 1993, beneficiando a um numero de servidores que correspondera até
50% (cinquenta por cento) do total de integrantes de cada referéncia.

§ 2° - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do principio do
merito, conhecimento e de antigliidade para efetivagcdo da progressao serao definidas em
regulamento préprio, além dos critérios para a avaliagao de conhecimento.

§ 3° - Os cursos de qualificacao em instituicdes credenciadas para surtirem efeitos
sobre a progressao funcional, conforme previsto do art.25,ll desta Lei deverdo de forma
conjunta:

| — Ter relaga@o direta com o exercicio profissional do titular;

Il — Ser realizado em instituicdes idéneas e ser o curso reconhecido e ter sido
solicitada a participagao do candidato junto ao érgao proprio do sistema;

Il — Ter carga minima de 120 horas de duragdo, que poderdo ser cumpridas de
uma sé vez ou de forma parcelada.

§ 4° - A avaliacéo periddica de afericdo de conhecimento sera obrigatoria, resultara
da realizacado de provas para aferir o aumento de conhecimento decorrente de atividade
de capacitagao, da pratica docente e de sua contribuicdo para a melhoria da qualidade de
ensino nas escolas publicas municipais.

§ 5° - Os cursos de qualificacao obtidos antes desta Lei deverao ser submetidos a
apreciacao da Secretaria coie Educacdo para verificacdo se atendem aos critérios
estabelecidos no paragrafo 3 deste artigo.

§6° — No ano em que o Profissional do Magistério for beneficiado com uma
promogao, nao tera os beneficios que trata o caput deste artigo.
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Art. 26 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do principio do mérito

por qualificacao, para efetivacdo da progressao, serao definidos em Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Os critérios de que trata o caput deste artigo serdo adotados, na
forma e nas condigdes estabelecidas em regulamento, visando ao processo de avaliacao
de desempenho e considerando:

| — Comportamento observavel do profissional;

Il — A contribuicdo do profissional para consecugdo dos objetivos das respectivas
unidades educacionais e o sucesso do processo de ensino-aprendizagem:;

IIl — A objetividade e a adequagao dos instrumentos de avaliagéo;

IV — A periodicidade semestral;

V — O conhecimento, pelo profissional dos instrumentos de avaliacdo e seus
resultados;

VI — Formagao continuada do profissional, em cursos na area correlata, com carga
definida no Art. 25, Ill desta Lei; '

VIl indicadores de desempenho escolar.

Art. 27 — E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretoria que o avaliou
e, em caso de discordancia, da decisao proferida nessa instancia, podendo, se for o caso,
recorrer, a instancia superior.

Art. 28 ~ Para efeito da participagdo com vistas & concessdo da progressado por
merecimento, contar-se-a o tempo a partir de janeiro/2009, sendo o periodo de
janeiro/fjunho e julho/dezembro os semestres fechado, n&o participando qualquer
profissional que por algum motivo nao esteja inteiramente livre de impedimento naquele
intersticio de avaliagéo, ndo podendo participar quando o profissional:

l. For afastado para o trato de interesses particulares;

I Estiver gozando licenca, sem vencimentos;

. For condenado a punigao disciplinar que importe em suspensao;

V. Estiver com o vinculo suspenso;

V. Estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decis&o judicial;

VI. Estiver no exercicio de cargo de direcdo e assessoramento, em 6rgéo ou entidade
nao educacional e/ou de Direito Publico Interno, ndo pertencente ao Municipio;

VIl.  Estiver desempenhando mandato eletivo;

VIIl.  Estiver afastado para realizagéo de cursos de pés-graduacao;
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_ SEGAOII )
DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA
DA PROMOCAO

Art. 29 - A promogao € a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior dentro do mesmo cargo/fun¢do e dependera da qualificagdo exigida conforme
anexo | desta Lei ou quando o servidor estiver na ultima referéncia de uma classe e
passar a primeira referéncia da classe seguinte.

§ = A promogao somente sera efetivada se houver cargo vago na classe
imediatamente superior a que o servidor pertence.

§ 2° - Ficam criados os cargos e funcdes necessarios ao desenvolvimento do
servidor nas carreiras do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, cujas quantidades
estao contidas nos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 30 — A promogéao pode ocorrer em duas situacgdes:

| — Por concurso publico de provas e titulos, assegurado ao servidor,
independentemente de referéncia em que se encontre na classe a que pertence, 0
ingresso na referéncia inicial da classe correspondente ao nivel de atuacdo para o qual
tenha concorrido;

Il — Automaticamente, dentro da mesma area de atuagdo, quando o servidor
atender aos requisitos de qualificacdo estabelecidos para ingresso na classe, por
evolugao académica.

Art. 31 — Para efeito desta lei considera-se evolugao pela via académica, a promogéao de
uma referéncia qualquer, para primeira referéncia correspondente a nova classe do
profissional do Magistério, de acordo com a sua formagao, comprovada por diploma na
sua area de atuacdo e respeitados os direitos adquiridos com relacdo aos seus
vencimentos.

Art. 32 — A evolugao pela via académica tem por objetivo reconhecer a formacgao
académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuagéao, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1° - Os diplomas utilizados em uma evolugao funcional ja efetivada nao terao
validade para efeito de outra.

§ 2° Na medida em que for obtendo nova formacao, devera o profissional do
Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliacdo, ao Secretario Municipal de
Educacao, mediante apresentacao do diploma.
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§ 3° A evolugéo funcional sera concedida em 60 (sessenta) dias contados a
partir da data do requerimento do profissional do Magistério, considerando que a
documentacgéo que fundamentou o pedido atende as exigéncias legais;

§ 4° - A promogéo do Professor Educagéo Basica |, Classe A, para o Professor
Educacao Basica |, Classe C, ocorrerd automaticamente, quando o servidor ja
concursado, atender aos requisitos de qualificacdo estabelecidos no anexo |,
independentemente de novo concurso publico, na medida em que nao ocorra mudanca de
nivel de atuagao.

§ 5° - A promogao referida no paragrafo anterior devera ser solicitada pelo
servidor a Secretaria de Administragdo, mediante requerimento e comprovacido da
habilitacao exigida e tera efeito a partir da publicidade do Ato Administrativo.

§ 6° - O acesso ao cargo de Professor Educacdo Basica Il dar-se-a
exclusivamente por concurso publico, vedada sob qualquer hipétese, a transposicio de
cargo da area de atuagéo do Professor Educagéo Basica |, para a do Professor Educacéo
Basica Il

§ 7° - O servidor integrante do Quadro Especial |, ao obter a qualificagdo ou
habilitacao requerida, tera seu cargo extinto e sera enquadrado, automaticamente, no
cargo Professor Educagdo Basica |, do Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal, de acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos nesta Lei

SEGAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 33 — A Avaliacdo de desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de
compromisso, crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do
Magistério, através de instrumento préprio utilizado para a aferigdo do seu desempenho,
no comprimento de suas atribuicdes.

Art. 34 — Na Avaliagao de Desempenho serdo adotados modelos que atendam a natureza
das atividades desempenhadas, os fatores de producéo, de capacitacdo e atualizacdo do
profissional do Magistério e as condicbes em que estas sdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

|- Objetividade e adequacdo aos processos e instrumentos de avaliacdo do
conteudo ocupacional da carreira;

lI-  Contribuicdo do profissional do Magistério para a consecucao dos objetivos
da educacgao do Municipio;

lll- Comportamento observavel do profissional do Magistério relativo a
participagao, qualidade do trabalho, responsabilidade e producdo de trabalhos técnico-
cientificos;
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IV- Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios no
respectivo campo de atuacao;
V- Indicadores de desempenho escolar.

Paragrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formularios da avaliagao
dos requisitos indicados nos incisos acima citados, serao regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder do Executivo Municipal.

CAPITULO VI )
DA HABILITAGAO E DA FORMAGAO

Art. 35 — As atividades na area de Habilitagdo e da Formagéo Continuada do Profissional
do Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo
organizadas através de uma programacdo prévia, atribuida aos 6rgdos setoriais da
Prefeitura, ou delegadas as entidades publicas ou privadas, especializadas na
Capacitagdo de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos, observados nas
normas pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de qualificacdo dos
docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituicdes
credenciadas, bem como, em programas de formacao inicial e/ou continuada.

Art. 36 - O Docente que se afastar para cursar Pés-Graduagao tera os seguintes limites
de prazos de afastamento:

I - Até 03 (trés) anos para o Mestrado

Il - Ate 04 (quatro) anos para o Doutorado

Il - Até 06 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

§ 1 - Os afastamentos de que tratam os incisos I, Il e Il serdo concedidos
inicialmente, por 1 (um) ano e poderao ser prorrogados, anualmente, até o limite maximo,
levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas, pelo
Docente.

Art. 37 — Os Cursos de Pés-Graduacgao terdo como objetivo, desenvolver, aprofundar e
aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como também, oferecer qualificagdo
especializada na area de atuagéo do Docente, estimulando-o a criacao cientifica, sem
perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnoldgico.
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Art. 38 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do integrante do
Magisterio aprovado em selegéo para participar de Curso de Pés-Graduacéo e segundo
critérios definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como,
prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do Secretario de
Educacéao e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona.

§ 1° - O profissional do magistério, liberado para cursar pés-graduacao, a
qualquer nivel, obrigar-se-a ao envio sistematico e semestral, do relatério circunstanciado
do andamento do curso em desenvolvimento, para avaliagdo e acompanhamento pelo
setor competente da Secretaria de Educacao.

§ 2° - O contetdo programatico dos cursos de atualizagéo profissional sera
direcionado a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos
formandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
Magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicacao
imediata, em situagdes concretas de trabalho.

§ 3° - Considera-se especializagdo o curso ministrado com o minimo de 360
(rezentos e sessenta) horas/aula, por instituicbes nacionais de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Instituicbes estrangeiras de ensino
equiparando-se a esta, as titulagbes concedidas por Sociedade de Especialistas de
ambito nacional, reconhecidas legalmente e sejam tais cursos reconhecidos pelo MEC ou
orgao encarregado.

§ 4° - Considera-se Mestrado ou Doutorado, os cursos realizados em
instituicGes de ensino superior, nacional ou estrangeiro, mediante o cumprimento de
todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdo necessaria a
outorga dos titulos de Mestre ou Doutor respectivamente.

Art. 39 - Fica instituida a Gratificagdo para servidores integrantes do Grupo Ocupacional —
MAG, que indica, como estimulo ao aperfeicoamento profissional, no percentual abaixo
fixados sobre o vencimento base:

- Professor com habilitagéo de curso de curta duragao 15%

§ 1° - Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo para surtirem efeitos sobre
a ascensao funcional deveréao ter relagao direta com o exercicio profissional do servidor, e
devera ser solicitada a participagdo a Secretaria respectiva com antecedéncia de 60
(sessenta) dias do inicio do curso, vedada a realizagdo de cursos com menos de 120
(cento e vinte) horas de duragdo que, entretanto poderdo ser distribuidas em etapas,
devendo o curso ter no minimo 50% (cinqlenta por cento) de carga horaria presencial.

§ 2° - O Poder Executivo cuidara para que haja acesso de todos os
profissionais do Magistério aos cursos de capacltagao e treinamentos, evitando a
concentracao nas mesmas pessoas, —
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§ 3° - O Grupo Ocupacional do Magistério somente tera direito as gratificacdes
instituidas nesta Lei e na Lei Complementar n.° 001/93, de 29 de abril de 1993 (RJU).

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 40 - Os Quadros de Pessoal serdo constituidos de cargos de provimento efetivo, de
funcdes, de cargos de provimento em comisséo e de fungoes de confianga, estruturados
em duas partes:

| - Parte Permanente - Composta de cargos de carreira, de provimento efetivo e
de cargo e fungdes de direcéo e assessoramento, de provimento em comissao.

Il - Parte Especial, Proviséria - Composta de dois quadros, o primeiro composto
de cargos efetivos e o segundo composto de fungées, sendo ambos extintos quando
vagarem.

PARAGRAFO UNICO - O Quadro de Pessoal e as lotacdes especificarao as
denominagdes do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, da Categoria Funcional,
das Carreiras, dos Cargos e das Fungdes, das Classes, Referéncias e qualificacdes
exigidas para o ingresso nos respectivos cargos.

Art. 41 - Os cargos de carreira de provimento efetivo, as fungdes e os cargos de diregdo e
assessoramento de provimento em comissdo sdo regidos pela Lei Organica do Municipio
e Regime Juridico Unico, Lei Complementar n.° 001/93, de 29 de abril de 1993.

Art. 42 - A primeira investidura no cargo dar-se-a na classe e referéncia inicial, apos
aprovagao em concurso publico.

Art. 43 - As estimativas técnicas das necessidades de recursos humanos das
Secretarias, constituir-se-do o referencial para o suprimento de mao-de-obra, atendidas
as demandas de trabalho e serdo aprovadas por Decreto Municipal.

Art. 44 - Verificada a ndo necessidade de provimento de cargos existentes nas lotacées e
quadros de pessoal, estes poderéo ser extintos, modificadas as suas titulagées dentro do

mesmo Grupo Ocupacional, ou redistribuidos a fim de suprirem as necessidades. '
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SEGAO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 45 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuicdo pecuniaria devida
ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia
vencimental.

Art. 46 — Remuneragédo é o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 47 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério, abrangidos por esta
Lei, sdo os fixados no Anexo |Il.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 - O enquadramento dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de que trata
esta Lei, no Plano de Carreiras e Remuneragéo, dar-se-a através de:

| - ENQUADRAMENTO SALARIAL - consiste no enquadramento dos atuais
ocupantes de cargo ou fun¢édo do nivel hierarquico da escala salarial do novo sistema de
carreiras, ou ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela avaliacdo dos cargos
ou fungoes.

Art. 49 - Quando o vencimento base for superior ao da referéncia inicial da faixa
vencimental do cargo/fungdo ocupado pelo servidor, este sera deslocado para referéncia
igual ou imediatamente superior.

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito baixara portaria nomeando comisséo para
preparar o enquadramento salarial e a formalizagao do enquadramento dos servidores
sera também por portaria do Prefeito Municipal.

Art. 50 - O enquadramento previsto no Artigo anterior aplica-se, exclusivamente aos
atuais servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura uma Unica vez, por ser
medida de carater transitério.

Art. 51 - Os direitos e vantagens inerentes ao pessoal do Magistério séo os constantes da
Lei Complementar no. 001/93, de 29 de abril de 1993 (Regime Juridico Unico) e Estatuto
do Magistéri W
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PARAGRAFO UNICO - Nos afastamentos sem énus para origem, o servidor
nao fara jus ao enquadramento salarial até o seu retorno ao exercicio do cargo ou
fungdo, quando tera efetivado o seu enquadramento.

Art. 52 - Integram a Parte Especial, Proviséria, descrita no artigo 40, II:

| — Quadro Especial | — composto de cargos efetivos providos por servidores a
servico da Educag&o, mas que nao possuem qualificagdo adequada para ocuparem o0
cargo do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério (Regente de Ensino).

Il = Quadro Especial || — composto por servidores com funcées estabilizadas
pela CF/88, integrantes da Grupo Ocupacional do Magistério.

§ 1" - Os servidores integrantes do Quadro da Parte Especial, proviséria, que
a eépoca da publicacdo desta Lei ndo tenham alcancado a habilitagao requerida para o
exercicio da docéncia na educagao infantil ou no ensino fundamental, comporao o Quadro
Especial | e Il

§ 2° - O servidor integrante do Quadro Especial I, ao obter a qualificagao ou
habilitacao requerida, terd seu cargo extinto e sera enquadrado, automaticamente, no
Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, de acordo com os requisitos de
ingresso estabelecidos nesta Lei.

§ 3" - O servidor do Quadro Especial, provisério que néo se qualificar no prazo
fixado no paragrafo primeiro deste artigo sera posto em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outra funcao.

§ 4" - Os atuais integrantes do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, do
Quadro Especial de Fungdes, da Lei n.° 586/98, de 16 de marco de 1998, Titulo Il artigo
27, § 4 (estabilizados pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicao
Federal de 1988), compordo o Quadro Especial Il e ao obterem a qualificagdo minima
para o ingresso no Quadro Permanente terdo que se submeter, previamente, a Concurso
publico.

§ 5 - O servidor do Quadro Especial Il, de denominagao Professor Educagéo
Basica | pode progredir na carreira conforme o Capitulo V, artigo 23 e em consonancia
com o Anexo | e Anexo VII.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 53 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os direitos,
vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio e nas demais normas da

= 5

v
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Administracdo de Pessoal do Municipio, especialmente a Lei Complementar n° 001/93, de
29 de abril de 1993.

Art. 54 — Os docentes do Municipio que exercerem suas fungdes com mais de 10 Kim de
distancia da sua residéncia, seu deslocamento, é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagé&o, se o referido deslocamento for da zona urbana para a zona rural.

_ CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 55 — Fica vedado, a partir da data da promulgag&o desta Lei, o desvio de funcao, para
o exercicio de outras atribuigbes nao assemelhadas as do Cargo exercido pelo
Profissional do Magistério.

Art. 56 — Fica definido o reajuste de vencimento anual, a ser aplicado em maio.

Art. 57 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo & Conta das Dotacées
Orcamentarias, proprias do Municipio e da complementacéo financeira e transferida do
Estado, da Unido e do FUNDEB.

Art. 58 — Anualmente, para rigorosa observancia da legislagdo que regulamenta o
FUNDEB, os saldos apurados com relagao a aplicagéo do limite minimo da parcela de
60,0% dos recursos do FUNDEB serao pagos aos profissionais do magistério na forma de
abono, com critérios e forma definida por Decreto.

Art. 59 — Esta Lei revoga as gratificacoes de especializacéo criadas na Lei 649/99, de 04
de dezembro de 1999, destinadas aos profissionais do Magistério.

Art. 60 - Os casos omissos decorrentes da implantacéo deste Plano, serdo dirimidos,
conjuntamente, pelas Secretarias de Educacdo e Administragéo e Financgas.

Art. 61 — A Contratacéo de docentes em carater emergencial dar-se-a de acordo com a
Legislacao Municipal vigente, para suprir necessidades inadiaveis de professores para
regéncia de classe na Rede Municipal, quando inexistir candidato aprovado em concurso
publico de provas e titulos.

Art. 62 — N&o se incorporam aos vencimentos e proventos de aposentadoria ou pensées
as gratificagbes decorrentes da ocupacdo de cargos em comissdo, bem como das
funcdes de confianga de suporte pedagdgico.

Art. 63 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, e especiaimente a Lei 649/99, de 04
de dezembro de 1999, que instituiu o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico de Sao Gongalo do Amarante, tudo em consonancia com as diretrizes da
Constituicdo Federal e suas Emendas Constitucionais, Leis Federais n°. 9.394,? de
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20/12/96 e 11.494, de 20/06/07, Resolugdo n°. 3, de 8/10/97 do Conselho Nacional de

Educagéo, Parecer CEB n° 10/97 e a Lei Orgénica do Municipio e demais Normas da
Administracéo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 64 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus feitos financeiros
apartir de 01 de janeiro de 2009.

Paco da Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Amarante, 26 de fevereiro de 2009.

Walter raajo Junior

Prefeito Municipal
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ANEXO |, a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26/02/2009.
Estrutura & composicao do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério da Educagéo Basica segundo a categoria funcional, carreiras, cargos/

funcoes, classes e referénci
| - PARTE PERMANENTE
CARGOS EFETIVOS

das.

GRUPO CATEGORIA | CARREIRA CARGO QUALIFICACAO EXIGIDA | NIVEL DE ATUACAO
OCUPACIO- | FUNCIONAL CLASSE | REFEREN- PARA O INGRESSO
NAL CIA
REF. A 1: 1" AD 5" ANO OU
3° PEDAGOGICO(Curso CICLOS DOENSINO
Normal), Programa de FUNDAMENTAL OU
Formagéo de Inicial para EDUC. INFANTIL
Professores em exercicio na
Educacao Infantil —
PROINFANTIL e Programa de
Formacéo de Professores em
exercicio - PROFORMACAQ
PROFESS| A 01A04 | REF. B4: Licenciatura Curta;
OR B 05 A 06 REF.C-7: CURSO DE 1" AD 5' ANO OU
EDUCA- C 07 A12 PEDAGOGIA EM REGIME | CICLOS DOENSINO
CAO R 13A 18 | ESPECIAL E PROGRAMA DE | FUNDAMENTAL QU
BASICA | E 19A 24 FORMACAQ DE EDUC. INFANTIL/
ATIVIDADES F 25A 30 PROFESSORES EM 5 AO 9 ANO OU
DO EDUCAGAO |PROFESSOR EXERCICIO - CICLOS DOENSINO
MAGISTERIO- BASICA PROFORMACAQ.com FUNDAMENTAL
MAG habilitagéo para docéncia nos
cinco primeiros anos do ensino
fundamental e educacéo
infantil ou HABILITACAQ
SUPERIOR EM
LICENCIATURA PLENA;
REF.D-13: ESPECIALIZACAO:
REF.E-19: MESTRADO;
REF.F-25: DOUTORADO
REF. A-l: 1°. GRAU
EDUCA- A 1AV REF. A-1: 2°, GRAU-NORMAL
DOR REF. B-7:
INFAN-TIL A 01A06 |HABILITACAO SUPERIOR EM| EDUC. INFANTIL OU
B 07 A 12 LICENCIATURA PLENA 1"AO 5 SERIE OU
) 13A 18 |REF.C-13: ESPECIALIZACAO;| CICLOS DOENSINO
D 19 A 24 REF.D-19: MESTRADO; FUNDAMENTAL
E 25 A 30 REF E-25: DOUTORADO
REF. A-1: HABILITACAO
SUPERIOR EM
PROFESS A 01A06 LICENCIATURA PLENA
OR B 07 A12 | REF.B-7: ESPECIALIZAGAQ; | 5 AO 9 ANO OU
EDUCA- C 13A 18 REF.C-13: MESTRADO; CICLOS DOENSINO
CAO D 19 A 24 REF.D-19: DOUTORADO FUNDAMENTAL
BASICA II
ESPECIALISTA REF. A-1: HABILITACAO
EM EDUCACAO A 01A 06 SUPERIOR EM LICENC.
PEDA- B 07 A12 PLENA EM AREA PROPRIA EDUCACAQ
GOGO G 13A 18 | REF.B-7: ESPECIALIZACAQ; | INFANTIL E ENSINO
D 19 A 24 REF.C-13: MESTRADO; FUNDAMENTAL
REF.D-19: DOUTORADO
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Cont. ANEXO | a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26 de
fevereiro de 2009.

CARGOS EM COMISSAO

QUADRO DO PESSOAL
QUADRO C
CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QUANT.
 Diretor Escolar | DAS-6 9
Coordenador Pedagdgico | DAS-7 16
Diretor Escolar Il DAS-7 12
Coordenador Pedagégico I DAS-8 31
Diretor Escolar IlI DAS-8 16
' Coordenador Pedagégico 11 DAS-9 15
Diretor Adjunto DAS-9 9
Coordenador Pedagdgico IV DAS-10 24
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Cont. ANEXO |

Sao Gonca

fevereiro de 20009.
Il - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA

QUADRO ESPECIAL | - CARGOS EFETIVOS

a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26 de

GRUPO CATEGORIA | CARREIRA | CARGO QUALIFICA- NIVEL DE ATUAGAOQ
OCUPACIONAL | FUNCIONAL CLASSE | REFERENCIA | CAO EXIGIDA
ATIVIDADE DO | EDUCAGAO | REGENCIA | REGENTE A 01 EXTINTO 1" AO 5 ANO OU
MAGISTERIO — BASICA DE DE QUANDO CICLOS DOENSINO
MAG ENSINO ENSINO VAGAR FUNDAMENTAL QU
EDUC. INFANTIL
QUADRO ESPECIAL Il - FUNCOES
GRUPO CATEGORIA | CARREIRA | FUNGAO QUALIFICAGAO NIVEL DE
OCUPACIONAL | FUNCIONAL CLASSE | REFERENCIA EXIGIDA ATUACAO
ATIVIDADE DO | EDUCACAO | REGENCIA | REGENTE A 01 EXTINTO QUANDO 1" AO 5 ANO
MAGISTERIO - BASICA DE DE ENSINO VAGAR OU CICLOS
MAG ENSINO DOENSINO
FUNDAMEN
TAL QU
EDUC.
INFANTIL
REF. A 1: 1"AO 5 ANO
3¢ PEDAGOGICO(Curso | OU CICLOS
Normal), Programa de DOENSINO
Formacao de Inicial para | FUNDAMEN
Professores em exercicio TAL OU
PROFES- | PROFES- A 01 A 04 na Educagao Infantil — EDUC.
SOR SOR B 05 A 06 PROINFANTIL & INFANTIL
EDUCACAO C 07 A12 Programa de Formacao
BASICA | D 13A18 de Professores em
E 19A 24 exercicio -
2 25 A 30 PROFORMACAO
PROFES- REF. A-1: HABILITACAQ
SOR A 01A06 SUPERIOR EM
EDUCACAOQ B 07 A 12 LICENCIATURA PLENA | 5 AD 9 ANO
BASICA Il G 13A 18 REF.B-7: _ OU CICLOS
D 19 A 24 ESPECIALIZAGAO; DOENSINO
REF.C-13: MESTRADO; | FUNDAMEN
REF.D-19: DOUTORADO TAL
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ANEXO II, a que se refere o Art. 9° da LEI N°971/2009, de 26 de fevereiro de
2009.

Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - |

| - PARTE PERMANENTE

Abrangéncia:
L Pedagogo
Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5% da Classe B/C e C/D
o — REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6
A 1111,08 1133,31 1155,97 1179,09 1202,67 1226,73
7 8 9 10 11 12
| B 1444 47 1473,36 1502,83 1532,88 1563,54 1594 ,81
13 14 15 16 17 18
Cc 1674,55 1708,05 1742,21 1777.05 1812,59 1848,84
19 ! 20 21 22 23 24 |
D 1941,28 1980,11 2019,71 2060,11 2101,31 2143,34
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Cont. ANEXO Il a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26 de fevereiro
de 2009.

lo

( Categoria Ocupacional: - Atividades do Magistério - MAG Il

Abrangéncia:

Professor Educaco Basica Il

Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
Clacse REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6
A 540,60 551,41 562,44 573,69 585,16 596,87
- 7 8 9 10 11 12
B 626,71 639,24 652,03 665,07 678,37 691,94
13 14 15 16 17 18
C 726,54 741,07 755,89 771,01 786,43 802,16
19 20 21 22 23 24
D 842,26 859,11 876,29 893,81 911,69 929,92
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Cont. ANEXO I, a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26 de fevereiro
de 2009.

‘ Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - il

| - PARTE PERMANENTE E PROVISORIA

s ‘ Abrangéncia:

Professor Educacéo Basica |

Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%

REFERENCIAS
Classe
1 2 3 4 - - Ensino Médio
A 453,00 462,06 471,30 480,73 - i
| 5 6 - . - - Lic.Curta
B 504,76 514,86 = " = -
| 7 8 9 10 11 12 Graduacao
C 540,60 551,41 562,44 573,69 585,16 596,87
13 14 15 16 17 18 Especializacéo
D 626,71 639,24 652,03 665,07 678,37 691,94
19 20 21 22 23 24 Mestrado
I E 726,54 741,07 755,89 771,01 786,43 802,16
. 25 26 27 28 29 30 Doutorado
| E 842,26 859,11 | 876,29 893,81 911,69 929,92

Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - S&o Gongalo do Amarante - Ceara
Fone/Fax: 0**85 3315 4100 = CNPJ 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeituramunicipal@pmsga.com.br - Site: www.pmsga.com. br



Sao Gongalo
do Amarante

PREFEITURA MUNIC|PAL

Um porto de prosperidade

Cont. ANEXO Il, a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26 de fevereiro

de 2009.

‘ Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - IV

I - PARTE PERMANENTE

Abrangéncia:

Educador Infantil

Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
Classe 1 2 3 4 5 6
A 560,00 571,20 582,62 594,28 623,99 636,47
7 8 9 10 11 12
B 668,29 681,66 695,29 709,20 723,38 737,85
13 14 15 16 17 18
. C 774,74 790,24 806,04 822,16 838,61 855,38
19 20 21 22 23 24
D 898,15 916,11 934,43 953,12 972,18 991,63
) 25 26 27 28 29 30
E 1041,21 1062,03 1083,27 1104,94 1127,04  1149,58
( Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - IV A

| - PARTE PROVISORIA

Abrangéncia:

Educador Infantil

Interticios: Horizontal 2%
Filaans REFERENCIAS
1 2 3 | a4 5
A 466,68 476,02 485,54| 49525 505,15
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ANEXO Ill, a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26 de fevereiro de
2009.

DESCRICAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas, atividades pedagoégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para
os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a
proposta Politico — Pedagégica da Rede Municipal de Ensino de S0 Gongalo do Amarante - Ce,
respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagogica, como co-
participe na elaboracdo e execugdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos,atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperagédo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencéo
especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
cursos de capacitacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar
ativamente do processo de integracdo da escola — familia —comunidade; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo
de acompanhar o processo de aprendizagem;Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola; Elaborar plano de agéo referente a regéncia de classe e / ou aula e atividades afins;Colaborar no processo
de ensinc-aprendizagem e metas educacionais;Proceder a observacéo dos alunos identificando necessidades e

caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salude que interferem na aprendizagem encaminhando aos
setores especializados de assisténcia;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas; Executar e manter atualizados os registros escolares e os
relativos a suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Zelar pela
limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e conservagdo do material sob sua responsabilidade; Sugerir a
aquisicdo do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do processo educativo; -participar da
elaboragdo do projeto pedagogico, discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; participar integraimerite dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagido do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de conscientizacdo das
familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequiéncia, escolar das criancas do
Municipio; Executar tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo seu superior.
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EDUCADOR INFANTIL
ATRIBUICOES:

Cumeprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; participar da elaboragéo do
projeto pedagdgico, discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteudos; desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor,
a fim de fazer crescer na crianga a capacidade de investigagdo, observacéo, experimentacdo, curiosidade, para a
formacéo de cidadaos auténomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias: interagir com a familia e a
comunidade; participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de conscientizagéo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como freqUéncia escolar das criangas do Municipio; executar outras atribuigbes afins
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ANEXO 1V, a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26 de fevereiro de
20009.

IPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA/FUNCAO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO [ CLASSES FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA O
- PROVIMENTO DO CARGO
PROFESSOR A CONCURSO PUBLICO DE REF. A 1: 3° PEDAGOGICO(CURSO
EDUC. BASICA | PROVAS E TITULOS NORMAL), PROGRAMA DE
FORMAGAO DE INICIAL PARA
PROFESSORES EM EXERCICIO NA
EDUCAGAQ INFANTIL —
PROINFANTIL E PROGRAMA DE
FORMACAOQ DE PROFESSORES
- 'EM EXERCICIO - PROFORMACAO
| PROFESSOR & CONCURSO PUBLICO DE REF.C-7: CURSO DE PEDAGOGIA
EDUC. BASICA | PROVAS E TITULOS PARA A EM REGIME ESPECIAL E
CLASSE A E QUADRO PROGRAMA DE FORMAGAO DE
ESPECIAL PROVISORIO PROFESSORES EM EXERCICIO -
(QUADRO ESPECIAL 1) PROFORMAGAQ,COM
HABILITACAO PARA DOCENCIA
NOS CINCO PRIMEIROS ANOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E
! EDUCACAOQ INFANTIL OU
i HABILITAGAO SUPERIOR EM
i LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR D-13 |PROMOCAO POR PROMOCAQ POR
EDUC. BASICA | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
— PROFISSIONAL -
PROFESSOR E-19 |PROMOGCAO POR PROMOGAO POR MESTRADO
EDUC. BASICA | APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL
PROFESSOR F-25 | PROMOCAO POR PROMOGCAO POR DOUTORADO
EDUC. BASICA | APERFEICOAMENTO
_ PROFISSIONAL
PROFESSOR A CONCURSO PUBLICO DE LICENCIATURA DE GRADUACAO
EDUC. BASICA Il PROVAS E TITULOS PLENA EM AREA PROPRIA OU
FORMAGAO SUPERIOR EM AREA
CORRESPONDENTE E
COMPLEMENTACAO NOS TERMOS
DA LEGISLACAO VIGENTE
PROFESSOR B-7 PROMOCAO POR PROMOCAO POR
EDUC. BASICA Il APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
B PROFISSIONAL ‘
PROFESSOR C-13 |PROMOCAO POR i PROMOGAO POR MESTRADO
EDUC. BASICA I APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL
PROFESSOR D-19 |PROMOGAO POR PROMOCAO POR DOUTORADO
EDUC. BASICA Il APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL
' PEDAGOGO A CONCURSO PUBLICO DE LICENCIATURA DE GRADUACAO
, R PROVAS E TITULOS PLENA EM PEDAGOGIA
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PEDAGOGO B-7 PROMOGAOQ POR PROMOGCAO POR
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
PROFISSIONAL
PEDAGOGO C-13 PROMOCAO POR PROMOCAOQO POR MESTRADO
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL
PEDAGOGO D-19 PROMOCAO POR PROMOCAO POR DOUTORADO
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL
EDUCADCR A CONCURSO PUBLICO DE REF. A 1: 3° PEDAGOGICO(CURSO
INFANTIL PROVAS E TITULOS NORMAL), PROGRAMA DE
FORMACAO DE INICIAL PARA
\ PROFESSORES EM EXERCICIO NA
. EDUCAGAO INFANTIL —
PROINFANTIL E PROGRAMA DE
FORMAGAO DE PROFESSORES
EM EXERCICIO - PROFORMACAO
EDUCADOR B CONCURSO PUBLICO DE REF.B-7: CURSO DE PEDAGOGIA
INFANTIL PROVAS E TITULOS PARA A EM REGIME ESPECIAL E
CLASSE A E QUADRO PROGRAMA DE FORMACAO DE
ESPECIAL PROVISORIO PROFESSORES EM EXERCICIO —
(QUADRO ESPECIAL I) PROFORMAGCAO,COM
HABILITACAO PARA DOCENCIA
NOS CINCO PRIMEIROS ANOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL OU
HABILITACAO SUPERIOR EM
_ N LICENCIATURA PLENA
| EDUCADOR C-13 PROMOCAO POR PROMOCAO POR
INFANTIL APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
PROFISSIONAL
EDUCADOR D-19 PROMOCAO POR PROMOCAQO POR MESTRADO
INFANTIL APERFEICOAMENTO
I PROFISSIONAL o
EDUCADOR E-25 PROMOCAO POR PROMOCAO POR DOUTORADO
INFANTIL APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Cont. IV, a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26 de fevereiro de

2009.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO ESCOLAR

DENOMINACAO | QUANT. | SIMBOLO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
'DIRETOR ESCOLAR | DAS6 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
- QUALIFICAGAO EM PEDAGOGIA OU POS-

GRADUAGAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
, P SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO
'DIRETOR ESCOLAR i 12 DAS7 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E

QUALIFICAGAO EM PEDAGOGIA OU  POS-

GRADUAGAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
L SELEGAO POR PROVA DE CONHECIMENTO \
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DIRETOR ESCOLAR i 16 DAS-8 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA 0OU POS-
GRADUAGAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
. SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO

DIRETOR ADJUNTO 09 DAS-9 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-
GRADUAGAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
SELECAQ POR PROVA DE CONHECIMENTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

' DENOMINACAO QUANT. | SIMBOLO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
COORDENADOR 07 DAS-7 DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _E
PEDAGOGICO | QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-

GRADUAGCAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
- SELEGAO POR PROVA DE CONHECIMENTO !
COORDENADOR 12 DAS-8 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO Ii QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA 0OU POS-
GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO

COORDENADOR 15 DAS-9 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO IlI QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-
GRADUAGCAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
SELECAQO POR PROVA DE CONHECIMENTO

COORDENADOR 24 DAS-10 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO IV QUALIFICAGAO EM PEDAGOGIA OU POS-
GRADUAGCAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO

-
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ANEXO V, a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26 de fevereiro de

2009.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRA/FUNGAO DO MAGISTERIO

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
A 01 03
02 03
03 03
04 03
05 03
06 03
B 07 03
08 03
09 03
11 03
12 03
C 13 03
14 03
15 03
16 03
17 03
18 03
D 19 03
20 03
21 03
22 03
23 03
24 03
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Cont. ANEXO V a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009,

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO

MAGISTERIO
CARGO CLASSES REFERENCIAS | QUANTIDADE

01 193*

02 193

03 193

04 193

05 193

06 193

07 193

08 193

A 09 193

10 193

11 193

12 193

13 193

14 193

15 193

01 193

PROFESSOR L 1
EDUCAGAO L 193
BASICA Il 04 193
05 193

06 193

07 193

08 193

B 09 193

10 193

11 193

12 193

13 193

14 193

15 193 =
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01 193
02 193
03 193
04 193
05 193
06 193
07 193
08 193
C 09 193
10 193
11 193
12 193
13 193
14 193
15 193
01 165
02 165
03 165
04 165
05 165
06 165
07 165
08 165
D 09 165
10 165
11 165
12 165
13 165
14 165
15 165

e CARGOS CRIADOS EM LEIS ANTERIORES: LEI 461/93, DE 03/08/93= 08;
LEI 553/97, DE 19/05/97= 50; LEI 890/07, DE 21/05/07 = 35; LEI 967/09 DE 23/02/
=100, TOTALIZANDO 193 CARGOS CRIADOS;

* RESTANTE DOS CARGOS DA CARREIRA CRIADOS NESTA LEI.

Prefeitur Mumidips de S3o Gongalp do Amarants - Estado do Cead .

Rum Tvete Allcimizrs, 120 - CHP G2670-000 - SSo Gomgalo dio Amaramtiz - Cesra

Fome/Fax: 85 331S 4100 - CHFD 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
E-meiil:: porefeturammuwmic el @, comm. e - St oo, s, com, e



St

e A
b 4
-9
]

R

unicef
B AD 1008

TETRACAMPEAO

MUN,

FERREE R EE LI TT UL AR A0 A LI 1 P L

Um porto de prosperidade

Cont. ANEXO V a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO
MAGISTERIO

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 308*

02
03
04
05
06
07
A 08
09
10
11
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14
15
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04
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EDUCAGAO 06
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15
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*_ CARGOS CRIADOS EM LEIS ANTERIORES: LEl 461/93 DE 03/08/93 = 158:

: LEI 553/97 DE 19/05/97 = 150; TOTALIZANDO 308 CARGOS CRIADOS;
*  RESTANTE DOS CARGOS DA CARREIRA CRIADOS NESTA LEI.

— Eatimtto dip Cazmrdd
B it i, i~ Sl
Tatee AVtrEiteanes, 1201 — CHIP G287(0- 001D — S TG (O S0 25770
a7~ SHES 41D — GOV Q7 S35 G119 — =
At e argrmaict @y i~ S oW TS G



lo
do Amarante

PREFEITURA MUNICIPAL

Um porto de prosperidade

Sao Gonca

Cont. ANEXO V, a que se refere o Art. 9° da LE!I N° 971/2009, de 26 de fevereirc

de 2009.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRA/FUNGCAO DO MAGISTERIO

s

L CARGO CLASSES REFERENCIAS |  QUANTIDADE
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ANEXO VI, a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26 de fevereiro de
2009.

FUNCOES CRIADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAG.

! CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
i A 01 158
02 156
03 154
04 152
05 150
06 148
B 07 146
08 144
09 142
PROFESSOR 10 140
EDUCACAQ BASICA I 11 138
12 136
c 13 134
14 132
15 130
16 138
17 136
| 18 134
| D 19 132
20 130
21 138
22 136
. 23 134
: 24 132

Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - S&o Gongalo do Amarante - Ceara
Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - CNPJ 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeituramunicipal@pmsga.com.br - Site: www.pmsga.com.br
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Cont ANEXO VI

a que se refere o Art. 9° da Lej n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

FUNCOES CRIADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAG.

PROFESSOR

EDUCAGAO
BASICA |
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* FUNCOES EXISTENTES DE ACORDO COM O ADCT ART. 19 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988
FUNCOES SEM ESTABILIDADE; @

* RESTANTE DAS FUNCOES DA CARREIRA CRIADAS NESTA LEI.
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ANEXO VII a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

DOS QUADROS DE PESSOAL - SITUAGAO ATUAL (ENQUADRAMENTO NO PCR EM VIGOR)
- PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMECLATURA DO CARGO CL/REF CRIADOS | OCUPADOS*
PEDAGOGO A1 01 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il A1 193 120
PROFESSOR EDUCACAO BASICA || A2 56 04
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1[I A3 54 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA II A4 52 00
PROFESSOR EDUCACAO BASICA I A5 50 01
PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA | A1 308 12
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | A2 143 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | A3 100 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | C6 200 154
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | 7 180 08
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA | C8 160 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | D13 100 02
EDUCADOR INFANTIL A1 155 60
EDUCADOR INFANTIL A2 140 06
EDUCADOR INFANTIL A3 130 01
EDUCADOR INFANTIL B6 155 34
EDUCADOR INFANTIL B7 140 10
EDUCADOR INFANTIL B8 130 05
EDUCADOR INFANTIL B9 120 01

Il - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA (extintos quahdo vagar)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

NOMECLATURA DO CARGO CL/REF | CRIADOS OCUPADOS* |

REGENTE DE ENSINO A1 [ 50 01 [
FUNCOES (ESTABILIZADOS PELA CR/88, ART. 19 das Disposicoes Transitérias)

| NOMECLATURA DO CARGO CL/REF CRIADOS OCUPADOS*

'i PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I A1 01 01
; PROFESSOR EDUCACAO BASICA | A1 80 07
- PROFESSOR EDUCACAO BASICA | A2 50 02
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | A3 35 02
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | B4 25 01
PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA | Cé 80 23
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | T 75 03
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | D13 45 04

REGENTE DE ENSINO A1 22 05
(*) os dados acima sdo mera informagao, pois ha sempre alteracdes que o modificam. CED/

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Ainarante - Egta::o g?aﬁf:ta(:eara'
Rua Ivete Alcdntara, 120 - CEP 62670—0023— 65563/06{?81??;% —OC.Gnl;l s h
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REGENTE DE ENSINO A1 22 05 17
EXTINTO

(*) os dados acima sdo mera informagao, pois ha sempre alteragdes que o modificam.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante - Estado do Ceara )
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EDITAL DE PUBLICAGCAO N°2602009/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 28, inciso X, da
Constituicao Estadual do Estado do Ceara, e Lei Municipal n.® 652/2000, de 08
de fevereiro de 2000, RESOLVE publicar mediante afixagdo no rol de entrada
do prédio da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante, sita na Rua

lvete Alcantara, n.° 120, a LEI N° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009, nesta
mesma data.

PUBLIQUE-SE.

DIVULGUE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE, aos 26 dias do més de fevereiro do ano de 2009.

. . :
WALTER RA RAUJO JUNIOR

(/ Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de S8o Gongalo do Amarante - Estado do Ceard
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