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LEI N° 971/2009, de 26 de favereira de 2009 republicada por alteracdes decorrentes da
Lein® 1.027/2008, de 18 de dezembro de 2009

Institui © novo Plano de Carreira @ Remuneragio
do Grupe Ocupacional Atividades do Magistério
- PCR/IMAG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 GONCALO DO AMARANTE.

Fago saber que a Camara Municipal de S3c Gongalo do Amarante aprovou e
£U sanciono & promulgo a seguinte Lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 17 - Esta Lei aplica-se aos profigsionais que exercem atividades de docéncla & aos
que oferecem suporte pedagogice direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes
de administrar, planejar, inspecionar, supervisionar, onentar @ coordenar a Educagio
Basica Municipal.

Art. 2° - Q Plano de Carreira € Remuneracéo do Magistéric objetiva a profissionalizacao e
a valorizagdo do servidor do Magisiério, bem como a melhoria do desempenho e da
qualificacio dos servigos de Educacio préstados & populacao do Municipio de Sao
Gongalo do Amarante e, ainda, a eficicia e a continuidade da ag8o administrativa, através
das seguintes aghes.

| = Fortalecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compailval com
o nivel organizacional da Secretaria Munigipal de Educagio e adotar mecanismos gue
regulem as evalugdes funcional e salarial do Profissional

Il = Adotar os pnncipios da habilitago, do méiito & da avallagio de desempenho,
para o desenvolvimento na Carraira

M - Integrar o Desenvolvimente Profissional de seus servidores ao
Desenvolvimento da Educacao do Municipio,

At 3% - A estruturagdo do Plano de Cargo, Carreira @ Remuneragso obedecerd aos
sequintes conceitos basicos;

| = Cargo - comespondente ao conjunto de atribuicies e responsabilidades
cometidas ao profissional do Magistério, criado por Lei, com denominagio propri
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nimera cero e remuneragao paga peloz cofres do Municipio, para provimenio, em cardfer
efetivo ou em comissde, na forma estabelecida sm Lel

I — Carreira - conjunto das classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes,
para desenvolvimenio do servidor, nas classes do cargo que integram, abrangendo a
Educacio Infantil & o Ensino Fundamental,

ll - Classe — divisdo basica da carreira contendo determinado nimero de
refaréncias de provimento efetivo, de mesma denominagiio e atribuicdes idénticas,
agrupadas sequndo sua nalureza e complexidade e da habilitacdo profissional exigida,

IV — Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

V — Funcio de Magistério - atividade de suporte pedagdogico direto & docéneoia,
incluidas as de administracio escolar, planejamento, inspecdo, superviséo, coordenagio
e orentagcao pedagogica e alnda o conjunto de atribuictes, deveres & responsabilidades
cometidas a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a quando vagar |

VI = Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo a
cofrelacao e a afinidade exislente entre elas. quanto & natureza do frabalho e/ou o grau
de conhecimanto

Vil = Quadro de Magistério - conjunto de carge e fungdes de docéncia e de
suponte pedagogico.

Vill — Referéncia - posicio do profissional do Magistério dentro da classe, que
permite identificar a situaclo do ocupante quanio 3 referénecia hierdrguica e a
remuneracin da classe

CARITULOH

DA-NATUR . TURA:

AR—4% O Ouadio-do-Magistério-é-constituido pelas careiras-de professor e-especialista
er-educagie-cem-os-seguinies cargos:

Carreira de Professos:

————Professor Edusagic-Basiaat

——H—Fducador nfantk:

——HW—Frefessor Educacdo-Basica |k

Carreira-de Especialista em Educacaa:

——+—Pedagege- @/
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CAPITULOD Il
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art 4% - O Quadro do Magistario @ constituido pelas cammairas de professor & especialista
em educacdo, com os seguinies cargos:

Carreira de Professor:
| — Professor Educacdo Basica |,
Il = Professor Educacaoc Basica I,
Carreira de Especialista em Educagio:
| — Pedagogo.

Paragrafo Unico — O cargo hoje existerte de Educador Infantl passa a se chamar
Profeseor Educacdo Basica |, conforme Quadro de Transposicae, Anexo VIIL Os
ccupantes dos cargos que ainda ndo tém a escolaridade minima para ser enquadrado,
permanecerac com a nomenclatura antiga ate gue providencle a escolaridade minima
necassaria ao enguadramento,

« Aiteracdo an. 4° e incisos, e pardarafo decoments da Lei n® 1.027/2009, de 16 de
dazembro de 20040

Art. 5° - Alem das cameiras previstas no artigo anterior, podera haver, na Secretaria de
Educagao ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comissio de Diretor de
Escola, Uiretor Adjunto de Escola e Coordenader Pedagogico, Assistente de Gestao e
Supervisor Pedagogico

%Mseageméa—a—dgﬂa—ub&anﬁmm ésr-amgénmas da LDE 08 anupantas-dm Cargos

H—Professer de Educacio Basica-sem-habilitaga =
prosanapee-losicnassd pa-Sdueapan ofartil & nos I5 feineo) pramaios anos da
Ensire-Fundameniat

H—FProfessor de Educagdo Basica com :
pRoMsatamenie soionara do 6 {mtm}ag-ﬁ—{-ngng}-angdg-lén&nwﬁundanml

Art. 6% - Assegurada a rigida observéncia 4s exigéncias da LDE, os ocupantes dos Cargos
da carreira de Professor exerceréo suas atividades, na seguinte forma: %

hﬁnmm!mﬂummm-&mmcﬁ
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| — Professor Educagio Basica | com formacio de nivel médio tipo normal
lecionara na Educacdo Infantil @ nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental.

Il = Professor de Educagao Basica | e Il, sem habilitagdo em area
especifica, prioritarlamente lecionara na Educacio Infantl e nos 05 (cinco)
primeiras anos do Ensine Fundamental.

il — Professor de Educacio Basica |l com habilitaghe em area
eapecifica, lecionara na pricritariamente lecionard na Educagao Infantil e nos 0%
{nove) anos do Ensine Fundamental.

IV - Professor de Educacao Basica |l, profissional com formacao
superior em area correspondente e complementagio nos termos da

legislagdo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do
ansing fundamental.

» Alteracao arl. 6° e incisos decomentes da Lein® 1.027/2009, de 16 de dezembro de
2008.

Art. 7° - Os professores de educacgéo basica, quando em funcdo de suporte pedagdgico.
axarcerfo suas atividades nos diferentes niveis @ modalidades do Ensino Fundamental,
na Educacéo Infanfil @ na Educagao de Jovens e Adultos,

Arl. 8° - Os requisitos e a qualificacao para o provimento do cargo de docente e suporte
pedagogico 3o os estabelecidos no Anexo |, parte integrante desta Lei,

Art. 87 — Esie Plano de Cargo e Garrera- obetive a volonzagdo do Profissional do
Magistere —de-modo—a-proporsionar-a-melhora-da—quelidade—do-ensine-e-fog—asskm
SFgeHEaG s

bobstretira o Gomposicas o Duadie de Pessoal-do Magistera MAG, da
Educacio —Infantil—ea—doEnsineFundamental—segundo—os—Giupas
Coupacionals, - o Galegena—Fupcsoral a3 Carers, o Gargoe Classes,

Referéncias e Qualkficagie para o Ingresso - Anesxo |,
—Estrutura-dos Gargos-Gomissionados—Anexo;
V.—Tabelas Viencimentais — Anexe . o
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Art. 8% — Este Plano de Cargo e Cameira objetiva a valorizagBo do Profissional do
Magisterio, de meodo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino a fica assim
arganizado:

|. Estrutura & Composicac do Quadro de Pessoal do Magistério MAG, da

Educacéio Infanti & do Ensino Fundamental, segundo os Grupos
Ocupacionais. a Calegoria Funcional. a Cameira, o Cargo, Classes.
Referéncias e Qualificagdo para o Ingresso — Anexao |,

Il. Estrutura dos Cargos Comissionados — Anexo |

N, Estrutura e Composigao do Quadre de Pessoal em Extingao — Anexo |;

V. Tabelas de Vencimentos — Anexo |l

V. Descrigbes e Especificagdes dos Carges/Fungées - Anexo Il

V1. Formas de Provimento — Anexo [V

Vil.  Linhas de Enquadramento com Cargos crados para o desenvolvimento na
Carreira — Anexo

Vill.  Linhas de Enguadramento com Fungtes criadas para o desenvolvimento na
Carreira — Anexo VI,

IX. Quadros de Pessoal, com descricdo da situacao atual, Anexo VII;

X. Linhas de Enquadramenio com Quadro de Transposicio - Anaxo VIII.

« Alteracdo art. 9%, incisos e Anexos, decorrente da Lei n” 1.027/2009, de 16 de
dezembro de 2009,

CARPHILO-H
DA JORNADA DE TRABALHO

Aet10—A-jorrada-basica-detrabalho do-pesseal-do-Grupo-Doupacional-Atividades-da
Magiste MAG. ; e

F—Pecsaal-docepte-derd-warga-horana de 24 {vinle & guatre) borse —da-aula
semanss-distrbuidasem—20-Panrter-horas-aula & 04 (gualre) de-horas de-atividades.

%’—ﬁﬁ-ﬁﬁﬁﬂ{ﬂdaﬂ—m—hﬂ%—ﬁ%ﬂﬂﬁﬂﬁﬂﬁ—aﬂiﬂaﬁ—ﬂﬁﬁﬂaﬂﬂﬁ—é
5 tiafal i 1 i -
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p5oala, as reundes pedagogcas -a-adicuiacde com e coamunadads & asapadacaaments
proficsional—de-acords com a proposia pedagag&sa—da— E-'E-Ela—-ErEEI]lE 8- -davem—sar
cwmpridas-na -unidade—escolar au—em—autras

B T e ST R T

§3 —Independents d
profissionais-de-Magisicrio ’fer-ér ﬂ-d-ttfﬂ(;ﬂﬂ- I:Ie EEI- {Easse-rﬂ;a-:l F'mnute&-

H’—%—Eﬁh&ﬂ&—ﬁl&hﬂi}ﬂﬂ%ﬁﬂ-ﬁﬂ&mr& meés tem 4.5 semanas.

ﬁ%%ﬁ—%ﬁ%m—ma -ser- ﬂllIEBE{ES -para
pelo Eatahﬁlaﬁlmaﬂtﬂ-dﬂ—ﬁﬂﬁmﬂ bam raenw—&a{e&ﬂmant&a&s ﬁEHE-—d-EHIHFIEE

E-8%—As horasde babalho pedagogico-destinam-se-a-preparasdo—de—adlas—a
vabiagae-de-trabalheo dos alunos—aos-esiudos -e-evenios-de-nteresse—da-Gomunidade
Escolar

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jormada basica de trabalho do pessoal do Grupo Ocupacional Alividades do
Magisterio - MAG & a estabelecida no Estatuto do Servidor do Magistério:

| - Peszoal docente tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. em
conformidade com a Lei do Piso, Lei n® 11.738/2008, de 16 de julho de 2008, distribuidas
em 4/5 (quatro quintos) horas-aula & 1/5 (um quinto) de horas de atividades,

Paragrafo Unico — O cargo Professor Educacdo Basica | com carga horaria originaria de
40h semanais, decomente da transposigio estabelecida no paragrafo Unico do artigo 4°
desta lei, podera a qualquer tempo solicitar reducdo de carga horaria, para a meiade da
carga hordria, ou seja. 20h semanais, ndo podendo. no entantc reverter & carga hordria
original, depois de reduzida a carga hordria para 20h

*= Alteracio art. 10, inciso e paragrafo decorrente da Lei n® 1.027/2009, de 16 de
dezembro de 2009,

Il - Os outros profissionais do Magistério tero carga hordria de 40 (quaranta)
horas semanais, inclusive para o cargo/ffungio de Regente de Ensino

Prefetura Municipsl de Sha Gongalo do Amarante - Estado do Ceard
Rua hvete Alcintars, 130 - CEP 62670-000 - SEo Gongalo do Armarants - Ceard
Fone/Fex: O%*BS5 3315 €100 - CNPY 07533 656/0001-19 - OGF 06.920.237-0
E-mall: prefeituramunicipal@pmsga.com.br - Site: www. amega. oom:. br

A — Os  profissionais eas—reqdacia—de—classe—poden— exefcer - carga  horana :|



(

D

+#

£l R unicef

FPEEFCITE@A MuUuMICIiFAL
Um de

TRTAACAMPEAD

suplementarem-funcio dosinteresses da- Administracao-Municipal{oarénaia-de pessoaly,
sesegurata a relrbuigdo peowiana complamentar, bem somo & proporcionaldade de

Mwmmmwmhmm -de-atvidadesdesde
o prat-semanais-quande-adicsnada-a

E4 —Ema&de&&m%mﬁna—wp&meﬁm—mmmm
gk prefesnor slea daguslas finadas para o ewarminioos sed-cage elelve oo ungas

52" - Oimite de 40 (quarenta) horas semanais somente-pode-serwirapassade

pol-agqueles ocupantes-de dois-cargos-eletivosiiungdes-de professoroude-uvm-professore
uIm de 2aneo.

&. 3 —A-hora- wﬂmnhr—ﬁue —MHEE—EEQEJEET—E#EWE{EI-E—EBP%FEHGH—GE
pessoal—jamais—pode-ser—ineom
tamam—smw&m—d&-ﬁa&e—ﬂ&s&l&%wm—aga&mt&dﬂna -OU-pensao.

At 11 - Os profissionals em regéncia de classe podem exercer carga horana
suplementar, em funcao dos interesses da Administrag&o Municipal {caréncia de pessoal),
assequrada a retribuicac pecuniarna complementar, bem como a proporcionalidade de 1/5
ium guinta) do total de sua jormada semanal para as horas de afividades, desde que o
total da jomada néo ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais quando adicionada &
jornada basica

§ 1" - Entende-se por carga horara suplementar o nimere de horas prestadas
pelo professor, alem daquelas fikadas para o exercicio de seu camgo efetive ou funcao.

§ 2 - A hora suplementar, que somsnte pode ser exercida por carBncia de
pessoal nGo pode ser incorporada aos vencimentos nofmais do servidor, nam tampouco
sarviram de base de calculo para aposantadoria ou pensao,

s Alteracio art. 11 e pardgrafos decorrentes da Lei n® 1.027/2009, de 16 de
dezembro de 2009,

Art. 12 — A jomada de trabalho dos cargos em comissdo, bem como das fungbes de
confianca de suporte pedagogico, & de 40 (quarenta) horas semanais,

§ 1 - Ao ocuparite de cargoffuncio de professor, designado para exercer carge
em comissao ou funcao de confianga podera ser conferida carga horana suplementar,
gquando sua jormada basica de trabalho fol inferior a0 limite estabelecido no caput deste
artigo & as necessidades de trabalho assim o axigirem,.

§ 2 - Ao ser afastado do exercicio da funcéo para a qual foi -:!eslgnadu
profissional retornara a sua umad&uhémﬁ de trabalhe. O
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Art. 12 - As atividades do Magisténo englobam atividades inerentes a cargos a fungdes
de Educagao e profissionais do Magistério sao todos aqueles qualificados & que exercem
fungbes docentes, bem como o8 que oferecem suporte pedagogico direto a tais fungdes,
incluidas as de diregao ou administragdo escolar, plangjamento, Inspegao, supervisao e
orientagdo educacional e s80 regidos por Regime Juridico Unico estatutario instituido pela
Lei Complemeantar n,” 001/93, da 29 de abril de 1083,

Art, 14 - Para o Docente investido na funcgio de Diretor de Eacola sera atribuida a jomada
de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissao, sem a cbigalonedade de

Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia ags turnos em gue
funcionar a escola.

Art. 15 - Aos demais Docentes investidos em cargos de provimento em comissao, sera
atribuida a jornada de trabalho inerente ao carge, pedendo exercer o Magistério em uma
turma ou uma disciplina

Art. 16 = O Docente em Regencia de Classe & obngado a cumprir o numero de horas-
aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forga
maior, esfiver impossibiltado de comparecer ao estabelecimento

Art. 17 — A recuperacao da hora-aula acontecerd conforme calendario a ser definido pela
Secretaria de Educacao. diregao da escola @ seus docentes,

Art. 18 — Fica assegurado ao Docente, no maximo 20 (vinte) minutes consecutivos de
descanso a cada duas horas de aula.

£ 1% - Em caso de mudancas na lei de 04 (quatro) para 03 (cinco) aulas, os
minutos de descansc sera aplicade o critério da proporcionalidade nas horas
subseqientes.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 18 = A carreira estd organzada em classes, integradas por cargo de provimento
gfetivo, disposio de acorde com a nalureza profissional e complexidade de suas
atribuigées

A, 20 — O ingresso na Carmeira dar-se-4 por nomeacéo para Cargo Efetivo, apos
aprovagao em Concurso Publico, na Clazse & na Heferéncia Inicial e obedecera aos
dispositivos contidos nas demais normas da Administracio de Pessoal do Poder
Executivo. =
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Art. 21 - O Concurso Publico sera de Provas & Titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatorio e classificaténo.

Art. 22 - Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direilo as
nomeagtes que contrariem as disposiches contidas no antigo 20, desta Lai

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 23 - A ascensao luncional do servidor nas camreiras dar-se-a através da progressao @
da promocac.

Paragrafo Unico — Durante o Estagio Probatrio o servidor do Grupa Ocupacional
do Magistario ndo fara jus a Evolugdo Funcional

SEGAO |
DA PROGRESSAQ

Art. 24 - A progressao £ a passagem do servidor de uma referéncia para oulra
imediatamente superior denfro da mesma classe e dependera cumulafivaments, da
avaliagdo dos indicadores de desempenho, de conhecimento e antigliidade e o
comprometimento do interstico de 730 dias,

Arl. 25 - A progressao do ocupante de cargoffuncao da camaira do Magisterio someante
ocomara apos o cumprimento do Estagio Probatdrio (art.23, SUnico desta Lel) efou do
intersticio de doizs {02) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se enconire
enquadrado ou de sua invesbdura permanente, considerando os ssguintes incentives de
progressao por gualificacio do trabalho docente:

| — desempenho no trabalho, avaliado semestralments,

Il —qualificacac em Instituictes credencladas:

Il — avaliagao pericdica de afericio de conhecimentos na sua area de atuagio;

I'V — tempo de senvico.

§ 1% - A progressao resultara da combinagio dos fatores indicados no “caput” deste
artigo & sera efetivada na forma do artigo 4, inciso XVIll da Lei Complementar n.® 001/93,
de 29 de abril de 1993, beneficiando a um namero de servidores que correspondera até
50% [cinglenta por cento) do total de integrantes de cada referéncia.

§ 2° - Os cntérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do principio do
mérito, conhacimento ¢ de antighidade para efetivagio da progressio serdo definidas em
regulamento préprio, além dos critérios para a avaliagdo de conhecimento,

§ 3% - Os cursos de Euak'rficgaagéu & Instltuigﬁas c:redsndadgs para surtirem efeitos
Prefeitura Munidipal de 556 Gongalo do - Estado do Cear e
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sobre a progressao funcional, conforme previsto do art.25 || desta Lei deverdo de forma
conjunta:

| — Ter relagio direta com o exercicio prafissional do titular,

Il = Ser realizado em instiluigtes idoneas e ser o cursoc reconhecide = ter sido
solicitada a participacdo do candidato junto ao drgao proprio do sistema,

Il = Ter carga minima de 120 horas de duragdo, que poderdo ser cumpridas de
uma 56 vez ou de forma parcelada.

§ 4% . A avaliagdo periddica de afericio de conhecimenta sera obrigataria, resultara
da realizagdo de provas para aferir o aumento de conhecimento decorrente de atividade
de capacitacao, da pratica docente e de sua contribuicdo para a melhoria da qualidade de
ensino nas escofas publicas municipais,

& 5° - Os cursos de qualificacao obtidos antes desta Lei deverio ser submetidos a
apreciacéo da Secretaria de FEducagdo para verificagio se alendem aos critérios
estabelecidos no paragrafo 3 deste arfigo.

BE" — Mo ano em que o Profissional do Magisterio for beneficiade com uma
promogao, ndo tera os beneficios que trata o caput deste artigo.

Art. 26 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagao do principio do manta
por qualificacdo, para efetivacio da progressio, serfo definidos em Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Os critérios de que trata o caput deste artigo serao adotados, na
forma e nas condighes estabelecidas em regulamento, visando ao processc de avaliagao
de desempenho e considerando:

| = Comportamento observavel do profissional;

Il — A contribuiclo do profissional para consecucdo dos objetives das respectivas
unidades educacionais & o sucesso do processo de ensinc-aprendizagem,

Il = A cbjatividade e a adequacio dos instrumentos de avaliaco,

IV = A pericdicidade semestral;

V — O conhecimento, pelo profissional dos instrumentos de avalacao e seus
resyltados,

WVl — Formagéo continuada do profissional, em cursos na area correlata, com carga
definida no Art. 25, Il desta Lei;

Wil indicadores de desempenho escolar.

Art. 27 — E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretona que o avaliou
e. 8m caso de discordancia, da decisao profenda nessa instancia, podendo, se for 0 caso,

recomer, a instancia superior. ﬁ-_h
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Art, 28 — Para efeito da paricipagdo com wistas & concessio da progressdo por

meracimento, contar-se-a ¢ tempo a partir de Janeiro/2009, sendo o pericdo de

janeirofjunhe e julho/dezembro os semestres fechado, nao participando gualquer

profissicnal gque por algum motive nao esteja inteiramente livre de impedmento naguele

intersticlo de avallagao, nao podendo paricipar quando o profissional:

I For afastado para o trato de intefesses particulares.

I Estiver gozando licenca, sem vencimeantos:

1. For condenado 3 punicio dizciplinar qua importe em suspensao;

v Estiver com o vincule suspenso,

W, Estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decisio judicial;

Wl. Estiver no exercicio de cargo de diregio e assessoramento, em orgéo ou entidade
nao educacional a/ou de Direlto Publico Interno, nao pertencenta ao Municipio,

Vi Estiver desempenhando mandato eletivo,

VIll.  Estiver afastado para realizacao de cursos de pos-graduagao;

SECAO Il
DA EVOLUGAD PELA VIA ACADEMICA
DA PROMOGAO

Arl, 29 - A promogao & a passagem do servidor de uma classe para oufra imediatamente
superiof dentro do mesmo cargofuncao e dependera da qualificacéo exigida conforme
anexo | desta Lei ou quando o servidor estiver na Oltima referéncia de uma classe e
passar a primeira referéncia da classe seguinte.

g =~ - promogad somente sera efetivada se houver cargo vago na classe
imediatameante supenor a que o senidor pertence.

§ 2 - Ficam criados os cargos @ funcies necessarios ac desenvolvimento do
servidor nas carreiras do Grupo Ocupacional Atividades do Magisténo, cujas quantidades
estao contidas nos Anexcs V e VI desta Lel

Art. 30— A promogdo pode ocormer em duas situagdes:

| = Por concurso puablico de provas e titulos, assegurado ao servidor,
independentements de referéncia em que se enconfre na classe a que perence, o
ingresso na referéncia inicial da classe correspondente ao nivel de atuacio para o qual
tenha concorrido;

Il - Automaticamente, dentro da mesma area de aiuagdo, guando o servidor
atender aos requisitos de qualificacio esiabelecidos para ingresso na classe, por
evolucdo academica.

At 3t Para eledo desta 2 considera-so avelucio pea via acadénica, -a promocise da
dHma—Teleréneia—quaiquer—para—prRmeira-referénoia - correspendenie -8 nova elasse—de
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profissional-do-Magistério—de scordo-com-a-sua-formasio comprovada por-diploma-na
add - Area de s Muacas e fegpedados a8 deelos  addguiddos Som fSlacad a0e S84

YEeRGimenios:

Art. 31 — Para efeito desta Lei considera-sé evolugao pela via académica, a promogao de
uma referéncia qualquer, para primeira referéncia comespondente 4 nova classe do
profissional do Magistério, de acordo com a sua formacgdo, comprovada por diploma na
cua area de atuagdo e respeitados os direitos adquiridos com relagdo sos seus
vencimantos

Paragrafo Unico - Quando a promocéo ocomer e o enguadramento na referéncia
Inicial da nova classe liver o valor Inferior ao que o senvidor & recebe ou for inferior ac
percentual do inicio da classe, o enquadramento devera ser feito de forma a encontrar
referéncia em que seja mantido o percentual estabelecido no inicio da classe a ser
enquadrado.

« Alteragao art. 31 e acréscimo de pardgrafo decorrentes da Lei n® 1.027/2008, de 16
de dezembro de 2009,

Art, 32 - A evolugdo pela via académica fem por objetivo reconhecer a formacio
académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuagdo, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 17 - Os diplomas ulilizados em uma evolugdo funcional ja efetivada nao lerdo
validade para efeito de outra.

& 2 Na medida em que for obtendo nova formacao, devera o profissional do
Magistério requerer o registro desta, para efsito de avaliacio, ao Secretaric Municipal de
Educacao, mediarte apresentacao do diploma,

§ 3% A evolugdo funcional sera concedida em 60 (sessenta) dias contados a
partir da data do requermentc do profissional do Magistério, considerando que a
documentacdo que fundamentou o pedido atende as exigéncias legais,

§ 4% - A promacao do Professor Educacao Basica |, Classe A, para o Professor
Educagio Basica |, Classe C, ocomera automaticamente, quando o servidor j&
concursado, atender aos requisitos de gualificagio estabelecidos no anexo |
independentemente de novo concurso publico, na medida em que nao ocorra mudanga de
nivel de atuacao.

§ 5% - A promogao refenda no paragrafo anterior devera ser solicitada pelo
servidor a Secretaria de Administragdo, mediante requermento & comprovacio da
habilitagao exigida & tera efeito a partir da publicidade do Ato Administrativo. %__ -

Prefeitura Municipal de S3o Gongalo 9o Amanante - Esiado do Ceard
Rus Deete AlcSnters, 120 - CEP 62670-000 - 550 Gongalo do Amarante - Ceard
Fone/Fax: 0*=85 33154100 - CNP) 07.533.656/0001-19 - CGF 06,920, 137-0
E-muail: prefeituramunicipal @pmsga. oom.br - Site: wwes, pmsga, com. br



)

£ o
;ﬂ; Amarante e
Urm di prosperidade

§ B* - O aceszo mo cargo de Professor Educagio Basica |l dar-se-a
pxclusivamente por concurso publico, vedada sob gqualquer hipétese, a transposicao de
cargo da area de atuagao do Professor Educagho Basica |, para a do Professor Educagio
Basica 11

§ 7% - O servidor infegrante do Quadro Especial |, ao obter a gualificagao ou
habiltagio requerida, terd seu cargo extinto e sera enguadrado, automaticamente, no
cargo Professor Educacso Basica |, do Ouadro Permanente do Magistério Pablico
Municipal, de acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos nesta Lei

SEGAOQ Hl
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33 — A Avaliagao de desempenho tem por objetive reconhecer os niveis de
compromisso, crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do
Magistério, através de instrumento préprio utilizado para a aferigao do seu desempenho,
no comprimento de suas atribuicdeas,

Art, 34 — Na Avaliagio de Desempenho serSio adotados modelos gue atendam a natureza
das atividades desempenhadas, os fatores de producio, de capacitagio e atualizagdo do
profissional do Magisténo e as condighes em que estas sdo exercidas, observadas as
seqguintes caracteristicas fundamentais:

|- Objetividade & adequagdo aos processos e instrumentos de avaliagio do
conteddo ocupacional da cameira;

Il- Contribuicio do profissional do Magisténo para a consecugao dos objetivos
da educacgao do Municipio:

lll- Comporamento observavel do profissional do Magisténio relativo a
participagdo, qualidade do {rabalho, responsabilidade e produgao de trabalhos técnico-
cientificos;

V- Programa de treinamento e desenvolvimento, atraves de cursos e estagios no
respectivo campo de atuagao;

V- Indicadores de desempenho escolar,

Paragrato Unico - Os critérios, a periodicidade e os formularios da avaliagao
dos requisitos indicados nos incisos acima citados, serdo regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder do Executive Municipal

CAPITULO VI
DA HABILITACAD E DA FORMAGAD

Ast. 35 — As atividades na area de Habilitagio e da Formacio Continuada do Profissional
do Magisiério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo

organizadas através de uma programacdo prévia, atribuida aos orgaos selonais da
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Prefeitura, ou delegadas as enfidades plblicas ou privadas, especializadas na
Capacitacio de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos, observados nas
nonmmas pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de qualificacao dos
docentes em exercicio, incluida a formacdo em nivel supenor, em instituigbes
credenciadas. bermn como, em programas de formacsao inicial efou continuada.

Art. 38 - © Docente que se afastar para cursar Pos-Graduacgio tera os seguintes limites
de prazos de afastamento!

| - Até 03 (rés) anos para o Mestrado

Il - Ate 04 [quatro) anos para o Doutorado

Hl - Até DB (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

§ 1 - Oz afastamentos de que tratam os incisos |, Il e |l serdo concedidos
inicialmente, por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite maximo,
levando-se am conta os relatérios circunstanciados de afividades realizadas, pelo
Docents.

Art. 37 = Os Cursos de Pos-Graduagdo terdo como objetivo, desenvolver, aprofundar e
aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagio, como também, oferecer qualificagao
especializada na drea de atuacdo do Docentes, estimulando-o & criagao cientifica, sem
perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnologico.

Art. 38 — Compete ao Chefe do Poder Executive autorizar o afastamento do inlegrante do
Magistério aprovado em selegdo para participar de Curso de Pos-Graduagao e segundo
criterios definidos por Decreto do Chefe do Poder Executive Municipal, bem como,
prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do Secretario de
Educacio & do Diretor da Escola, em que o Dacente leciona.

§ 1% - O profissional do magistério, liberado para cursar pos-graduacéo, a
qualquer nivel, cbrigar-se-a ao envic sistematico e semestral, do relatorio circunstanciado
do andamento do curso em desenvolvimento, para avaliagio e acompanhamento pelo
setor competente da Secretana de Educacio,

§ 2" - O contetido programatico dos curses de atualizagio profissional sera
direcionado a aquisigao de conhecimentos tedrices e praticos, capazes de fomentar nos
formandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
Magistério, como também o aprendizado de técnicas & procedimentos com aplicagao
imediata, em situagdes concretas de trabalho.

§ 3% - Considera-se especializagao o curse ministrado com o minimao de 380
(trezentos e sessenta) horasfaula, por instituigbes nacionais de ensino superior

reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Instituicbes estrangeiras de ensi
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equiparando-se a esta, as tiulaches concedidas por Sociedade de Especialistas de
ambito nacional, reconhecidas legalmente e sejam tais cursos reconhecidos pelo MEC ou
argéo encarregado.

- Conzidera-se Mestrado ou Doutorado, os cursos realizados em
instituigties de ensine superior, nacional ou estrangeiro, mediante o cumprimento  de

todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da disserfagio necessana a
outorga dos fitulos de Mestre cu Doutor respactivamente.

Art. 39 - Fica instituida a Gratificacao para servidores integrantes do Grupo Ocupacional —
MAG, gue indica, como estimulo ao aperfeicoamento profissional, no percentual abaixo
fixados sobre o vancimento base:

- Professar com habilitagio de curso de curta duracao 15%

§ 1% - Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo para surtirem efeitos sobre
a ascensio funcional deverfo ter relacio direta com o exercicio profissional do servidor,
devera ser solicitada a parficipagBo & Secretaria respectiva com anteced@ncia de 60
(sessenta) dias do inicio do curso, vedada a realizagao de cursos com menos de 120
(cento e vinte) horas de duragdo que, entretanto poderao ser distribuidas em etapas,
devendo o curso ter no minimo 50% (cinglienta por cento) de carga horarna presencial.

§ 2% - O Poder Executivo cuidara para que haja acesso de todos os
profissionais do Magistéric aos cursos de capacitagio e treinamentos, evitando a
concentragdo nas mesmas pessoas,

§ 3% - O Grupo Ocupacional do Magistério somente tera direito as gratificagoes
insttuidas nesta Lel e na Lei Complementar n.® 001/93, de 28 de abril de 1993 (RJU).

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 40 - Os Quadros de Pessoal sergo constituidos de cargos de provimento efetivo, de
fungdes, de cargos de provimento em comissdo e de fungdes de conflanga, estruturados
em duas panes:

| - Parte Permanente - Composta de carges de carreira, de provimento efetive e
de cargo e funcies de diregdio e assessoramento, de provimento em comissao.

Il - Parte Especial, Proviséria - Composta de dois quadros, o primeiro composto
de cargos efefivos e o sagundo composto de funcdes, sende ambos  extintos quando
vagarem,

PARAGRAFO UNICO - O Quadro de Pessoal e as lotactes especificario as

denominagdes do Grupo Ocupacional Afividades do Magistério, da Categoria Funcional,
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das Carreiras, dos Cargos e das Funpgdes, das Classes, Referéncias e qualificagtes
exigidas para o ingresso nos respeclivos cargos.

Art. 41 - Os cargos de carreira de provimento efetvo, as fungdes e os cargos de direcéo e
assessoramento de provimento em comissao sdo regidos pela Lei Organica do Municipio
& Regime Juridico Unico, Lei Complementar n.® 001/93, de 29 de abril de 1993

Art 42 - A primeira investidura no cargo dar-se-a na classe e referéneia inicial, apos
aprovacdo em concurso plblico.

At 43 - As estimativas técnicas das necessidades de recursos humanos das
Secretarias, constituir-se-3o o referencial para o suprimento de mao-de-obra, atendidas
as demandas de trabalho e serdo aprovadas por Decreto Municipal.

Art. 44 - Verificada a nao necessidade de provimento de cargos existentes nas lotacdes e
quadros de pessoal, estes poderfo ser extintos, modificadas as suas titulagbes dentro do
mesma Grupo Ocupacional, cu redistribuidos a tim de supriremn as necessidades.

SEGAO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 45 — Para efeito desta Lei considera-s& Vencimento, a retribuigo pecuniana devida
ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lel, para a respectiva referencia
vencimeantal,

Art. 46 — Remuneracgdo & o Vencimentoe do Cargo, acrescidas as vantagens pecunigrias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lai,

Arl. 47 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério, abrangidos por esta
Lei. 580 os fixados no Anexo 1.

F—ENGUADBRAMENTO - SALARIAL - consiste no-enguadramento-dos-atuaie
ooupantes-de-cargo ou-fungdeo-do Aive ' ' '
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careifas. ou-ainda, para-as-reierdncas-nsais-determinadas pela-avalacae-das—sarges
o fungdes-

A48 —Quando—o—vencimenio—base forsuperior ao—da—referénaia—nicial—da—faixa

vencimental de-cargoffuncao ocupado-pelo servidor-esie ser-deslocado-parareferdncia
igiatb cesmaedatamente supeno

PAEMWM&MGQ—Q—F@MWMMM& mmﬁﬁéa—ﬁaﬁ}
prepaiarn o Snauacian {=les
sera-tambm por podaria -EIB—F"rﬂtf-arle-M-ummpal-

AR50 — O-enguadramento-previsto—he—Afige—antedoraplca-se —excdusivaments-—aes
atuais-serddores do quadro-de-pessoal-exstente—na-Prafeilura uma-unlea-vezZ —por-ef
medida de cardler iranstong

Ar-51—Os dirsitos-e vantagens inerentes ae-pesseal da Magistédo sdo-ns-constantesda
Lei Complementar no. B0HSE, de 20 de abeil de 1963 {Regime Juridico Unico)-e Estatute

do-Magistére:
PARAGRARS-UMICO—Nos-atastamentos-sem-Gnus-para-ofgem.—o-seridor

nacfard jus-ac-enguadramento-salanal alé-o-seu-retormo-ao-exercicio-do-cargo-ou-fungas,
guando-terd-afativado-o-sau-enquadraments-

Art 52 - integram & FPare EspesialProvisdviadoscrita no artige 40 1

m*smaeﬁm&a—eeuaamﬂaummm Magsisio (Regemede ERsipc:

H—Quadre Especal Il — composta-persenidores—som-fungbes-estabilizacas
peta CFBE. integrantesda Gripa-Coupasional do-Magisténo

§-1 —Dsserndores-integrantes do Quadro—da-Parte Espesial-provisdria—gue
a—éaaea—de—m@#e&aae—d&sta—m—%hm alaanﬁarela—a—lqabﬂmeaﬂ—raﬂuﬂi#& parao
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53— D-eervidor-do Quadro-Especial -proviss =
fimada no pasdgrafe primeirg dasm-ﬂ-mga-s-gra-ﬂaﬂeam dlspamhr-hdadﬂ GO ramumq&a
propareional-ac- lempo de sefvige-ate-9ed-& 3

§—4 —Q&ﬂum&mﬁgmaﬁ&ﬁa%&w—@wpﬂﬂﬂ#lmﬂ&ﬂa@ﬂéﬂm

FE-EIB{LE-I—d& 1965-} CCOMpOraa a-&uadm—EEE&mal—H—a Ao abtanarn & gualificacas minima
para-o-ingresso-ne-Quadro-Pemanente-terdo-gue-se-submeter-previamente a-Conourso
pulico

§-5 — O serndordoQuadre-Especial i —de-denominacio-Professoi-Educagae
Basica--pode-progradirna-camera-conforme-o-Capltulo V. -artigo-23-e-em-sonsendnsia
com-a-Anaxo-l-a-Anaxo il

CAPITULO Vill
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 - O enguadramento dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de que trata
esta Lel, no Plano de Carreirag @ Remunaracio, dar-se-a atraves de:

| - ENQUADRAMENTO SALARIAL - consiste no enguadramento dos aluais
ocupantes de cargo ou fungaoc do nivel hierarquico da escala de vencimentos do novo
sistema de carreiras, ou ainda, para as refer@ncias iniciais determinadas pela avallagac
dos cargos ou fungdes.

Il = Para tanto, far-se-4 a primeiramente a juncic dos valores referentes ao
vancimento em que o servidor estd enguadrado na tabela atualmeante em vigor, mais o
percentual em que também esta enquadrado de adicional de tempo de senvigo - anuénia
ginds o valor da gratificaco de desempenho, criada pela Lei n® 881/2008, de 24 de
agosto de 2009, & ainda da gratificacao instituida no artigo 39 desta Lei, se tiver.

Paragrafo Unico = Ficam incorporadas ao vencimento do grupo ocupacional Atividades do
Magistério, no ato do enquadramento, as gratificactes especificadas no artigo 48, |l desta
Lei e em seguida ficam extintas para o grupo ocupacional Atividades do Magistario.

Art. 49 - Quando a remuneraciio objeto do enquadramento (Vencimento+adicional de
tempo de semnvicotgratificacio de desempenho efou de habiltacio de curso de curla
duracao) for superior ao da referdéncia iniclal da faixa vencimenal do cargo/fungac
ocupado pelo servidor, este sera deslocado para referéncia igual ou imediataments
superior.

Paragrafo Unico - O Prefeito baixara portaria nomeando comiss@o para

preparar o enquadramentc salarial ® a formalkzagho do engquadramento dos servi
sera tambem por portana do Prefeito Municipal S
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Art 50 - O enguadramento previsto no Arigo anterior aplica-se, exclusivamente aos
asluais servidores do quadre de pessoal existente na Prefertura uma Onica vez por sar
medida de carater transitorio.

Art. 51 = Os direitos e vantagens inerentes ao pessoal do Magistério sdo oz constantes da
Lei Complementar no. 001/33, de 29 de abril de 1993 (Regime Juridico Unico) e Estatuto
do Magistério

Paragrafo Unico - Nos afastamentos sem dnus para origem, o servidor nao fara
jus ao enquadramento salanal até o seu retorno ao exercicio do cargo ou fungdo.
auando tera efetivado o seu enguadramento.

Art. 52 - Integram a Parte Especial, Proviséria, descrita no artigo 40, |l

| = Quadro Especial | — composto de cargos efetivos providos por servidores a
servipp da Educagdo, mas gue ndo possuem qualificagdo adequada para ocuparem o
earge do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério (Regente de Ensino) @ Educador
Infantil.

Il = Quadro Especial Il - composto por servidores com funcdes estabilizadas
pela CF/88, integrantes da Grupo Ocupacicnal do Magisternio

§ 1" - Os servidores integrantes do Quadro da Parte Especial, provisoria, que
a época da publicacao desta Lei ainda nao tenham alcangado a habilitacéo requerida para
o exercicio da docéncia na educacdo infantl ou no ensino fundamental, comporao o
Quadro Especial | e || e terdo prazo de trés anos para se qualificar

§ 2 - O sewidor integrante do Quadro Especial |, ao obter a qualificagdo ou
habiltag@o requenda, tera seu cargo extinto @ sera enguadrado, sutomaticamente, no
Quadro Permanente do Magistério Puablico Municipal, de acordo com os requisitos de
ingresso estabelecidos nesta Lei

5 3 - O zervidor do Quadre Especial, provisério que ndo se qualificar no prazo
fixado no paragrafo primeiro deste artigo sera poste em dispenibilidade, com remuneragac
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outra fungao,”

5 4 - O cargo de Regente de Ensino ndo tem valor estabelecido na tabela de
vencimento no Anexo |l desta Lei, somente constando no Anexo | como informagao, e
com vencimento constante do Quadro A da Lei N® B968/2009, de 23 de feveraira de 2008
ou em kel que a substituir,

« Alteracdo Caplitulo VI, artigos 48 a 52, Incisos e paragrafos decorrentes da Lei n
1.027/2008, de 16 de dezembro de 2008. (_ﬁ——
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CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 53 — Aplicam-se aos sewvidores do Grupe Ocupacional do Magisteno, os direitos,
vantagens e deveres previstos na Lel Organica do Municipio & nas demais normas da
Administracao de Pessoal do Municipio, especiaimente a Lei Complementar n® 001/83, de
28 de abril de 1883,

Art 54 — Os docentes do Municipio que exercerem suas fungbes com mais de 10 Kim de
distdncia da sua residéncia, seu deslocamento, & de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacio, se o referido deslocamento for da zona ubana para a zona rural.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 55 — Fica vedado, a partir da data da promulgagio desta Lel, o desvio de fungao, para
o exercicio de outras atibuighes ndio assemelhadas as do Cargo exercide pelo
Profissional do Magistério.

Arl. 56 — Fica definido o reajuste de vencimento anual, a ser aplicado em maio.

Art. 57 — As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrao a Conta das Dotagdes
Orgamentarias, préprias do Municipio e da complementagdo financeira e fransfenda do
Estado, da Unido e do FUNDEB.

Art. 58 - Anualmente, para ngorosa observancia da legislacao gue regulamenta o
FUNDERB, os saldos apurados com relagdo & aplicacac do limite minimo da parcela de
B0 0% dos recursos do FUNDER serfo pagos aoe profissionais do magistério na forma de
abono, com crtérios & forma definida por Decreto.

Art, 58 — Esta Lei revoga as gratificacoes de especializagdo criadas na Lei 649/99, de 04
de dezembro de 1999, destinadas aos profissionais do Magistério.

Art, 80 - O= casos omissos decorrentes da implantacio deste Plano, ser@o dirimidos,
conjuntamente, pelas Secratanas de Educacio e Administracao e Financas

Art. 61 — A Contratagdo de docentes em carater emergencial dar-se-a de acordo com a
Legislagao Municipal vigente, para suprir necessidades inadiaveis de professores para
regéncia de ciasse na Rede Municipal, quando inexistir candidato aprovado em concurse
publico de provas e fitulos.

Art 62 — Nao se incorporam aocs vencimentos e provenios de aposentadoria ou pansbes

as grafificagbes decomentes da ocupagio de cergos em comissio, bem como d
fungdes de confianga de suporle pedagogieo.
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Art. B3 - Revogam-se as disposicbes em confrario, e especialmente a Lei 649/99, de 04
de dezembro de 1999, que instituiu o Plano de Cameira @ Remuneragio do Magistério
Pablico de S&c Gongalo do Amarante, tudo em consondncia com as diretrizes da
Constituicao Federal e suas Emendas Constitucionais, Leis Federais n®. 9.384, de
20/12/96 e 11.494, de 20/06/07, Resolugdo n®, 3, de 8/10/87 do Conselho Nacional de

Educacio. Parecer CEB n" 10/97 e a Lei Organica do Municipio & demals Normas da
Administracio de Pessoal do Poder Executive Municipal.

..FﬁFt. B4 - Esta Leientrara o vigor na-dala de sua publicagdoe o ceus fedos tinanceiros a
. N1 e lansiee da 2000,

Art 3" - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, devendo a Lei n.°
971/2009, de 26 de fevereiro de 2008 ser republicada com as alteragtes objeto desta Lei,
revagadas as disposicdes em contrario

» Alteragdo art. 84 decorrente do art. 3° da Lein® 1.027/2009, de 16 de dezembro de
2008,

Paco da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, 26 de fevereiro de 2009,
Wiaiter Ramos de Aratijo Janior - Prefeito Municipal (Publicagéao original)

FAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD GONCALO DO AMARANTE, aos 04 dias

do més de janero do ano de 2010, (Republicacao com as alteragbes decorrentes da Lel
n® 1.02772009, de 16 de dezembro de 20089).

WALTER R 7O JUNIOR
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DESCRIGAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA

ATRIBUIGOES:
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registrar-o-processo-da dasenvolvimentc dﬁﬂs—manqaﬁ lanla—md#:du&tmen#e—emna—em—gmpa
com-g-ehjalive de-asompanhar o-proceesse de aprendizagem Fatigiear da eaboragso do Plano-os
Besanvolvimenic-da-Eesola Elaborar-plang-de-agdo referenta 4 regéncia -de-classe e/ ou-aule-a-atividadss
afine Tolaborar no procsseso de ensinc-sprendizager @ metac adusasntaie, Rassidara abaaisagso gos alunos
identificando-neceaidadesa-cardncian de-ordem gacial -peicolbgica-materal-ou-de-sadde-gua-intedaam-ra
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pola-limpeza do-ambiente de-rabalhe e-pela-aconomia-a-consenasio-do- matenal sob-sua-responsabilidads:
SUGFIT -3 MssigRe- 30 matenal didatcs, em.geral, neCessario 50 &p‘iFFHBF&FHEHbE—'ElE—E‘EEE‘EE’B—BdHEH%—
participar da elaboracdo do projets- pedagéguaa— Cdecubindoea praansls e essiin. - leansa-raias efnnen

oleabivos sronagramas-eselpconando-conlaidosparscipas de TRuUnifaR B RroQRAMas- di-apa‘fequamema—e
OLAFDE - BYEnins, guande. solicitado  padicipsr integraimente -dos -pefcdos-dedicadas-—ao—plansjamenko—e-23
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FEHIC BAGHIA | PROVAS E TITULOS RARA-A EM REGIME ESFEGIALE
GLASSE & E-QUADRE PROGRAMA DE FORMALAL BE
ESRESH PRS0 PROFESSORES EM EXERGIGIG—
RUARDROESPECIAL 1) PROFORMAGRD.COM
HABILITAGAD PARA DOCENCIA
WDS CINCD PRIMERDS AMDSL [0
ERinM R AT T AL £
EDUCACAC INFEANTIL-OU
HABILITACAD SURERICR-EM
PROFESSOR 3-15 | PROMSCADPOR FROMOCAD POR
EDUC-BASICA | | APEREEICOAMENTO FRPECHLZACAD
FROFSEIDNLL 3
PROFESSOR E-42 |PROMOCACPOR EROMOCAD ROR MESTRADO
EDUCBASICA] AREREEICOAMENTO
PROFESSOR Fe6 |FROMOCACFOR FROMOCAD POR DOUTORADD
: ARERFEICOAMENTC
| FROFISSIGNAL
PROFESSOR A CONGUREG FUBLICODE LICENGIATURA —DE—GRADUAGAD |
ELUC BASILA FROVAS E-TITULGS FLENA EM AREA FPROPRIA—OU
FORMACAD- SURERIOR EM-AREA
EQHREEFQHEEM;E—E
COMRPLE
B LEGISLAGAD VIGENTE
HROFERSOR B-7 F RO AL P — —PGR’
EDUC-BASICA Y i ARERFEIGOAMERNTO FRPECIA A AT
| PROFISSIONAL =
PROFESSOR C-13 FROMOGAD POR FROMOGAD POR-MESTRADS
ARERFEICOAMENTD
PROFISSIGNAL
PROFESSOR b9 |PROMOGAOROR FROGMOGAD PSR DICLTORADD
EQUC BASICA ARERFEIGOAMENTO
PROFISSIONAL .
PERAGOGD A CONCURSO PUBLICO DE UCENCIATURA- BE- GRADUAGALE
PROVAG-E TGS | PLEMNA-EM PEDAGORGA
REDAGOGD BT nmuni;mngn -~ PGR

CGF (. 920, 237-0

E-maii; prefeitumamunicipalBpmsga.com.br - Sibe: www pisge.com. e
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FROFISSHMAL -
PELaGIsE0 &-t3 | PROMOCADPOR PR
ARERFEIGOAMENTS
FEDAGLRGD D-18 | FROMOCAD POR FROMOGAG FOR DOUTORABRD
APERFEIGOAMENTC
EOUCAROR A COMCURSO-PUBLIGE-DE REF-A 122 PEDAGOGICOICURSO
HAHE AT FROVAS ETITULLS MORMAL), PROGRAMADE
FORMACAD DE-NICIAL PARA
PROFESSORES-EM-EXERCIGID-NA
EDUCACADINFEANTHI—
PROMFANTILE PROGRAMADE
FORMAGAS DE RPROEESSORES
EQUCADDR B CONCURSO RPUBLIGE-BE REF-B7-CHRS0-DE-PEBAGOGLA
INFANTIL RROVAS E TTULOS PARAA EM-REGIME ESREGIALE
CLASSE A EQUADRG PROGRAMA DE FORMACADDE
PROFESSORES EM EXERGIGIC—
HHADRO-ESPECIALY P s
MABLITAGAG-PARA-DOCENGH
OIS CINCO PRIMEIROS-ANGS DO
ENSING FUNBAMENTAL E
O-HEANTIL-OL
HABLITAGAT-SURERIGR-EM
= LIGENCIATURA PLEMNA
ERUCADOR G FREMACCAD-ROR PROGMOGAD —  — POR
INFANTI APEREEIGOAMENTC
PHOF S S MAL
EDUCADOR B-18 | PROMG FROMOCAS POR-MESTRADC
IR AL ARERFEICOAMENTS
PROFISSIONAL |
EDUCADOR E-25 |PROMOGAZPOR PROMOCAD FOR DOLUTORADG
INFANTL AFPERFEIGOAMENTS
PROFISEHINAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISEAD BE-DIRECAQ ESGELAR

| GUANT. | SIMBOLO

CHRETOR ESCOLAR | )

éAE-8

T REGUISHOSPARAQ PROVIMENTD
Bk e

A—DOCENTE—E

o TERMOS DO ART—84-DA-LOE
SELECAD POR PROVA DE COMHECIMENTO

SRR iy =4

DAS-T

BOIS—ANGE—DE— EXPERIENCI, —DOCENTE—E

QUALIFICACAD — EM —PEDAGDGIA- —Od—POS-
NOS TERMOS -DO-ART-—84 DA-LDE

SELEGAC POR PROVA DE-GONHEGIMENTS

DIRETOR ESCOLARHI 16

Lafia-a

Prefeltura Munigipal de S50

Rua Ivete Aleinters, 120 - CEP 626370~
Fona/Fax: 0**EG 3315 4100 - CHP) OF.533.656/0001-19 - CGF 06 920.237-0
E-mail: prefefturamunbopalifipmsga, com b - St WRW. pmisda . com. b

DOIS —ANDS  DE—EXRERHENGI,— DOCENTE —E
QUALIFGAGAS —EM-—PEBAGOGIA— OU—PGS-
GRADUAGAD -NOS- TERMOS - BO-ART—84- D4 LBE:

- Ga0 Goncalo do Amarante - Ceara
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DIRETOR ADJUNTD e DABD |DDIS ANGS DE  EXAPERIEMGIA —BDOGENTE—E

QUALIFIGACAD—— EM—PEDAGOGIA—BH— POS-
CS5-TERMOS. DO-ART—84-DA-LBE-
SELFGAG POR PROYA DE-GOMHESHIENTD

REGHHETOS PARA PROVIMENTO DAS FUNGOES DE SURPORTE PEDAGOGICD

DENCMINAGAG | GUANT. | SIMBOLO REGUISITOE PARA O PROVIMENTO :
s R B EMADGR a7 DAS-7 DOIS —ANOS — DE - EXPERIENCIA —DOCENTE—E
PELAGOGIGG QUALIFICAGAD —EM— PEDAGOGIA —OU-— POS-

GRADLJA-;:.E.Q.#GE TERMOS DO ART—84- DA L0R-

SELECAC POR PROVA DE CONHECIMENTO
COORDENADOR 1 [T OIS ANOS  BE  EXPERIENCIA-—DOCENTE—E
PEDAGOGICON CHIALIF M—PEDAGOGIA— Ol POS-
GRADLY ~TERMOS--DO-ART—#4-DA-LOR.
COORDENADOR 15 DASED | DOIS—_ANGS DE EXPERIENCIA— DOCENTE—E
RECAGOGIZO M QUALIFICACAD — EM-—— PEBAGDGIA —OL—POS-
GRADLAGAD-NOS-TERMOS-DO-ART -54-DA-LDB-
COORDFNADGHR 24 DAS Y |DOIS—ANDS —DE-— EXPERIENGIA—DOGENTE —E
PELAGOGISONY Wh—-m CEOE-
_TERMOS DO ART-E4- DA LDB-

SELEGAD POR PROVA BE GONHECIMENTD

Prefeitura Municipal de 580 Gongalo do Amarante - Estaio do Ceard
Bua Ivete Alciatera, 120 - CEP 62670-000 - 580 Gongale do Amarants - Ceard
FoneFac: %985 3315 4100 - CNF]1 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeituramunicipal@pmsga. com.br - Sited wiww. pmsga. com.br
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ANEXO V, a que serefere oAt 9% da LELNT 67 1/200
2004,

GARGES GRIADDS PARA O DESENVOLAIMENT S DAS CARBEIRAFLINGAL DO MAGISTERIO

CARGE CEASEES | REFEREMCIAS CUANTIDADE
A ' (o a3
a2 a3
o 03
== aa 03
— o8 na
= né 03
| B B o3
CE 53
o 33
PERAGOGD 10 a3
1 g
12 93
= 11 23
34 03
15 03
18 03
Lk aa
15 o
B 19 8
20 3
21 i
= o3
2 E!
24 03

Brifelturs Municipal de S8o Gangals de Amarante - Estado 8o Cosrd

Rua Ivete Alchntara, 120 - CEP 62670-000 - Si0 Goncalo do Amarante - Ceard
Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - CNP] 07.533 656/0001-59 - CGF 06.920.237-0

E-mall; prefefturamunicipalipmsga.com.br - Sike: www.pmsga.com.br
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LAREs CRIBDICS FAFA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAFUNCAC DO MAGISTERID

CARGD CLASSES REFERENCIAS CUANTIDADE

A o 158
] 158
ad 164
] 162
b 1640
- ﬁ m
B b/ 146
] 144
PROFESSOR ﬁ ﬁ
FOUCAGAD BAGHEA 1 T} 138
12 135

i 14 a4 i

14 g B

18 T '
15 128
+ 136
) 134
v T 132
20 130
2 B
2 3
= 23 G
| 24 e

Prefeitura Municipal die 530 Gongale $o Amarante - Estado do Ceara
Rua [vete Acintara, 130 - CEP 62670-000 - 580 Goncalo ¢o Amarants - Ceard
Fone/Fax; =685 3315 4100 - CHNPY 07,.533.656/0001-19 - OGF 06,920, 237-0
E-mail: prefeitvamunicipal@pmsga.oom. br - Site: www. pmsga, come b
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CARGOS CRIADOS PARA-O DESENVOLVIMENTD DAE GCARREIRAFUNCAC DO MAZISTERIO

T CARGO CLASSES REFERENCIAS CUANTIDADE
' A o1 287
G2 J4d
63 160
04 70
] 06 50
D& 200
c 07 ET Ty
08 160
0o 150
40 430 |
T 120
12 EET)
7] 43 100
PRORESSOR i =+
EEUGAGAG BASICA | . =
36 120
17 110
- 18 400
B 18 Bh i
a0 B0
21 120
22 110
93 100
24 a0
E 25 Bl
26 124
= EETy
k) o 0
25 80
30 BB

Prefeibura Munidpal de S50 Gongalo do Amarants - Estado do Ceara

Rua lwete Alcéntara, 120 - CEP 62670-000 - S50

Fone/Fax: 0**E5 3315 4100 - CNPY 07.533.656/0001-19 - CGF 06.820.237-0
E-mail: prefefturamunicipaliBipmsga.com.br - Sike: wenw. pmsga.com.br

dio Amarante - Ceara
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GCont. ANEXO WV, aque setefere o080 da LELNS 27 L2009 g 28 de
feverewo-de- 2009
CARGOS CRIADOS PARA O-DESENVOLVIMENTS DAS CARREIRAFUNGAD DO MAGISTERIO

[ CARGD CLASEES REFERENCIAS GUANTIDADE

. = 166

02 )

A 23 &g 2 |
¥ 35 !
i3 [i3
06 105
e BS
8 B5

B o 75
10 ES 1
13 105

EDUCADOR 13 65
INEANTIL o 13 3
14 75

16 Gh —
15 15
it Hh

B 18 B8
19 75
20 &5

& 196
22 BB

E 23 85

a4 76
J 25 &5

Prefeiturs Municipsl de 58c Gongalo do Amarante - Estado do Ceard
Rua Dvete Alchnkara, 130 - CEP E2670-000 - S5o Gongalo 0o Amarante - Ceard
Foee/Fax: 0%*85 3315 4100 - CNPI O7.533.656/0001-19 - OGF 06,.920.237-0
E-mall! prefeituamunicipal@ipmsga com.br - Site: wwew, pmsga.com. br
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CARGO GLASSES REFERENGIAS QUANTIDADE
A ka4 e
_Bd 156
G2 188

a4 45

=15 150

ge 148

B s Jdg

a3 144

= J43

PROFESSOR 5 ¥
EDUCAGAD BASICA 1 138 |

& B 136

‘ o 14 134

14 Fag

15 bR

| 6 +ad
A 36000

15 134

' ¥ 14 FEC)

24 36

21 138

a2 e

24 134

24 a2

Prafeitura Munkcipal de S8o Gongalo do Amarants - Estedo do Ceard

Fua Ivetn Alcintara, 120 - CEP 62670-004 - 580 Gongalo do Amarante - Ceard
Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - CNP] 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0

E-maf: prefefturamunidpet@ipmaga.com.br = Siba: www, pmsga.com. br
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fevarairo de 2008-

FUNGOES CRIADAS PARA O DESENYOLVIMENTO BAS CARREIRAS DO MAG.

CARGO | CLABBES | REFERENGIAS CUANTIDADE
A | e ed
G2 84
0 ot
| - | 28 =]
| = L ] =
. e I g8 G
& 04 0
08 o 14
3 A
1 k| 1
e iE =
12 it}
) 13 iE]
pngiﬁﬂssm E g:;
ED.UI.“.AI.'; BASICA I = 1-5 | o1
SN . e
i 61 d:
E o Ty |
20 ot
24 o
= R &1
2% 4
- e 24 _
F I - S I .
25 iE} g
27 ]
28 03
25 iE] i
30 el |

Prefeitura Municipal de 580 Gongala do Amarante - Estado do Ceard
Rua Iveba AlcBntara, 120 - CEP 62670-000 - 540 Gongalo do Amarante - Caard
Fone/Fax: 0+ *85 3315 4100 - CHPY 07533 656/0001-19 - CGF 065202370
E-mail; prefefuramunicipsl@ prsge.com.br - Sibe; www.pmsga.con. e
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ANEXD V-2 gue-se-referm-o-A 0 -t da-LEL NV H2000, de-2 b de feversife-Se-2008-

BOS-QUADROS DE PESSOAL—SITUACAD ATUAL

|- PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOD

NOMECLATURA DO CARGO CL/REF | CRIADOS | OCUPADGE: | WAGES®
REDAGOGO Ad o oY o0
PROFESSOR EDUCACAD-EASIGA | Al [ B2 Y]
FROFESSOR EDUGACAS BAGICA A2 B ] &2
PROFESSOR-EDUCACAD DASICAI A3 | b4 o4 B3
FROFEZEOR-EOMGACAD BAGLA L Al ) 0 51
PROFESROR-EDUCAGAD BASINA I AR &6 o1 49
FROFESSOR EDUGAGAD BASICAT | A 308 12 e
FROFESSOR EOUCAGAQ BASICA Al 143 01 | 442
FROFESSOR EDUCAGAD BASIGA1 | Ad 100 o1 [
PROFESSOR EDUCAGAC BASICAL | GB 200 167 £3
PROFESSOR EDUGAGAD BASIGAT | &7 150 08 I =3 |
PROFESSOR EDUCACAD BASIGHA | [ 160 o4 156
| EDLKAADORANEANT: Al 155 36 118
LB R - AR TIL sy 140 0B 334
ERCA B RE-INE AN T Ad 432 o1 e
EDUCADORINFANTIL [T 65 a6 420
ESr s DO S T B 10 430
EEHACADG RN ANTL Be 130 {16 325
EBUGADGHR BFAMTR 2s 120 01 130
Il - PARTE ESPECIAL-PROVISORLS |ealitdos quando vagar)
GARGOS-DE-PROVIMENTO-EFETIVG

NOMEGLATURA DG GARGO CLUREF | CRIADOS | OCURADOS: | VAGDS:
REGENTE-BEENSING At | 50 4 48

. L - EXTINTD |

FUNGOES {ESTABILIZADOS PELA CR/BB, ART, 19 das Disposigoes Transitirias)

PROFESEGR EDLGAGAD Basiias il e - =8
- T T ‘H‘Tml
FROFESSOR EDUCACAD BASICAN | A3 o 2] -
PROFESS0R EDUCAGAD-BASIGA AL 80 o7 I 3
A EXTINTO
RROFE AQ-BASICAI | A2 B 04 48
PROFESSOMRE DHASIGA] | A3 35 62 EE)
B4 i o 24
FRcF BB R DA S0 e | e B 25 51
CROFESEOR FERICAGAT BASICAL i 75 Q% )
REGENTE DE ENSING A% a2 o8 17
- P [ cpe g E:‘ll”im -
L }-oE- 12008 B0MMa 580-Mers-Mormacso—pois-ha-sompra-alleracies que- & modificam QEA'

Prafeltura Municipsl de 580 Gongalo do Amarente - Estede do Ceard
Aua Ivate Alcintara, 120 - CEP 62670-000 - S8 Gongalo do Amarante - Coard
Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - ONP] 07.533.655/0001-19 - CGF 06.920.237-0
E-mall: prefeituramunicipal@pmsga.com.br - Sibe; www.pmsga.cam.br
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ANEXO | a que se refere 0 Art. 8° da Lein” §71/2009, de 26 de fevereiro de 2008, alterado pela
Lein® 1,027/2009, de 16 de dezembro de 2009,
Estrutura & compozigido do Grupoe Ocupacional Atividades do Magistério da Educagio Basica
segundo a categoria funcional, carreiras, cargos! fungbes, classes e referénclas.

| -PARTE PERMANENTE

CARGOS EFETIVDE

GRUPG
OCUPRCID.
WAL

CATEGOREA
FUNCIMAL

CARAEIRS

CARIGD

CLAS | REFERE
5E N-
ClA

QUALIFICAGAD
EXIGIDA PARA O

INGRESS0

MIVEL DE ATUACAD

ATHVIDADES
oo
MAISTERIC
s

EDUCAGAD

PROFESSOR

PROFES-

ECLG
BASICA 1

ot & 15
&5
01.A 45
A S
orA 1%
HATE

MMOoOOm»>

REF &1
3 PEDAGOGICOICUE
Harmal], Frogeama de
Fomagio o= Inicial pema
Piofessnms am awsnosn
na Educacss Infantil =
PROMEANTIL o
Frograma de Fomagio
4= Proleiaiiaa am
axarticio -
PROFORMACAD

1" ACNS ANG-OIL
CICLZS DOEMSING
FUMDAMENTAL o0

DU INFAMTIL

REF .B-1- Licenciakuro
Lurla;

C-1 CLIRSC DE
PEDAGDGA EM
REGIME ESPECIALE
PROGRANS DE
FORMAGAD DE
FPROFESSCRES EM
ErXERCICHE -
PROFORMACAD com
hahileagho para docéntia
ns BinGCa pRmeirns anos
do ansing fundamanial o
alicRcEo intanl o
HERILITACAD
ZEUPERIOR EM
LICEMCIATLUIREA PLEMA;
REF, -1
ESPECIALIZACAD,
REF,O=1' MESTEADD!
ACADEMIGT: REFE-
RO TORADD

1 AGS AN CR)
CICLOSE DOENSMNG
FLINDAMENTAL DU

EDLC. INFANTIL/

B A0 AN Ol
CICLOS DOENSING

FUMDAMERNTAL

PROFES-

EDUCAGAD
BASICA B

01 A A5
o1 & 15
ot A 145
0¥ A5

Oome

REF. A-1- HABILITACAD
| SUPERIDR EM
| LGENCIATURA PLENA
REF B-1;
ESPECIALIZACAD:
REF.C-1: MESTRADOD
ACADEMIGT; REF.D-1
COUTCRADT

£ ACE AN CU
CICLONG DOENSING
FUNDAMENTAL

EM
EDUCAGAD

ESFECLALIBTA

PEDAGOGD

=1

MAIE
014 18
1A 1E
0 A 16

=]

REF, &-1! HABILITACAD
SUPERIDR EM LICENGC
PLEMA EM AREA
FROPALA
{PEDAGDGIA)
REF.B:1:
ESPECIALIZACAD:
REF 51 MESTHADC,

Gangalo do Amarante - Estalte do bdarf/TURADD

EDUCACAD
IMFANTEL E ENSIRG
FURDAMENTAL

Vedilels Municlpal dd |
Risa Tvete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - 530 Gongcalo do Amarants - Ceara

Fone/Fax: §+=85 3315 4100 - CNPL 07, 533.656,/0004-15 - CGF 06.520,.237-0
E-mgil; prefeiluramunicipal @pmsga.com.br - Site: www.pmsga.com.br
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Cont. ANEXQ | a gque se refere o Arl, 9% da Lei n® 871/2008, de 26 de fevereiro de 2005,
alterado pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009,

CARGOS EM COMISSAC
QUADRO DD PESSOAL
QUADRO C
CARGO EM COMISSAD siMBOLO QUANT.

Ciretor Escolar | DASS _E
Coordenador Pedagogico | ] BAST e
Diretor Escalar 1| _9&%-?’ 12
Coardenadar Pedagégica I DS 8 31
Cireter Escolar 11 Das-g 18
Coordenador Pedagogeca I DAS-8 15
Dicetor Adjunte DAS-8 8
Coardenedor Pedagdgco 1Y DAS-10 24

Cont. ANEXO | a gque se rafere o At 9° da Lain® 871/2008, de 26 de fevereiro de 2009,
alterado pela Lei n* 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009,

Il - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA

QUADRO ESPECIAL | - CARGOS EFETIVOS

GERUPD CATECORIA | CARREIRA | CARGD CAUALIFIHA- MIVEL DE ATUAGAD
DOUPACIONAL | FLINCIOMNAL | CLASSE | REFEREMCIA | GAD EXIGIDA
ATWIDADE DO | EDUCACAD | REGENCIA | REGENTE & - EXTINTD SEM NIVEL DE
MAGISTERIO - |  BASICA DE DE CLANDO ATUACADY -
MAG ENSING | ENSING VAGAR EM DISPON-BILIDADE |
DU ATUAZAD EM |
- OUTRA ATIIDADE

Prafeitura Municipal de 580 Gongalo do Amarante - Estada do Ceard

Rua Ivets Alcintara, 120 - CEP £2670-000 - Sio Gongalo oo Amarante - Ceard

Fone/Fay: 05485 3315 4100 - CHEJ O7.533.656/0041-1% - CGF 06.5920.237-0
E-nall: prefelturamnicipab@pmsga.com.be - Site: www, prsge. com. be
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QUADRO ESPECIAL Il - FUNGOES

)

4

c
=

:

|

GRUPO CATEGORIA | CARREIRA |  FUNCAD QUALIFICAGAD NIVEL DE
CICUPAGICHNAL | FUNCIDNAL CL4ESE | REFERENGIA EXIGIDA ATUACED
ATIWDADE D0 | BOUCAGRD | REGENCIA | REGEMTE Ay EXTINTO GUANDD SEM MIVEL
BMECISTERID - BlsitA BE E EMEING WREAR DE

MaG ErMSImNG ATUACALR
ERL
DISPOMI-
BiLIGADE
il
ATUACRD
EM SUTRA
ATIWIDADE
FEF. & 1 1" AD S ANG
30 PEDAGOAICOCEsa | OU CICLOS
Marmal). Programa da DCENSIMNG
A ai A 18 Fomaghio o3 Inidalpara | FUNDAMEN
] v A 18 Prolesdares &m seecE0 TAL Sl
PROFES- | PROFES- [+ 01 A1E na Educagla hnfantil = EDLIC,
S0R | 5i0A O 01415 PHOIHEANTIL o INFANTIL
EDUCACAD E A 15 Programa 88 Formagan
BASHIA | " 01 A 1S e Dialesanies &
AR =
PROFORMACAD
REF B:1: Learciaivra
Cuita:
G CURSO OE
PEDAROGIA EM
REGME ESPECIAL E
FROGRAMA DE
FORMAGAD DE
PROFESSORES EM
EXERCICIO -
PROF ORMAGAD com
nabilitaghe para gocencia
NS SO0 PrmEres anes
do ansing fundamesial g
gducagio infantil au
HABILITACAC
GLIPERICR EM
LICEMCIATLIRS PLENS:
REF -1
ESPECIALIZACAD,
REF D-1) MESTRADD,
ACADENSCD; REFE-:
— DOUTORADD
PROFES- REF, A-1 HABILITACAC
GOR a SUPERIOR EM ) )
EDLICACAC & O1A 15 LICERCIATURA PLENA | 640 8 A0
BASICAN - 0t A 14 REF B.1 OU CICLOS
o s ESPECIALZACAD, | DOENSIND
Ot A 18 REF C-1 MESTRADS | FUNDAMEN
ACADEMICD: REF D41 Tad
DOUTERADD

Prefeitura Municipal de 580 Gongalo do Amarante - Estass do Ceard
Rua Ivete Alchntars, 120 - CEP 62670-000 - 530 Gongalo do Amarante - Coard
FonefFex: 05%85 3315 4100 - CHP1 07.533.656/0001-1% - CGF 04.520.237-0
E-mall: prefefturamunicdpal@pmsga, com.br - Site: www.prmsga_com.br
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AMEXD Il & que sa rafore o At B da LEF W 87002008, do 56 di feversern ga 2008, allorado pala Latn® 1.

dezemiting da 0%

-
‘ia
unicef

TETRACAMPEAD

OZTA000, da 18 de

Grupa Delsaciorm flrddedan oo Magalin - MG - |

| = PARTE FERMANENTE

Alranninog:
| Pred=poge |
Inimmlits  Formonind 2
[E.m REFERENCIAS
e [ ] i ] d_| ® & f & | @ i ] 12 | K] 14 | 15 | Grdiecic
115552 11723.63 | 1202 70| 1226 20| 1350.77| 127572 1201.30] 1537 45| 135 | 1360, 88] 0a5T] 1435 74 1465 48| ida 707 155489
! z ] £ | -8 a t 6| 0 m_[ 11 1 | 8 14 i |Enpecatimghs
B | 1501,74] 1537 28] 1552 83| +had 16| 122a 07] eE ] 1ea T 1T 1] 17u% 30 ] hs1 3] (AT AE{ 1905 0| 104354 | 1061
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ANEXO Ill a que se refere o Art. 9° da Lei n®
971/2009, de 26 de fevereiro de 2009,

alterado pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de
dezembro de 2009.

DESCRIGCAO DOS CARGOS ol

f—
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PEDAGOGO i b
CATEGCRLA FUNTIINAL CLASSE
MAG | A B, CeD Referéncia 1 a 15 p/Classe

DESCRICAD SURARIA;

Plangjar & acompanhar as atividades pedagtgicas realizadas na unidade de trabalho,
selecionande e preparando o materal didiatico, valendoe-se dos proprios conbecimentos,
axaminando obras publicadas e consultando os servigos de oreniagdo pedagogica, para
alcancar o melhar rendimento do proceszo ensino-aprandizagem.

TAREFAS DETALHADAS

- Elaborar projetos, programas e atividades de cunho educacional ou que se destinem a
um publico especial.

- Participar de equipes multidisciplinares na elaboragao, analise e implantagio de projetos
pedagogicos.

- Plangjar & acompanhar as atividades pedagégicas.

- Alender criancas e pais que apresentam dificuldades de aprendizagem:.

- Elaborar cronogramas de atividades e recreagdes,

- Elaborar plano curricular da educagae infantil ac ensino fundamental,

- Preparar planos de aula, de unidade e de curso

- Elabarar planos mensais.

- Desenvalver outras atividades compativeis com a natureza do cargo

REGLISITOS PARA PROVIMENTOL

- Curso de nivel supenor de Pedagogia & registro profissional
- Aprovagde em Concurso Publico,

Prefeitura Municipal de 5o Gongalo do Amarante - Estado do Ceard
Rus Ivete Alcintara, 120 - CEP E2670-000 - S8a Gongalo do Amarante - Ceard
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-k

Sag Goncalo =

FREFEITUMA WU HIGEHRAL

-

Um porto de prosperidade TEFRACE.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAG
DEPARTAMENT( DE RECIU/RSOS HUMANOS
PLANG DE CARREIRAS £ REMUNERACAQ

TITULD DO CARGD  FUINGAD: GAUPD
PROFESSOR EDUCACAD BASICA 1 Atividades do Mamstério

CATEGORLA CAMREE
MAG -1 A B, Cel Referéncia 1 a 15 p/Classa
- - .= —_= e

DESCRIGAD SLIMARIA

O carge de Professor Educagfo Basica 11 wm como atribuigdo planejar ¢ ministrar oulas em
cursos regularss de ensine Fundamental, transmitinde os conteGdos ebrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais ¢ instalaghes apropriados pam desenvolver a formigdo dos alunios, sun
copacidade de analise eritica, as suas aptiddes motivando ainda para atuarem nas mais diversas
dpeas profissionais.

Planejar, elaborar, gnalisar & implantar projetos de treinamento, realizando diagniostico das
necessidades de desenvolvimento, aperfeigoando o capacitaglio de Recursos Humanos, a fim de
estabelecer a5 programacies necessdrias ao atendimento das necessidades da Sec. da Educagiio.

0 2 = = g M TR

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

- Planejar & ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades
educativas objetivando o desenvolvimento de suas aptiddes individuais e coletivas;

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelas artes,
planejando jopos, atividades musicais ¢ ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de idéias com
orientadores  educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do  ensino-
aprendizagem:

- Desenvolver nas criancas habitos de higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou ouiros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagio;

Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar.
com a finalidade de proceder a avaliacio do desenvolvimento do curse, de forma
eficiente e eficaz;

- Participar de semindrios, palestras, treinamentos € outros eventos relacionados com

curso, colocando em pritica as novas expenéncias e tecnologias, para assegurar a
melhoria do ensino-aprendizagen:;

Prafeitura Munlcpsl de Sko Gongalo 0o Amarante - Estada do Ceard
Bua Ivete Alcdntare, 120 - CEP 6670-000 - 58c Gongalo de Amaranta - Ceard
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- Colocar a crignga em contato com a natureza, pard enriguecer sua experiéncia,
favorecendos o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

- Planejar, ministrar. elaborar plano de aula das disciplinas do ensino fundamental,
rransmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagio e instrui-los sobre os
principios basicos da conduta cientifica - social;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes. ou consultando o Servigo de Orienta¢io Pedagdgica, para facilitar
0 processo ensino-aprendizagem;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outras téenicas usuais de¢ avaliagio, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade media da classe, para venficar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos meétodos adotados;

- Oroanizar solenidade comemorativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos. para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria;

- Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados. analisando as situagbes-problemas da classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides e apreseniando solugdes adequadas a cada caso;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios. apoiande-se na
ohservagio do comporfamento e desempenho dos aluncs, anotande as atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes existente.

NA AREA DE EDUCACAQ ESPECIAL

- Ensinar técnicas do ensino fundamental a portadores de necessidades educativas
especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, ntelectual, morais e profissional,
com vista & sua realizagdo pessoal e integragdo na sociedade;

- Elaborar o plano pedagdgico de ensing da educagio especial, imprimindo-lhe
carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno. para
obter melhores respostas sos ensinamentos ministrados:

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o
processo ensino-aprendizagem:

Executar, na classe, atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos,
trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas ¢ dramatizagdes. para ativar
o interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver as suas potencialidades:

#i___.
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TAREFAS DETALHADALS: (conbrumgha 2 - Pralegaor Educacio Basicadly

- Desenvolver o espirito comunitirio. os principios basicos do civismo, do
relacionamento social ¢ a ecriatividade, promovendo concursos, comemoragocs
civicas e atividades similares:

NA AREA DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

- Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas correspondentes
a cada disciplina do Quadro Curricular do EJA;

Fornecer informacdes aos alunos sobre a metodologia ¢ téenicas utilizadas no
processo  ensino-aprendizagem, bem como prestar atendimento continuado aos
alunos;

- Elaborar e aplicar o material diddtico e instrumentos de avaliagio do processo
ensino-aprendizagem, orentando o aluno sobre a utilizagdo do material adequado,
para assegurar a sua aprendizagem:;

- Incentivar a organizaciio de grupos de estudos numa linha de reflexio critica e
participativa;

- Participar de treinamentos, reunides. seminarios ¢ de outros eventos de interesse da
comunidade escolar;

- Elaborar relatorios, quadros discriminativos e fichas contendo  informagdes
necessarias & continuidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade.

RECARSTTOS PAR PROVEIMENTD:

- Aprovagdo em Concurso Piblico de Provas e Titlos
- Licenciatura de gradusclo plens em drea propeia ou formago superior em dren correspondente ¢
complementagio nos ermos da legislacio vigente.
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Professor Educacao Basica | Alividades do Magisterio
CATEGORIA FUNEKINAL CLASSE
MAG Il A B, C.D, EeF Referéncia 1a 15 p/Classe

DESCRIGED SUMARIS

O cargo de Professor Educasio Bésica | tem como alribigho plesejar & ministrar aulas am curses ragularas, do
ensing. undamental, barsmitinds of conteddns fednco-paton pefinantas, ulilizands malefiss & (nslalaghes
apropradas pata desenvalver a nemacho dos Hunos. 208 capacidade de andlise crifics, as suss apleddas.

2 carga de Professor Educacio Basica | tambim lem como alrtescio particlpar, coordenar, evaliar @ aperfeigost as
atividedes iécnico pedeglgicas, ocodaborando ma delink@o di objelivos, metas e dirginzes pars amossar 4
progrEmacss edecacanal.

Planejar, acompanbar & avaliar junio sos docenles as atividades thonsco-pedagdgicas, dmamizando e realicando o
processs ansno-aprendizegem e funcionando como sle da ligagao enlre 25 escodas & 4 setralaria

TAREFAS DETALHADAS

MA AREA DA EDUCACAD INFANTIL

- Planejar & ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades educafivas
objetivandc o desenvolvimento de suas aptiddes individuais e coletivas:

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvende nas criangas o gosto pelas arles,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de idélas com orlentadores
educacionais para proporcionar o aperfeigoamento do ensinc-aprendizagem;

- Desenvolver nas criancas habitos de higiene, disciplina, folerancia e outros atributos morais e
soclais, empregando recursos audiovisuais ou oufros meios adequades. para possibiltar a sua
socializacio;

- Registrar em fichas apropriadas todas as atividadas realizadas no penodo escolar, com a
finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

- Participar de seminarios, palestras, trelnamenios @ oulros eventos relacionados com cursa,
colocande em prafica as novas experiéncias e lecnologias, para assegurar a melhoria do
ansino-aprendizagam;

- Colocar a crianca em contato com a nalureza, para enrigquecer sua experiéncia, favorecendo
o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas polencialidades,

Planajar, ministrar, elaborar plano de aula das disciplinas do Ensino Fundamental,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
propiciar acs alunos os meios elementares de comunicagao e instrul-los sobre os principios
basicos da conduta cienlifico-sockal;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptidfes, ou consultando o Servico de Orientagao Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem:

- Elaborar e aplicar testes, provas & outras iécnicas usuais de svaliagao, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da clazse, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar solenidade comemorativas de falos marcanies da vida nacional,

promovendo concursos, debales, dramatizagdes ou jogos, para aflivar o interesse dos alunos

_Pelos conhecimentos histonico-saciais da patria,
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TAREFAL DETALHADAS: [sonlinuesin | - Professar Edusagio Basica ||

- Debater nas reunifes de plansjamento os programas ¢ metodos a serem adotados ou
reformulados, analizando as situaches-problemas da classe sob sua responsabilidade,
emitndo opinides e epresentando solugbes adequadas a cada caso,

- Elaborar fichas cumulativaz, boletine de controle e relatdrios. apeiando-se na observacao do
comportamento @ desampenho dos alunos, anotando as atvidades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o reqistro de todas as situagdes, com

vistas a comigir as distﬂrﬁa gxistents
PAL

- Ensinar habilidades & competéncias a portadores de necessidades educalivas espacias,
desenvolvendo-lhes a capacidade fisica. intelectual, morals e profissional, com vista a sua
realizacio passoal @ integracio na sociedade:

- Elaborar o plano pedagégice de ensine da educaclo especial, impriminde-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias @ potencialidades de cada aluno, para obter melhores
raspostas aos ensinameantos minisrados.

- Selecionar ou confeccionar o matenal didatico 8 ser utilizada para faciktar ¢ processo
ensinc-aprendizagem;

- Execular, na classe, abvidades de lerapia ocupacional, Incantivando leituras, joJos,
trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramalizagdes, para afivar o
imerasse dos alunos pelas aulas e desenvolver as suas polencialidades,

- Dezenvolver o espinto comunitario, og principios basicos do civismo, do relacionamento
social 8 a criatividade, promovendo concursos, comemoraches civicas e atividades similares,

- Analisar @ selecionar sugestbes padagbgicas oriundas do MEC, SEDUC, CREDE & SME,
visando a viabilidade de execucdo para melhona da aprendizagem;

- Analisar & avaliar os resultados de aprendizagem jurtaments com os docentes, dicentes,
pais, orientadores educacionais @ diregdo das unidades Escolares, por ocasidao de reumiao,
para realimentacgdo do procasso ansino-aprendizagem;

- Participar de reunides e/ou encontros pedagdgicos pentdicos € ou sstematicos promowdos
pela Secretaria de Educaclo, para receber assessoramento, relatar e analisar o trabalho
padagogico realizado nas Escolas;

- Avaliar o seu desempenhe junto &s Unidades Escolaras, através de preenchimento de fichas
& reunides, para maior eficiéncia do seu trabalho,

- Elabarar ralatdrio do trabalho realizado durante o ano. nas Unidades Escolares, através da
computacio garal dos dades: rendimento da aprendizagem, fluxe de matricula, considerando
o nivel de promacio e reprovacdo por séne e discipling, bem como as ocorénclas em termos
de saida & entradas no Sistema. para subsidiar o Relatorio Final do Sistema de
Acompanhamento Pedagogico;

- Acompanhar & operacionalizacdo do calendaric escolar nas Unidades Escolares, alraves de
contatos, reunides, observaclo e oulras atividades, para o fechamento da carga horaria de
acordo com a legisiagio vigente.
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Fore/Fax: 0**85 1315 4100 - CHP) 07.533.656/0001-19 - CGF 06.520.237-0
E-maii: prefelteramunldpalfpmsga.com.br - Sita! www, pmsga. com. br
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TAREFAS CETALHADAS: {cordmuscho || = Prafeisnr Educas8c Hasicd 1)

- Manter a articulacdo continua com o Sistema Convencional na Unidade Escolar, atraves
de contatos & reunides, para maior integragao do trabalho pedagogico;

- Implamentar. na Unidade Escolar, a proposta pedagogica e a vivencia da filoscfia do
Sisterma, através de reunies, contatos e observagBes, para consecucdo dos seus
objetivos;

- Realizar reumdes envolvendo pals, pessocas da comunidade, diretores & orlentadores,
esludando, debatendo os problemas da escola @ da aprendizagem;

- Realizar momentos de estudos com o8 docentes para embasar leoricaments o seu
trabalho, tendo, em vista maior eficacia das suas ahividades;

- Criar, adaptar, selecionar, aperfeicoar instrumentos, estratégias, metodos e lecnicas
padagdpicas, visando utiliza-las em salas de aula de cursos, lreinamentos, reciclagens,
semindrios, simposios 2 outras atividades. para assegurar maior eficigncia e eficacia dos
programas de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

RECUETOS PARA FROVIMENTO:

- Sem provimento —cargo em extingio.

Frefeltura Municlipal de 580 Gongalo do Amarante - Estade &6 Ceard
Rua Ivebe Alcéntara, 120 - CEP 62670-000 - 580 Gongalo do Amarante - Caard
Fone/Fax: 0**RES5 3315 4100 - CHP] 07,533.656/D001-19 - CGF 06.920.237-0
E-mail: prefetturamunicipal@pmsga.com.br = Sibe; www.pmsga.com.br
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ANEXO IV a que se refere o Arl. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009, alterado
pela Lei n® 1.027/2009, de 18 de dezembro de 2009,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGDS DA CARREIRAFUNGAD DO MAGISTERIO

DENOMINACAD I CLASSES | FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA O
L INIGAS PROVIMENTO DO CARGO
PROFESSOR EDUC. | A CARGO EM EXTINCAD — REF, A 1: 3° PEDAGOGICO (CURSO
BASICA | SEM PROVIMENTO MORMAL), PROGRAMA DE

FORMACAD DE INICIAL PARA
PROFESSORES EM EXERCICIO NA
EDUCACZAD INFANTIL -
PROINFANTIL E PROGRAMA DE
FORMACAQ DE PROFESSCRES
EM EXERCICIO -PROFORMACAD

PROFESSOR EDUC. B-1  |PROMOGCAD POR REF B-1: CURSD DE

BASICA | APERFEIGOAMENTO LICENCIATURA CURTA
PROFISSIONAL - V1A
ACADEMICA

PROFESSOR EDUC C-1  |PROMOGCAD POR REF C-1: CURSO DE PEDAGOGIA

BASICA | APERFEIGCAMENTO EM REGIME ESPECIAL E
PROFISSIONAL - VIA PROGRAMA DE FORMAGAD DE
ACADEMICA PROFESSORES EM EXERCICIO -

PROFORMAGAD, COM

HABILITACAD PARA DOCENCIA,
NOS CINCO PRIMEIROS ANOS DO
' ENSING FUNDAMENTAL E

| EDUCAGAD INFANTIL OU
HABILITACAD SUPERIOR EM

I LICENCIATURA PLENA

PROFESSOR EDUG D=1 PROMOCAD POR PROMOGAD FOR
BASICA | APERFEICOAMENTD ESPECIALIZACAD
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PROFESSOR EDUC E-1 PROMOGCAD POR PROMOCAD POR  MESTRADO
BASICA | APERFEICOAMENTO ACADEMICO
PROFISSIONAL - VI
o ACADEMICA
PROFESSOR EDUC F PROMOCAD POR PROMOCACQ POR DOUTORADD
BASICA L APERFEICOAMENTO
PROFISSIOMAL -Vi&
................ ACADEMICA 2|
PROFESSOR EDUE, Aeq CONCLURSO PUBLICO DE LICEMCIATURA DE GRADUACACO
BASICA I PROVAS E TITULOS PLENA EM AREA PROPRIA OU
FORMACAC SUPERIOR EM AREA
CORRESPONDENTE E
COMPLEMENTACAD NOS TERMOS
| DA LEGISLAGAO VIGENTE
PROFESSOR EDUC, | B-1 PROMOCAC POR PROMOCAD POR
BASCAN ) o s o SRR S Brararie- | ot 0 e
Rua lvate Alcidntara, 120 - CEPF §2670-000 - S0 Gongak do Amarante - Ceard

Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - CNP) 07.533.856/0001-19 - CGF 6.920.237-0
E-mail: prefeifuramunicipsi@pmags.com.br - Sibe: www.pmaga.com. br
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PROFISSIONAL - VIA

ACADEMICA )
PROFESSOR EDUC. G-1 PROMOGAT POR PROMOCAC POR MESTRADO
BASICA II APERFEIGOAMENTD ACADEMICO

PROFISSIONAL - VIA

ACADEMICA S|
PROFESSOR EDUC D-1 PROMOCAD POR PROMOCAD POR DOUTORADD
BASICA Il APERFEICDAMENTO

PROFISSIONAL - VIA

ACADEMICA o TR
PEDAGOGO A-1 CONCURSO PUBLICO DE  |LICEMCIATURA DE GRADUACAD
|  PROVAS E TITULDS PLENA EM PEDAGOGH
| PEDAGOGO B-1 |PROMOCAD POR 'PROMOCAO POR |

APERFEICOAMENTD ESPECIALIZACAD

PROFISSIONAL - VIA
A —— | ACADEMICA T
PEDAGOGO C-1 FPROMOCAD POR PROMOCAC POR MESTRADO

APERFEICOAMENTO ACADEMICO

PROFISSIONAL - V1A

ACADEMICA
PEDAGOGO D-1 PROMODCAD FOR PROMOGAC POR DOUTORADO

APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL - VI&

ACADEMICA

C%f__._

Prefeiiura Municigdl de 580 Gongalo do Amarante - Estadd do Ceard
Rua Ivebe Alchntara, 120 - CEP 62670-000 - 580 Gongalo do Amarante - Caard
FonefFax: 0% *85 3315 4100 - CNP1 07.533.656/0001-15 - CGF 06.5920.237-0
E-mail: prefesturamunicipali@pmsga.com,br - Sika: www, pmsga.com,. br
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Cont. ANEXO IV a que se refere o Arl. 9 da Lel n® 871/2009, de 26 de fevereiro de 2009,
alterado pela Lei n” 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009,

RECQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAC DE DIREGAD ESCOLAR

DENOMINACAD
DIRETOR ESCOLAR |

[ QUANT,

SIMBOLO

REQUISITOES PFARA O PEOVIMENTO

DASS

DAS-T

DOIS ANDS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAT EM  PEDAGDGIA OU  POS-
GRADUACAD NOS TERMOS DO ART 84 DA LDB

DCHS AN:}S " DE EXPERIENCIA DOCENTE E
CHUALIFIGA EM PEDASOGIA OU POS-
GRADUACAD HDE TERMOS DD ART, 64 DA LDB.

DHRETOR ESCOLAR I

DAS-8

DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOGENTE E
|QUALIFICAGAD EM PEDAGOGIA OU  POSB-
GRADUACAC NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB

DIRETOR ADJUNTO

DAS-O

DOIS ANOS DE EXPERIENGCIA DOCENTE E
QUALIFICACAD EM PEDAGOGIA 0OU POS-
SGRADUACAD WOS TERMOS DO ART. G4 DA LDRE.

REQUISITOS PARA PROVIMENTS DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

|__DENOMINACAD [ QUANT. | SIMEOLO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO 3
| CODRDENADOR o7 DAS.T |DDIS ANDOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOEICO | QUALIFICACAC EM  PEDAGDGIA OU  POS-
e GRADUACAS NOS TERMOS DO ART. 84 DA LDB.
COORDENADCR 12 DAS-E [DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO I QUALIFI O EM PEDAGOGIA OU POS
__|GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
COORDEMADOR 15 DAS-S |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO I QUALIFICAGAD EM PEDAGOGIA OU  POS-|
o . = GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DALDB.
COORDENADOR 24 DAS-10 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO IV QUALIFICACAD EM  PEDAGOGIA OU  POS-

GRADUAGAQ NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB. ||_|

Prefeltura Municipal 8 580 Gongalo do Amarante - Estado do Cesrd
Rus Ivete Alcintacs, 120 - CEP 62670-000 - 550 Gongala do Amarante - Canrd

Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - CMP) 0F.533.656/0001-19 -

CGF 06.920.237-0

E-mall: prefeituramunicipal@pmsga,com.br - Site: www, pmsga,com. br
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ANEXQO V a que se rafere o Art, 8% da Lein” 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009, alterado
pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembra de 2008,

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLYIMENTO DAS CARREIRAS DO MAGISTERID

CARGO CLASSES | REFERENCIAS | QUANTIDADE
m 08
oz [T
03 08
04 0B N
i 06
06 08
o7 08
A oa 0F
o5 o8
10 al 08
11 03
12 8
13 ' 08
14 08
g 15 (it
= o1 08 ._
0z 08 '
| 03 k13
04 08
PEDAGOGO 05 OB
06 OB
o7 OB
B g o8
oo i)
Ll ad
1 08
12 08
13 08
14 08
15 08
01 08
[ 08
03 oa
04 0 |
05 08
06 05
o7 ]
c oA i
03 08
10 = o8
1" — [iC]
12 , o0&
13 L8
14 o0&

mmwﬂrﬁéﬂa i AFaranRTe - Esipds da Cearm
Hisa Ivike Aleartam, 140 « CEP 3& 0000 - Sda i AFlaraRe - Beard
Fara/fas: GYvEl ﬁii 4166 - ENPI 7. 533.606F0A01-15 - EEF BR-538, 3379

E-raill prefeiturarmuniepal@amags. earm.-BF = ElEE] WAW, BEGA, Eam. BF
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= i5 0
o1 [T
b2 05
03 05
04 05 |
0% 05 =
0B 05 1
07 05
08 05
o 09 05
10 05
11 05 =
12 05
13 05
14 05
—— e v iﬁ ﬂﬁ
CARGOS CRIADOS EM LEIS ANTERIORES,
A1 | 4671/93 {
5558 2
| 94009 3

TOTALIZANDO 08 CARGODS CRIADOS;
RESTANTE DOS CARGOS DA CARREIRA CRIADOS NESTA LEI

Priefeitura Municpal de 580 Gancald do Amarante - Estado do Ceard
R Ivete Alchntara, 120 - CEP 62670-000 - SBo Gongalo o0 Amaranta - Ceard
Fone/Fax: 0F=B3 3315 4100 - CNPT 07.533.650/0001-19 - C6F 06,920, 2370
E-mail; prefeituramunicipal@pmega.com.br - Siker wew, pmsga.com.br
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Cont. ANEXO V a que se refere o Art. 8° da Lel n® 87172009, de 26 de fevereiro de 2009,
alterado pela Lei n™ 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009,

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTD DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

_____CARGOD CLASSES REFERENCIAS | OUANTIDADE
o 183 il

0z 182

3 181

04 180

(1] 1850

4 ]53 188

ar___ 187

04 186

A as 186

10 1584

11 B3

12 182

13 381

14 180

15 180

21 183

o2 192

03 _ 191

04 180

0& 189

06 188

o7 187

(]} 1856

= 0 185
10 84

1 183

12 182

13 181

14 a0

PROFESSOR 15 180

EE'U'E-'F.GAD BASICA I m 103

a2 182

03 121

04 180

05 1859

08 168

oy 187

0 1

c o 165

- 10 184

11 183

12 182

13 181

2 14

Rua Ivete Alcintara, 120 - CEP £2670-000 - SEa

de Amarante - Ceard

Forwe/Fax: B%“B5 3315 4100 - CNPY 07, 533.656/0001-19 - OGF 06.920,237-0
E-mall: prefefturamunicipal@pmsga.com.br = Site: wew, pmaga.com.or

180 :Eiﬁg
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15 180 =i
1 130
0z :E 130
3 130
044 130
05 130 |
] 130
o7 130 —_
o 130
o 08 ' 130
10 | 130
11 __|'_ 130
12 130
13 130
14 30
15 130
= CARGOS CRIADOS EM LEIS ANTERIORES:
A1 | 46103 B
55397 50
RO007 35
GRTI00 100
" TOTALIZANDOD 193 CARGOS CRIADDS;
" RESTAMTE DOS CARGOS DA CARREIRA CRIADDS NESTA LEL, -

Prafattura Munidpsl de S8 Gongelo da Amarents - Bstada do Ceard
Flul Twole AlcBntars, 130 « CEP 62070000 = &80 o do Amarante « Eepr
Fore/Pax: D88 3318 4100 = CNEJ O7 535.656/0001-19 - OGF 06,930, 357-0
B-miall| prefeituramisiclpal @ amega.corm Br - Bt winw,BREES E8/ BF
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Cont. ANEXO V a que se refers o At 9° da Lel n* 971/2008, de 26 de fevereiro de 2009,

do Amarante

FRE R T UM R MUBIZIFAL
Uim portn de prosperidads

alterado pela Lei n® 1.027/2009, de 18 de dezembiro de 2009.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

CARGOS CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
' ol a5*
02 85
o &5
04 85
05 BE
[#]:] a5
a7 BS
A 03 85
0% B5
10 85
11 85
12 35
13 85
14 85
15 85
01 a5
az a5
03 a5
04 05
a5 a5
06 05
07 05
08 05
& o9 05
10 05
11 05

12 08
13 08
14 08
PROFESSOR 15 08
EDUCACAD BASICA | 01 200
02 200
03 200
04 200
05 200
08 200
07 200
C 0a 200
09 200
10 200
11 200
12 200
13 200
14 200
15 200
= 1 o

nﬂﬂnﬁﬂﬂhmmMﬂﬂuilrmﬂ?urHriHHHMHgﬁEhﬂﬁﬂﬁEﬁmﬁ
R fwire Alchnkars, 120 - CEP G2E70-000 - 83a Bencals do Amarante - E&ara

Fose/Fax) O"FBN 3118 4100 - ENPI 7.533,A56/0001-19 - COF 06.030.131.0

E=mail| prefeituramunicipalfiprissa Eaem.BF - Biai www,prsgd. 56 BF
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oz 204
03 ) 200
O 200
0a 200
L] 200
ar 200
i 200
a9 200
10 — 200
11 200 |
12 200 |
13 <00 :
14 200
16 : 200
1) 10
o2 1040
[k 100
(4 100
05 100
0f 100
Qv 100
08 100
1] 100
10 100
1 104
12 100
13 104
14 100
15 100
0 B |
o2 80 |
£ &0 |
i B
05 B
93 &0
a7 S0
QB &0
08 80
10 B 50
11 B0
12 B0
13 a0 =
14 B
15 Al

Al | 461/83 158
55387 150
« TOTAL 308
L]

LAT1461/83
Se6E7T

15

a0

702101 Hﬂﬂm:épﬂnlﬁpﬂ de S50 Guncals do Amarante - Estado do Ceard
Rus Dwete Alclntars, 120 - CEP 62670-000 - So Goengaio ¢0 Amarante - Ceard
Fome/Fas: 0%*85 3315 4100 - CNP3 07, 533.656/0001-19 - O6GF 06,920, 237-0
E-mail: prefeituraminicipal@pmsga.om.br - Site; www, pmsga, oom . br
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® TOTAL: 155

® TOTALIZANDC 483 GARGOS CRIADGS, FICAM EXTINTOS OS CARGOS VAGDS DA REFERENCIA
1 CRIADOS MAS LEIS CITADAS, RESTANDO SOMENTE OS5 CARGOS DCUPADOS NA REFERENCIA
01, CONFORME EXPRESSD ACIMA, QUE TAMBEM SERAD EXTINTOS QUANDO VAGA,

" RESTANTE 35S CARGOS O CARREIRA CRIADDS NESTA LEI

ANEXO V1 a gue se refere o Art. 8° da Lei n® 871/2008, de 26 de fevereiro de 2009, alterade
pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009,

FUNCOES CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAGISTERICO

FUNCOES | CLASSES | REFERENGIAS QUANTICADE |
| 01 o1*
0z a1 =—
03 01 =
(1 01 =
05 01
0 [if]
07 o1
[ (i 01
A 0g [if]
i a1
11 | 01 =
12 01
13 01 |
14 01 |
5 0 -
01 04
- 01 .
03 01 .
Y] 01 |
[F 01
5 o1
07 01
0B 1
B 0g 0
10 01
11 01
12 01
13 01
14 o1
PROFESS0OR 1% o1
EDUCACAO BASICA Il o o
02 N 01
03 01
(7] ) 0
05 01
i 01
o7 L1
08 o
B Municipal :IFEII: Eunl;llndn Am:mnm-ﬂlhtuﬂn da C - =

o1 ]
Fﬂﬂl."FI! (0**85 3315 4100 - EHFJ ar. 533 EE&ﬂmﬂi 19 CEF ﬂ'ﬁ 'EIEEI ?37'- \%_
E-mail: preferturamunicipai@pmags.com.br - Slke: www.pmsga.com.br
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L de
10 o0
i o1
12 o1
13 o1 '
14 01
15 i
01 01
02 M
03 il
[ o1
05 o1
06 o1
o7 01
o8 a1
D 08 o1
10 o1
[ 1 01
12 o -3
13 01
14 o
| 15 B
FUNCOES CRIADAS PARA O DESENVOLYIENTO DAS CARREIRAS DD MAG,
FUNGAD CLASSES REFERENCIAS GUANTIDADE
01 10°
[iF] 10 E
03 0
| 04 10
05 10
06 10
o7 10
A 08 10
] 14
"4 10 =
11 10
12 10
13 L10]
14 10
18 10
01 o1
bz o1
03 a1
04 01
05 01
06 o
o7 01
08 a1
B 09 o
_ 10 0%
11 01
12 ) 61
Prefeiturp Murnicipal de 580 Gongale do Amarante|S Estads do o1
—mﬁﬂtrlpﬁﬁii._ = z “Cean

Fone/Fax: 0**A5 3315 4100 - CNP] 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0

E-miail: prefeiluramunicipalipmsga.coem.br - Site: www. pmsga.com b
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PROFESSOR 15 ]
EDUCAGAD BASICA | [iil 30
I 3
03 30
i 0 an
i 05 30
06 20
o7 30
" 08 30
0g 0
10 30
11 30
12 30
R 13 30
14 30
15 30
01 35
- [i7) 35
L 35
04 35
08 35
06 35 __
o7 ) m
D 0& 35
0% 38
10 35
11 35
L 12 36
o 13 25
14 35
315 35
01 _ <0
[V 20
03 20
04 20
0f 20
0f 20
07 20
= 08 20
0% 20
10 20
1 20
12 20 |
13 20 |
i 14 20
15 20
m 20
02 20
03 20
04 0
05 20
| Prafeity Iu'rurﬁtlpal de S80 Gongalo do AmarantEFEstacs do Cgara 20
i 7 - CEF 52670-000 - 530 Gongata do Amarante - CAara

Fone/Fax: 0**B5 33[5 4100 - CHP) 07.533 .556/0001-1% - CGF 06.520.237-0
E=mail; prefefturamunicdpalifpmsga.com.br - Site: www. pmsga_com. br




Sao Gongalo

i
;

':ﬂ!l‘!ll%i MURICPRL

KT 20
F 08 20
] 20
10 20
11 20
20
20
20
20

12
13
14
i 15

-  FUNGCOES EXISTEMTES DF ACORDO COM 0 ADCT ART. 18 DA CONSTITUIGAC DA REPUBLICA DE 1988,
« RESTANTE DAS FUNCOES DA CARREIRA CRIADAS NESTA LEI

ANEXO VIl a que se refere o At. 3% da Lal n® 971/2009, de 28 ds favereiro de 2009, alterado
pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2008,

LOS QUADROS DE PESSOAL - SITUAGAD ATUAL (ENQUADRAMENTO NO PCR EM VIGOR)

| - PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i

NOMENCLATURA DO CARGO CLURF] LEI | CRIADOS | OCUPADOS

PEDAGDGO M |a971/08 1 1
ROFESSOR EDUCAGAD BASICA | A1 [45153 158] 1
== 55397 150 | 5

A2 |G7108 143 1
A3 |Gr108 1040 11

c7 97108 180 72

PROFESSOR EDUCAGAD BASICA || A1 48153 2| 7
553/07 ___B0] 41

B BA0I0T 36| 33

{9ET0E | 1003 a1

BT bl FL ) 46 7

B&  |97108 44 4

B9 [971I08 42 1

ci1  |571i00 38 1

c13 | 97108 kT 1
EDUCADOR IMFANTIL A AE1183 15 ll
s56/07 | 90 55

A2 |OT1/06 B0 4

A3 o710 B0 1

= Bg  |87108 108 6
B7  |g7108 80 35
BB |G7108 &0 6|

Bo  (gTW08 | a5
; 13 |97109 B0/
Prafeitura Municipal de S&c Goncalo do Amarante - Estado do Ceara

e
A | —=
I

Fus Ivete Alcntara, 120 - CEP B2E70-000 - 580 Gongalo oo Amarante - Ceard
Fone/Fead: 0**85 33154100 - CHNFI 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeturmmunicipal@pmsega.com.br - Site: www.pmsga,com,br
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Cont. ANEXO VIl a que se refere o Art. 8° da Lel n” 871/2008, de 26 de feversifo
de 2009, alterado pala Lei n® 1,02772008, de 16 de dezembro de 2009,

Il - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA (extintos quando vagar)

__CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
[ﬁ_ﬂ_!.j_E-::LATUHA 00 CARGO | CLUREF | CRIADOS | OCUPADOS'
REGENTE DE ENSING T, - ] 50 01

FUNGOES (ESTABILIZADOS PELA CRIB8, ART. 19 das Disposicdes Transitorias)

~ NOMENCLATURA DO CARGOD CLRF LEl | CRIADDS | OCUPADOS |
PROFESSOR EDUCACAD BASICA L |A1 BESIST B0 7]
A2 571108 50| 7

Al 97104 a5 1

~ |Ba §79/09 | 25 1

c7 67908 | 75 18

D13 G709 | 45 4

D14 571105 40 3
| PROFESSOR EDUCACAD BASICA N | AZ | 871108 1] 1]

{*} ot dados acima s&o0 mera informagdo, pess ha sempre alleracies que o medificam ?ﬁ

Prefeitura Municipal de SBo Gongaka do Amaranke - Estado do Ceara
Rué [vebe dlcdntars, 120 - CEP 62670-000 - Sdo Gongale do Amarants - Ceard
Forve/Fax 0**H5 3315 4100 - CNPI 07,533,656/0001-10 - CGF 06.020,237-0
E-rall: prefeituramunicipal@pmega com,br - Sk wew,pmsga.com.br
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ANEXO VIl a que se refere o Art. 9° da Lei n® 871/2009, de 26 de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009

LINHA DE TRANSPOSICAOC

GRUPO OCUPACIONAL — ATIVIDADES DO MAGISTERIO — MAG

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO ATUAL
EDUCADOR INFANTIL PROFESSOR EDUCACAO
BASICA |

Prafestura Municipal de 580 Gongalo do Amaranie - Estado do Caard
Rus [vete Alchnkare, 130 - CEP E2670-000 - Sko Gorchls &0 Amarants - Caara
Fomne/Fax; 0*=85 3315 4100 - CNR] OF BIXE56/0001-18 - CGF 06,820, 337.0
E-mall; prafalturamunicipalDamega. com.br - Bt www, Bmega . com.br
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EDITAL DE PUBLICAGAQ N° 2602009/2009

© PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, no uso da competéncia que he confere o artigo 28, inciso X, da
Constituicao Estadual do Estado do Ceara, & Lei Municipal n.® 652/2000, de 08
de fevereiro de 2000, RESOLVE publicar mediante afixacéo no rol de entrada
do predio da Prefeitura Municipal de 580 Gongalo do Amarante, sita na Rua

Ivete Alcintara, n.® 120, a LElI N° 971/2009 de 2€ de fevereiro de 2009, nesta
measma data.

PUBLIQUE-SE.

DIVULGUE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO
AMARANTE, aos 26 dias do més de fevereiro do ano de 2009,
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II Prefeito Municipal

L

Prefeitura Municipal de 58q Gongalo do Amarante - Estado do Cears
Hua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - S0 Gongalo do Amarante - Ceard
Fone/Fax: 0%+85 3315 4100 - CNP) 07.533.656/0001- 19 - CGF 06930, 2370
E-mail: prefeituramunicipal @pmsga.com.br - Sitbe: www.pmsga,com, br



