
 

 

 

 

  CERTIFICADO 
Certificamos que CAMILLE COÊLHO MUNIZ participou do Curso de Rotinas 
de Recursos Humanos, Auditoria em Folha de Pagamento e eSocial, 
realizado nos dias 16 e 17 de setembro de 2021, no auditório do Arituba 
Park Hotel, localizado na Avenida Hermes da Fonseca, 1.542 - Tirol - 
Natal/RN, com carga horária de 16 horas aulas, ministrado pelo Professor 
Jefferson Santos Lima e promovido pela Logus Assessoria e Consultoria 
Pública. 
 

Natal - RN, 17 de setembro de 2021. 
 

Prof. JEFFERSON SANTOS LIMA 
Logus Assessoria e Consultoria Pública  

www.miltonconsultoria.com.br  
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Conteúdo Programático Resumido 

4. Previdência 
4.1. Vantagens pecuniárias e encargos 
4.2. Gratificações, vantagens e adicionais 
4.3. Abono de permanência 
4.4. Risco Ambiental do Trabalho – RAT 
4.5. Seguro Acidente do Trabalho – SAT 
4.6. Fator Acidentário de Prevenção - FAP  
4.7. Encargos sociais e fiscais 
4.8. Legislação pertinente 
4.9. Controle e Fiscalização 
4.10. Responsabilidades das informações prestadas a 
Previdência 
4.11. Penalidades e multas 
4.12. Emenda Constitucional 103/2019 
 

5. eSocial 
5.1. O que é o Novo eSocial 
5.2. Objetivos do novo Sistema 
5.3. Quem está obrigado a entregar e os novos prazos 
5.4. Simplificação dos relatórios 
 

6. Eventos de Admissão do Servidor 
 

7. Movimentação de Pessoal 
 

8. Remuneração de Pessoal 

Prof. JEFFERSON SANTOS LIMA 
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www.miltonconsultoria.com.br  

1. Introdução 
 

2. Gestão de Pessoal 
2.1. Aspectos estruturais e organizacionais 
2.2. Documentos essenciais 
2.3. Registros a serem auditados 
2.4. Levantamentos 
2.4.1. Nomeações, provimentos e estágios 

 

3. Folha de pagamento 
3.1. Dados cadastrais e registros funcionais 
3.1.1. Dados cadastrais 
3.1.2. Frequência 
3.1.3. Férias 
3.1.4. Licenças e concessões 
3.1.5. Vantagens 
3.1.6. Promoções 
3.1.7. Declarações 
3.2. Exonerações, demissões e vacâncias 
3.2.1. Cargos efetivos 
3.2.2. Cargos em comissão 
3.2.3. Temporários 
3.3. Remuneração 
3.3.1. Vencimentos e subsídio 
3.3.2. Teto remuneratório 
3.3.3. Acumulações 
3.3.4. Lei Complementar 173 e seus efeitos 
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