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Certificamos que JAMILLE FONTENELE MAGALHAES participou do Curso
de Rotinas de Recursos Humanos, Auditoria em Folha de Pagamento e
eSocial, realizado nos dias 16 e 17 de setembro de 2021, no auditdrio do
Arituba Park Hotel, localizado na Avenida Hermes da Fonseca, 1.542 - Tirol
- Natal/RN, com carga horaria de 16 horas aulas, ministrado pelo Professor

Jefferson Santos Lima e promovido pela Logus Assessoria e Consultoria

Publica.

Natal - RN, 17 de setembro de 2021.

Prof. JEFFER ANTOS LIMA
Logus AssessoriaeCtonsultoria Publica
www.miltonconsultoria.com.br
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