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1. Conselho Municipal de Previdência  

 

      O Conselho Municipal de Previdência – CMP é um órgão colegiado de 

deliberação superior da previdência municipal, que tem a finalidade de definir e 

acompanhar estrategicamente o regime de previdência de caráter contributivo e 

solidário, garantindo o seu equilíbrio financeiro e atuarial.  

 

1.1. Previsão Legal  

 

      O Conselho Municipal de Previdência do Município de São Gonçalo do 

Amarante foi instituído através da Lei Municipal nº 801/2004, previsto nos artigos 

26, 27, 28, 29 e 30 da referida lei municipal e é composto por representantes do 

Poder Executivo, Legislativo, dos servidores ativos, inativos e pensionistas.   

 

1.2. Finalidade 

      A finalidade precípua do Conselho Municipal de Previdência - CMP é 

estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IPSGA, assim como acompanhar 

a gestão operacional, econômica e financeira dos recursos do RPPS. Dentre as 

atribuições gerais, especificamente compete ao CMP a análise e a deliberação 

dos mais diversos temas pertinentes ao RPPS, tais como: Política de 

Investimentos, Relatório de Controle Interno, Prestação de Contas Anual do 

IPSGA, Avaliação Atuarial, entre outros temas que poderão vir a ser propostos.   

1.3. Reuniões  

      O Conselho Municipal de Previdência se reunirá ordinariamente em sessões 

mensais e extraordinariamente, quando convocado por pelo menos, três de seus 

membros, com antecedência mínima de cinco dias, conforme dispõe o art. 27 da 

Lei nº 801/2004. Vale ressaltar que, as reuniões são lavradas em ata, em livro 

próprio.   
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2. Reuniões Temáticas do Conselho Municipal de Previdência  

 

2.1. Objetivo do Projeto das Reuniões Temáticas      

Atendendo o que dispõe o Manual do Programa de Certificação Institucional 

e Modernização da Gestão dos Regimes      Próprios de Previdência Social da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios - Pró-Gestão RPPS, a 

Educação Previdenciária é um conjunto de ações de capacitação, qualificação, 

treinamento e formação específica ofertada aos servidores públicos do ente 

federativo, da unidade gestora do Regime Próprio de Previdência Social, aos 

segurados e beneficiários em geral (servidores ativos, aposentados e 

pensionistas), aos conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam 

ou prestam serviços ao RPPS, a respeito de assuntos relativos à compreensão 

do direito, à previdência social e de seu papel como política pública, à gestão, 

governança e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos e 

especificações. 

A educação previdenciária é um elo entre o RPPS, Conselho Municipal de 

Previdência, Comitê de Investimento e demais servidores/colaboradores 

envolvidos na gestão do IPSGA, pois a divulgação de maneira didática das 

informações governamentais facilita a comunicação e cria um amplo canal de 

diálogo entre os servidores ativos, aposentados, pensionistas e o IPSGA. 

      No intuito de aproveitar a oportunidade da reunião mensal do CMP, pensou-

se em desenvolver o Projeto das Reuniões Temáticas do Conselho Municipal 

de Previdência, a fim de capacitar os conselheiros, servidores da Unidade 

Gestora e servidores de outros órgãos municipais que estão direta ou 

indiretamente envolvidos com alguma atividade que tenha repercussão para o 

RPPS, através de Palestras. O Projeto das Reuniões Temáticas visa realizar 

palestras em algumas reuniões do CMP, abertas ao público geral, com o objetivo 

de fomentar o conhecimento técnico dos envolvidos em diversos temas relativos  
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a gestão pública e previdenciária. Sabe-se que os temas que envolvem 

previdência e em especial os Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS 

são bastante complexos daí a importância em incentivar a capacitação. É 

essencial ter um Conselho deliberativo capacitado para que possa apreciar os 

mais diversos temas com responsabilidade.     

 

2.2. Temas das Palestras  

     Os temas que serão abordados nas Palestras foram escolhidos com o 

objetivo de esclarecer e facilitar a atuação dos conselheiros e demais servidores 

envolvidos com o RPPS, então vejamos os temas que serão abordados no 

decorrer do ano de 2023:  

 

a) Critérios para Emissão do Certificado De Regularidade Previdenciária – 

CRP; 

b)  Compensação Previdenciária – COMPREV; 

c)  PRÓ-GESTÃO; 

d) Demonstrativos de Investimentos - DAIR e Demonstrativo da Política de 

Investimentos - DPIN;  

e)  Mudanças trazidas pela Emenda Constitucional Nº 103/2019; 

f) Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD.    

 

2.3. Cronograma  

     As Palestras serão divulgadas no decorrer do ano, não sendo possível 

agendar previamente, visto que algumas reuniões do Conselho Municipal de 

Previdência são mais extensas, impossibilitando a realização das referidas 

palestras.   
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3. Considerações Finais  

   O Projeto das Reuniões Temáticas do Conselho Municipal de 

Previdência se realizará no decorrer do ano de 2023. O resultado esperado 

com este projeto é a constante qualificação dos servidores e consequente 

aprimoramento do conhecimento, visando aumentar sua produtividade, 

aperfeiçoar os processos organizacionais e alavancar o nível de qualidade. 
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