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CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
(CESSAO DE PESSOAL)

CONVENIO N°001/2021, DE
COOPERAGAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA QUE CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO
AMARANTE, ESTADO DO CEARA E O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO
AMARANTE - IPSGA, NA FORMA
QUE ABAIXO SE INDICA.

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE, ESTADO DO CEARA,
pessoa juridica de direito pablico Interno, com sede administrativa a Rua lvete
Alcantara, n° 120, Centro, Sao Gongalo do Amarante/CE, CEP: 62.670-000,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.533.656/0001-19, por intermédio da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAQ E GESTAO, neste ato
representado por sua Secretaria Executiva, Sra. LUANA NUNES GOMES,
portadora do CPF n° I ¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO GONGCALO DO
AMARANTE — IPSGA, autarquia de personalidade juridica de direito publico
interno, integrante da Administragéo Indireta do Municipio, inscrita no CNPJ/MF
n° 15.293.523/0001-40, Rua Salvador Riomar, 176, Bairro Centro, 62670-000,
neste ato representado pela a Presidente, Sra. CAMILLE COELHO MUNIZ,
portadora do CPF n° I frmam o presente Convénio de
Cooperagao Mutua, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Convénio tem por objeto o desenvolvimento de programas de
cooperagao técnica e administrativa, por meio de agbes articuladas e
intercomplementares, de modo a propiciar maior integragédo de atividades de
interesse comum dos convenentes, bem como formalizar a cooperagdo e agéao
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conjunta, relativamente & cess&o reciproca de pessoal especializado e de
apoio técnico e administrativo.

1.2 — No campo cooperativo, sera admissivel a cessao de servidores efetivos,
comissionados e contratados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DE PESSOAL

21 — Os convenentes poderdo, em regime de reciprocidade, colocar a
disposigao servidores do seu quadro de pessoal, considerados necessarios a
normalizacdo ou eficientizagdo da execugédo dos servicos e atividades de
natureza publica da sua competéncia.

22 — A cessio de servidores entre os convenentes far-se-&4 através de
solicitagbes escritas, observados os tramites dos respectivos processos
administrativos, devidamente justificadas frente ao objeto do presente termo.

2.3 — A cessdo ou requisicdo de servidor devera sempre atender, em todo e
qualquer caso, aos interesses e as necessidades da Administragao.

24 — A cessdo de servidores, bem assim, o seu retorno ao érgéo de origem,
serdo formalizadas mediante a edicdo e publicagéo de ato do 6rgéo cedente,
que mencione o motivo, o prazo da cessao € a quem cabe o 6nus da
remuneracao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES DA CESSAO:

3.1 — A cessao sera sempre formalizada a prazo certo, pelo periodo de 01 (um)
ano, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, com informacéo, pelo 6rgéo
solicitante, acerca das atividades e atribuigdes que serao desempenhadas pelo
servidor a ser posto a disposigao, bem como, do local onde tera exercicio.

3.2 — E facultado a qualquer dos participe recusar a requisi¢ao de pessoal, com

as devidas justificativas, ou solicitar o seu retorno ao 6rgao/entidade cedente,
neste caso, mediante comunicagdo escrita e fundamentada, com antecedéncia \
minima de 30(trinta) dias. i

3.3 — E vedada, em qualquer hipotese, a transferéncia do servidor cedido para
outro 6rgéo distinto daquele para o qual foi autorizada a cessao.

3.4 — Os servidores cedidos permaneceréo sujeitos ao mesmo regime juridico
inerente ao seu cargo ou emprego efetivo.

3.5 — A frequéncia do servidor sera controlada pelo érgao cessionario, que em
caso de falta informara ao cedente.



3.6 — A violagdo, pelo servidor cedido, das normas legais ou regulamentos
acarretara o seu imediato retorno ao 6rgéo de origem, para responder ao
devido processo disciplinar.

3.7 — Os convenentes poderdo requerer, por oficio, o retorno ao ¢érgéo de
origem do servidor cedido e a sua excluséo do termo.

3.8 — A cessao de pessoal podera ser cancelada, a qualquer tempo.
CLAUSULA QUARTA - DA RECIPROCIDADE E DOS CUSTOS

41 — Os convenentes buscardo garantir, durante o prazo de vigéncia do
presente convénio, a reciprocidade de tratamento quanto a cessao de
servidores, bem assim, no tocante a execugdo de programas de intercambio
técnico e cooperagao administrativa.

4.2 — No Termo de Cessao de cada servidor ficara definido a quem cabe o
6nus da remuneragao.

4.3 — Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAO

O presente Termo, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por
expressa manifestagédo dos convenentes, mediante apropriado Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a
celebracao de aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

7.1 — A celebragéo deste CONVENIO fundamenta-se no art. 37, caput c/c art.
241 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

7.2 — Este CONVENIO ser4 regido pela Lei Complementar n® 001/1993 e Lei
Federal n°® 8.666/93, no que couber.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1 — O presente termo podera ser denunciado por qualquer dos participes,
mediante comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, respeitados os compromissos assumidos.

8 2 — Podera ocorrer, ainda, a rescisdo deste termo, no caso de superveniéncia
de lei ou outro ato equivalente que o torne material ou formalmente impossivel,
por razbes de relevante e excepcional interesse publico, ou por inadimpléncia
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de quaisquer de suas clausulas, independentemente de notificagao judicial ou
extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta clausula.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

9.1 — A gestéao e fiscalizagéo do presente Convénio cabera:

9.1.1 — a Prefeitura Municipal de Sdao Gongalo do Amarante, por meio da
Secretaria de Planejamento, Administragdao e Gestao — Diretoria de Gestao
de Pessoas, com enderego eletrénico:

9.1.2 — ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Gongalo do Amarante - |IPSGA, com enderego eletrénico:
ipsga2016@gmail.com.

9.2 — Cabera aos gestores:

9.2.1 — acompanhar e fiscalizar a execugcao do convénio;

9.2.2 - adotar as providéncias necessarias a eventual prorrogagdo ou
renovagao da avenga, observada a antecedéncia minima de 4 (quatro) meses.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 — O presente Convénio sera publicado, em extrato, através de Edital de
Publicagédo a ser afixado no Pago Municipal, conforme Lei Municipal n°
652/2000.

10.2 — Os participes, perfeitamente conformes com o disposto nas clausulas
supra, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um sé efeito, na presenga das testemunhas abaixo
firmadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Sao Gongalo do Amarante — CE, com

renancia de qualquer outro, ainda que privilegiado, para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes oriundas da interpretagéo e execugao deste Convénio.

Sao Gongalo do Amarante-CE, 04 de janeiro de 2021.

e
LUANA NUNES GOME

Secretaria Executiva da Secretaria de Planejamento, Administragéo e Gestao
do Municipio de Sao Gongalo do Amarante
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Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Gongalo do Amarante — IPSGA
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