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Prezado Servidor e Servidora,

A Cartilha Previdenciaria foi elaborada com o intuito de explicar, de forma simples
e objetiva, as principais informacdes relativas aos direitos e deveres previdenciarios
do servidor publico civil titular de cargo efetivo e seus dependentes.

A elaboracao desta cartilha teve como base nossa missdo em prestar servigcos
com exceléncia aos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes, e, esta
vem auxiliar a vocé servidor para esclarecer e tirar duvidas servindo, também, como
um guia a escolha que atenda as suas necessidades no momento da aposentadoria.

Viver com dignidade é o que o servidor procura ap0s anos de trabalho ede
contribuicdo. E é essa garantia que o IPSGA quer dar aos seus segurados e seus
beneficiarios, procurando prestar um atendimento de qualidade associado a uma
gestao transparente de seu patrimonio.

1. O QUE E SEGURIDADE SOCIAL?

Sabemos que qualquer individuo esta sujeito a ocorréncia de eventos futuros, seja
ele certo ou incerto, trazendo modificacbes no seu dia a dia: velhice, a morte, a priséao, a
doenca ou a maternidade.

A seguridade social consiste no conjunto integrado de acdes que visam assegurar
os direitos fundamentais a saude, a assisténcia social e a previdéncia social:

e A Saulde é a espécie destinada a promover o0 acesso de toda populacéo aos
servicos basicos de saude, bem como ao saneamento;

e A Assisténcia Social trata-se da politica de protecédo gratuita aos necessitados.

e APrevidéncia Social €é 0 mecanismo de protecdo social
para subsisténcia, sendo proporcionado mediante contribuicdes.

2. O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

Quando iniciamos um trabalho, buscamos sonhos e acima de tudo projecdo para o
futuro com sucesso, segurancga, protecao e tranquilidade para nés, bem como para nossa
familia.

Mas, para que este sonho seja concretizado, precisamos ser prevenidos,
preparados para este futuro idealizado. E, uma das formas para alcancarmos este futuro
desejado, é nos prepararmos, aléem de vivermos o presente com qualidade de vida, é
fazermos de tudo para aderirmos a um sistema de previdéncia social.



Portanto, Previdéncia Social € um sistema solidario de protecao ao trabalhador e a sua
familia, que implica em contribuicdes de ambas as partes: trabalhador e empregador, que
garantira uma renda quando o mesmo nao puder mais trabalhar.

3. O QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS?

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é instituido quando o ente da Federacao:
Municipio, Estado, Unido ou o Distrito Federal, se torna responsavel pela administracdo dos
beneficios previdenciarios como também pela arrecadacéo e gestdo de recursos financeiros que
sao destinados a Previdéncia Social de todos os seus servidores.

A Constituicdo Federal assegura, aos servidores publicos efetivos, regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdes do respectivo ente e de seus participantes,
observando, no entanto, critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

Portanto, sdo segurados obrigatérios dos RPPS todos os servidores publicos efetivos do
guadro do Poder Executivo: Governos/Prefeituras. Do quadro do Poder Legislativo:
Assembleia/CamaraMunicipal. E, das Autarquias e Fundacdes Publicas.

Excluem-se desse grupo, os empregados das empresas publicas, os agentes politicos,
servidores temporarios e detentores de cargos comissionados, onde os mesmos sao segurados
obrigatoérios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Desta forma, o RPPS estabelece, por lei, os direitos previdenciarios dos servidores efetivos
do ente federativo. Deve prever a concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao por
morte, previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Assim, ao lado do mencionado artigo, as Leis Federais n° 9.717/1998 e 10.887/2004, tracam as regras gerais dos RPPS, a serem
obrigatoriamente observadas pela Unido, Estados, Municipiose Distrito Federal na organiza¢do de seus respectivos regimes, como também
as Leis Municipais que regulamentam o seu RPPS.

4. IPSGA — SAO GONCALO DO AMARANTE —CEARA

O Municipio de Sao Goncalo do Amarante, localizado no Estado do Ceara, instituiu o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Goncalo do Amarante/CE, através
da Lei Complementar n°® 001/1993 — Regime Juridico e suas alteracdes posteriores.

E, de acordo com a Lei Municipal vigente os servidores publicos efetivos tem garantia
em: Abono Permanéncia, Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria Compulsoria,
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria Especial de Professor e
Aposentadoria por Idade, quanto ao dependente pensao por morte.



O IPSGA tem por finalidade uma gestao sustentavel dos beneficios previdenciarios, tendo
como funcdes basicas:

EXECUTAR, COORDENAR e SUPERVISIONAR o0s procedimentos que estao
sendo realizados das concessdes de beneficios.

As acobes desenvolvidas pelo IPSGA buscam garantir aos segurados ativos e inativos um
atendimento de qualidade, com tratamento digno, cumprindo assim a missao institucional, como

também o novo modelo que o IPSGA aderiu da governanca de gestao, priorizando principalmente
"GESTAO PUBLICA EFICIENTE E PRESENTE”, com base no Manual do Pro- Gestéo gue teve
como norte para melhorar cada vez mais a gestao do IPSGA através dos pilares:

Controle Interno
Governanca corporativa e

Educacéo Previdenciaria

O IPSGA busca a cada dia melhorar sua gestdo através das acdes, atendendo as
exigéncias dos servidores efetivos, dos aposentados e pensionistas e da sociedade, fortalecendo
um RPPS para TODOS.

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Goncalo do
Amarante/CE — IPSGA é o orgao responsavel pelo recolhimento, gestdo e aplicagcdo das
contribuicdes previdenciarias e pela concessdo e custeio dos beneficios previdenciarios de
Aposentadoria e Pensdo, possuindo a seguinte estrutura:

5. DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente;

Diretora Previdenciaria;
Diretora Financeira;
Coordenadora Previdenciaria;
Coordenadora Financeira;

Assessor Juridico.

5.1. CONSELHO DELIBERATIVO

Formado por 6 (seis) membros Titulares e 5 (cinco) membros Suplentes. O

conselho é paritario e tem um mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida uma uUnica
reconducao.



5.2. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos tem a finalidade de atuar no RPPS para auxiliar nas
decisdes acerca da execucdo da politica de investimentos e € composto por 3(irés)
membros.

5.3. GESTOR DE RECURSOS

O Presidente vincula-se como responsavel pela Gestao de recursos.

6. LEGISLACAO APLICAVEL NO RPPS

Constituicao Federal de 1988;

Emenda Constitucional n°® 20/1998; Emenda Constitucional n° 41/2003;
Emenda Constitucional n°® 47/2005; Emenda Constitucional n° 70/2012;
Emenda Constitucional n° 103/2019;

Lei Federal n® 9.717/1998;

Lei Federal n® 10.887/2004;

Instrucdes Normativas (MPS) e Portarias da SPREV;

Lei n°® 801/2004 e suas alteracfes posteriores.

7. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

SEGURADO: 11%.
PATRONAL: 17,93%.

8. CONCEITOS GERAIS

Aposentadoria — Direito constitucionalmente assegurado a inatividade remunerada, desde
gue preenchidos os requisitos legais.

Cargo publico — E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo — E o documento destinado aos servidores publicos
gue tenham os seus recolhimentos previdenciarios para o instituto de previdéncia proprio
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. Por sua vez, informa todo o
tempo de contribuicdo, podendo incluir o tempo de contribuicdo no Regime Geral de
Previdéncia Social ou no Regime Proprio de Previdéncia de outro ente, ao qual o servidor
tenha vinculagao.



Contribuicdo Previdenciaria — Trata-se de um tributo cuja destinacdo é o custeio da
seguridade social.

Integralidade — Direito que o servidor tem de aposentar com a totalidade de sua remuneracéo.

Manual — E todo e qualquer conjunto de normas, procedimentos, funcdes, atividades,
politicas, objetivos, instrucdes e orientacdes que devem ser obedecidas e cumpridas pelos
servidores da instituicdo, bem como a forma como estas serdo executadas, quer seja
individualmente, ou em conjunto.

Manualizacao — A acéo ou resultado de reunir didaticamente, em um manual, orientacoes
sobre os procedimentos adequados ao desenvolvimento de um processo.

Mapeamento — Muitos dos processos organizacionais, principalmente na area publica, nédo
estdo definidos e padronizados, pois as normativas que os regulam apresentam as regras
gerais e necessarias, mas nao o0 passo a passo e suas variacdes. Assim, 0S pProcessos
tendem a ser executados de forma diferente a depender da gestao atuante, ou até mesmo,
dentro da mesma gestdo. O mapeamento de processo surge como ferramenta capaz de
solucionar essa questao, pois apresenta de forma grafica e sequencial as atividades do
processo, inclusive observacbes e arquivos relacionados. Com o intuito de atingir o
objetivo supracitado.

Modalidade de Aposentadoria — E o enquadramento dado ao segurado a aposentadoria.
Sao quatro as modalidades: Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria Compulsoria,
Aposentadorias Voluntarias e Aposentadoria Especial.

Paridade — Garante ao servidor publico o direito de que o0s seus proventos de
aposentadoria sejam revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracgao dos servidores em atividade.

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — Regime de Previdéncia aplicavel aos
trabalhadores em geral.

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — Regime de Previdéncia instituido por
cada ente da Federacédo em beneficio dos seus servidores titulares de cargos efetivos.

Segurado — Todo trabalhador que contribui mensalmente para a Seguridade Social.



Tempo de Contribuicdo — Periodo em que o servidor efetivamente contribuiu para a
previdéncia como garantia da sua aposentadoria.

Tempo Averbado — E o registro do tempo de servico e/ou contribuicio prestado a iniciativa
privada, aoservico publico em outra esfera de governo (Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal), ou na condicao de contribuinte individual para ser somado ao tempo de servigo
prestado ao Municipio, para fins de aposentadoria.

Pens&o por Morte — E um beneficio previdenciario devido aos dependentes do segurado
em virtude do seu falecimento.

Pro-Gestdo RPPS — E um processo no qual uma entidade certificadora credenciada avalia
se 0 RPPS atende aos padrdoes de execucao de processos de gestdo e a algumas normas
técnicas predefinidas. A avaliacdo para sua concessao ocorre por meio da auditoria de
certificacao.

9. REGRAS DE APOSENTADORIA

9.1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (ART. 32, DA LEI N° 801/2004)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 12, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagdo da EC n® 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal edos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,contagiosa ou incurdvel, na forma da lei: proventos
integrais

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994.

Integralidade nos casos previstos em lei.

Teto do beneficio: Remunerag¢ao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do
valor real.

Paridade se a lei indicar aposentadoria com proventos integrais e o servidor tiver ingressado no servico publico efetivo até 31 de dezembro de 2003.

9.2. APOSENTADORIA COMPULSORIA (ART. 33, DA LEI N° 801/2004)

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, § 12, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redagdo da EC n2 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal edos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com proventos integrais se o servidor tiver cumprido os requisitos da aposentadoria voluntaria e
ingressado no servico publico efetivo até 31 de dezembro de 2003.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicGes efetuadas a partir de julho/1994.

Integralidade se o segurado ja tiver preenchidos os requisitos para aposentadoria voluntdria e ingressado no servigo publico efetivo até 31 de dezembro
de 2003.




Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para oreajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do
valor real.

Paridade se o segurado ja tiver preenchido os requisitos para aposentadoria voluntdria e ingressado no servigo publico efetivo até 31 de dezembro de
2003.

9.3. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS (ART. 40, § 1°, INCISO lll, ALINEAS “a” e “b” DA
CONSTITUICAO FEDERAL, COM REDACAO DA EC N° 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressaram no servico publico a partir de
01/01/2004, ou agueles que nao optaram pelas regras dos art. 22 e 6°da EC 41/03 ou do art. 32 da EC
47/05.

9.3.1. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO (ART. 34, DA LEI N°
801/2004)

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

(Art. 40, § 12, inciso lll, “a” da CF, com redacdo da EC n241/2003)

HOMEM
Professor (*) Demais Servidores
Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30 anos) Tempo no servico publico: Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35 anos) Tempo no servico publico:
3650 dias (10 anos)Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 3650 dias (10anos)Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 55 anos Idade minima: 60 anos
Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994. contribuicdes efetuadas apartir de julho/1994.
Integralidade se o servidor tiver ingressado no servigo publico efetivo até Integralidade se o servidor tiver ingressado no servigo publico efetivo até
31 de dezembro de 2003. 31 de dezembro de 2003.
Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo. Teto do beneficio: Remuneragao do servidor nocargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para utilizados para oreajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacao do valor real. preservacao do valor real.
Paridade: na mesma data e mesma proporc¢ao que se modificar a remuneracdo | Paridade: na mesma data e mesma proporcao que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, ao segurado que tiver ingressado no sevico dos servidores em atividade, ao segurado que tiver ingressado no sevico
publico efetivo até 31 de dezembro de 2003. publico efetivo até 31 de dezembro de 2003.

MULHER
Professora (*) Demais Servidoras
Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25 anos) Tempo no servigo publico: 3650 Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30anos) Tempo no servigo publico:
dias (10anos)Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 3650 dias (10anos)Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos
Forma de cdlculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores Forma de cdlculo: Aplicacdo da média aritméticasimples das maiores
contribuicoes efetuadas a partir de julho/1994. contribuicGes efetuadas a partir de julho/1994.
Integralidade: quando a servidora tiver ingressado no servico publico Integralidade: quando a servidora tiver ingressado no servico publico efetivo
efetivo até 31 de dezembro de 2003. até 31 de dezembro de 2003.
Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no cargo efetivo. Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para utilizados para oreajuste dos beneficios do RGPS, para
preservagao do valor real. preservagao do valor real.




Paridade: na mesma data e mesma proporg¢ao que se modificar a remuneracado | Paridade: na mesma data e mesma proporcao que se modificar a remuneracao
das servidoras em atividade, a segurada que tiver ingressado no sevico publico | das servidoras em atividade, a segurada que tiver ingressado no sevigo publico
efetivo ate 31 de dezembro de 2003. efetivo até 31 de dezembro de 2003.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove exclusivamente

tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacéao infantil e no ensino fundamental e médio.

9.3.2. APOSENTADORIA POR IDADE (ART. 35, DA LEI N° 801/2004)

POR IDADE

(Art. 40 § 19, inciso lll, “b” da CF)

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Idade minima: 65 anos.

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das 80% maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragéo
do servidor no cargo efetivo. Proventosproporcionais ao tempo de contribuicdo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor
real.

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Idade minima: 60 anos.

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das 80% maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragdo
da servidora no cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preserva¢do do valor
real.

10. ABONO DE PERMANENCIA (ART. 36, DA LEI N° 801/2004)

O abono de permanéncia é um beneficio pecuniario concedido ao servidor ativo, no valor
equivalente a sua contribuicao previdenciaria, gue opte por
permanecer em atividade apoés ter cumprido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, até
completar os requisitos para a aposentadoria compulsoria.

Obs.: Leitura essencial da Lei Municipal n® 801/2021 para obter mais informacdes sobre o
Abono Permanéncia.

11. INTEGRALIDADE (ART. 77, DA LEI N° 801/2004)

E o direito que o servidor publico tem de receber os proventos de aposentadoria com 0 mesmo
valor do salario do seu ultimo cargo efetivo.




Para tanto o servidor precisa ter ingressado por concurso publico de provas ou provas e titulos em
cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, atée 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria quando observadas as reducdes de idade e contribuicdo do magistério e vier a
preencher cumulativamente, as seguintes condi¢des: 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher; 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher; 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal; 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em gue se der a aposentadoria.

12. PARIDADE (ART. 77, PARAGRAFO UNICO, DA LEI N° 801/2004)

E o direito que o servidor publico tem de ter os proventos revistos na mesma proporcao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade.

Para tanto o servidor precisa ter ingressado por concurso publico de provas ou provas e
titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unié&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria quando observadas as reducdes de idade e contribuicdo do magistério e
vier a preencher cumulativamente, as seguintes condi¢des: 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e
55 (cinguenta e cinco) anos de idade, se mulher; 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher; 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal,
estadual, distrital e municipal; 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em gue se der a aposentadoria.

13. HORA SUPLEMENTAR DO PROFESSOR (LEI N° 1.268/2014, QUE
DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DEFINITIVA DE CARGA HORARIA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO).

O legislador abordou a questédo previdenciaria no art. 4° e incisos, vejamos:

Art. 4° A remuneracao referente a carga horaria ampliada de que trata o art. 1° passara a integrar a
base de contribuicdo previdenciaria, de acordo com 0 previsto nos incisos seguintes:

| - A remuneracao da carga horaria ampliada prevista nessa lei, para fins previdenciarios, ndo
se confundird com a remuneracéo do salario base do cargo efetivo, que somente passara a
produzir efeitos para o célculo de concessao de beneficios a partir da eficacia desta lei e na
sua respectiva proporcionalidade dos meses de contribui¢céo;



Il - Na ampliacéo legal e permanente da carga horéaria do servidor, exigir-se-a o cumprimento
dos requisitos previsto na legislacdo previdenciaria municipal para a concessao dos
beneficios previdenciarios, no que se refere as horas ampliadas;

Il — Aos proventos e pensdes a conceder que se aplique o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, para fins de determinacédo do valor dos
respectivos beneficios, observar-se-a que a parcela referente a carga horaria ampliada sera
proporcional ao numero de meses sobre os quais foram recolhidas contribuicGes
previdenciarias ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante dividido por 300 (trezentos), se mulheres, ou 360 (trezentos e sessenta), se
homens.

14. PENSAO POR MORTE (ART. 46 E SEGUINTES, DA LEI N° 801 /2004)

A Pensao por Morte sera devida aos dependentes a contar do dia do 6bito ou da data da
decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia ou da data da ocorréncia do desaparecimento do
segurado. A Penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais, sendo revertido aos
demais dependentes remanescentes e rateados entre eles a parte do beneficio dagueles cujo direito a
pensao se extinguir.

A cota da penséo sera extinta pela morte do dependente, para o conjuge, companheiro (a), em caso
de convolar novas nupcias, para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos,
salvo se invalido, ou pela emancipacao ou pela cessacao da invalidez.

15. DESCRICAO DOS PROCESSOS

15.1. APOSENTADORIAS

Os processos de aposentadorias e pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social de Séo
Goncalo do Amarante/CE, estdo sujeitos a fases e setores com o objetivo de racionalizacao, diminuindo
0S custos e otimizando recursos, além de prevenir falhas, omissdes, inexatiddo de informacdes e
agilizacao na tramitacao.

Os procedimentos para concessao de aposentadorias compreendem as seguintes fases:

16. FASE INICIAL
16.1. SETOR PREVIDENCIARIO

e Receber cordialmente o servidor;
e Fazer uma verificacdo prévia se o segurado implementou todas as condicdes

necessarias a obtencao do beneficio para dar inicio na tramitacdo processual;
e Fazer o requerimento no sistema e protocolar;



e Solicitar toda documentacdo necessaria para o pedido de aposentadoria de

acordo com a modalidade requerida;

e Conferir as copias a serem inseridas no processo original e autenticar

administrativamente;

e Caso a documentacdo esteja incompleta, o servidor sera comunicado dos

documentos ausentes, com isso, € dado o prazo de 05 dias para que 0 mesmo
apresente toda a documentacéo solicitada.

16.2. MONTAGEM E DOCUMENTOS NECESSARIOS AOS PROCESSOS

O processo € montado inicialmente na seguinte ordem:

Formulario de Requerimento;

Documentos Pessoais (coOpia autenticada administrativamente): ldentidade,
CPF, titulo de eleitor e ultimo comprovante de votacao ou certidao da justica
eleitoral, cartdo PIS/PASEP, Certiddo de Nascimento quando solteiro e
Certiddo de Casamento quando casado(a), ou Declaracdo de Unido Estavel,
se for o caso, comprovante de residéncia atualizado, Comprovante da
Situacéo cadastral no CPF;

Documentos Funcionais: CTPS e ou Contrato de Trabalho se for o caso,
portaria de nomeacao e termo de posse do concurso publico, fichas funcionais
e financeiras, no caso de Professor, diplomas e certificados de graduacéo, pos
graduacao, mestrado e doutoradodocumentos comprobatérios da progressao;

Certidbes de Tempo de Contribuicao: INSS, Prefeitura Municipal de Sao
Goncalo do Amarante e outro RPPS;

Declaracfes: declaracdo de percepcdo ou nao de beneficio do RGPS e
RPPS declaracao que néo responde a processos administrativo, declaracao
de ndo acumulo de cargo, declaracao de efetivo exercicio no magistério;

Copia do cartdo do banco.

16.3. DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENVIADOS PELO MUNICIPIO
Documentos que devem ser enviados pela Setor de Recursos Humanos:

Ficha Funcional e/ou Contrato de Trabalho, Portaria e termo de posse do concurso
publico;

Fichas Financeiras/ folhas de pagamento referente pelo menos aos ultimos 05
anos de servicos prestados junto ao municipio. Nos casos que o servidor prestou

servigo ao Ente sem concurso publico e sem o registro no CTPS, apresentar fichas
financeiras do periodo inicial até periodo final,



o Ultimo contracheque do servidor;
o Certidao de Vida Funcional;
o Certidao de Tempo de Contribuicdo emitida pelo ENTE.

o Declaracéao quanto a Processo Administrativo
Disciplinar.

Declaracéo de Efetivo Exercicio de Magistério, caso
seja aposentadoria especial de professor.

16.4. FASE ANALITICA

e Ao chegar no setor previdenciario o processo, € feita uma verificacdo de toda
documentacdo, emissdo de planilha dos céalculos dos proventos quando
necessario. O processo € montado e encaminhado para a Assessoria Juridica;

o Assessoria Juridica faz andalise, emite parecer e encaminha para presidéncia;

e O Presidente emite decisdo administrativa e retorna processo a Diretoria
Previdenciaria para que seja feito o calculo dos proventos e o ato de
aposentadoria;

e A Diretoria previdenciaria apos preparar ato de aposentadoria e colher
assinatura do Presidente e do Prefeito Municipal publica em Diario Oficial do
Municipio.

16.5. FASE FINAL

ApOs publicacdo do ato o processo é digitalizado e protocolado junto ao tribunal de contas do
Estado do Ceara.

Apos a homologacéao pelo Tribunal de Contas do Estado do Cearad- TCE/CE € dada ciéncia
ao segurado do registro de sua aposentadoria o qual € enviado para a Diretoria Financeira
para que seja incluida na folha de pagamento.

17. ANALISE DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

o O segurado e interessados comparecerdao a Secretaria de Administracao,
Planejamento e Gestdo para agendar data de avaliacdo da Junta Médica, apos
sugestdo de Aposentadoria por Invalidez em atestado prescrito pelo Médico
Assistente Especialista;



o O setor de atendimento informara ao segurado a data que sera submetido a inspecéao
da Junta Médica e orientara ao segurado sobre a necessidade de apresentacao de
atestado e exames meédicos que constatam a patologia e sobre toda documentacéao
necessaria para a concessao do beneficio;

e Ajunta médica identifica a incapacidade do segurado, fazendo constar o CID no Laudo
Médico Pericial e emite Laudo Médico Pericial de Aposentadoria por Invalidez com
deferimento ou indeferimento;

o Logo em seguida encaminha o laudo Médico Pericial de Aposentadoria por
Invalidez e a documentacao apresentada para a Diretoria Previdenciaria.

18. PENSAO POR MORTE

Os procedimentos para concessao de Penséo por Morte compreendem praticamente 0s mesmos
passos e etapas das aposentadorias. Os dependentes do servidor falecido deverao comparecer ao setor
de atendimento do IPSGA para requerer a pensao e entregar a documentacao necessaria para a
concessao deste beneficio.

18.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS:

18.2. Referentes ao ex-servidor (original e copia):

e Certiddo de Obito ou Sentenca Judicial Declaratéria de Morte Presumida ou de
Auséncia;

e Carteira de Identidade;
e CPF;

e Titulo Eleitoral e comprovante de ultima eleicao ou certidao da justica eleitoral;
PIS/PASEP;

e Comprovante de situacéo cadastral no CPF;
e Ultimo contracheque;

e CTPS (Carteira de Trabalho);

e Ato de Nomeacao e Termo de Posse;

e Declaracao de Percepcao (ou n&ao) de outros beneficios
previdenciario(s)/assistencial(is) no nome dos dependentes, emitido pelo INSS;

e Certiddo de Casamento, com, no maximo, dois anos de emissao, ou Declaracao de
Unido Estavel;

» No caso de servidor inativo (aposentado), copia do ato de aposentadoria concedido
pelo IPSGA e homologacao do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE.



18.3. Beneficiario requerente (original e copia):

RG;

CPF;

Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacéo ou certiddo da justica eleitoral;
Comprovante de residéncia atualizado;

Certiddo de casamento com no maximo dois anos de emissao ou declaracéo de
unidoestavel, se for o caso;

Comprovante de situacéo cadastral do CPF;

Declaracdo de Percepcédo (ou ndo) de outros beneficios
previdenciario(s)/assistencial(is) nonome dos dependentes, emitido pelo INSS;

Certiddo de Nascimento de todos os dependentes menores;

No caso de dependente ex-cOnjuge/ex-companheiro credor de alimentos,
Comprovacao(contracheque ou outro) que recebia penséo de alimentos do ex-
servidor;

No caso de tutela, Alvara judicial ou de invalidez, demonstrada a dependéncia
econdmica;

No caso de dependente menor invalido, laudo médico oficial, constatada antes da

morte do ex-segurado e que se tornou invalido na condicdo de menor;
Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone, atualizado);

Cartao bancario.

18.4. Nos casos de Unido Estavel o(a) beneficiario(a) devera apresentar no
minimo 3 (trés) destes documentos relacionados abaixo:

Declaracao Especial de unido estavel feita em Cartorio;

Declaracéo de Imposto de Renda onde conste o nome o (a) companheiro
(a) dependente;

Escritura de compra e venda de imovel pelo ex-servidor em nome do
dependente;

Disposicdes Testamentarias;

Conta bancaria conjunta;

Certiddo de Casamento religioso;

Certidao de Nascimento do filho havido em comum;
Prova de encargos domeésticos evidentes;

Existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

Procuracgao ou fianca reciprocamente outorgada;



o Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependentedo ex-servidor;

e Apolice de Seguro na qual conste o ex-servidor como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiaria;

o Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia meédica na qual esteja
indicado o ex-servidor como responsavel pelo dependente;

e Anotacado constante de ficha ou livro de registro de empregados etc.;
o Declaracéo, assinada por duas testemunhas;

° Prova do mesmo domicilio.

19. REVISAO DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR
MORTE

E necessario que o reclamante protocole junto ao IPSGA requerimento solicitando a
revisdo constando dados pessoais e 0 motivo do pedido. Diante do requerimento serao
tomadas as seguintes providéncias:

e O Requerimento sera encaminhado a Diretoria Previdenciaria;
e O Processo sera desarquivado e apurado o motivo da solicitacao;

e Constatando-se a irregularidade apontada sera elaborada nova simulagdo, novo
calculo e novo Ato de Aposentadoria ou Penséao, se for o caso;

e A Assessoria Juridica do IPSGA analisa e se manifesta;

e Sendo o parecer juridico favoravel do apurado € encaminhado para o
Presidente do IPSGA para apreciacdo e despacho das providéncias
necessarias;

e O Presidente encaminha para a Diretoria Financeira para majoracdo do novo valor
encontrado;

e ApOs ciéncia do solicitante, o Processo sera encaminhado novamente para
uma nova apreciacao e julgamento do Tribunal de Contas do Estado Ceara —
TCE/CE;

Nao havendo irregularidade e sendo o parecer juridico negado sera dado
ciéncia ao solicitante e o Processo sera arquivado.

20. REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC

A previdéncia complementar possibilita ao trabalhador, facultativamente, acumular reservas
para que, no futuro, possa desfrutar de uma complementacéo na sua aposentadoria e assegurar pensao
aos seus dependentes, objetivando dar maior qualidade de vida na fase pés- laborativa.



Obs.: Leitura essencial da Lei Complementar n® 14/2021 para obter mais informacdes sobre a

Previdéncia Complementar.

21. PRAZOS PARA O PROCESSO DE APOSENTADORIA E PENSAO

SETOR

DESCRICAO

PRAZO

Coordenacéao Previdenciaria

Requerimento

Imediato

Coordenacéao Previdenciaria

Juntada de documentos e
montagem do processo

8 dias

Diretoria Previdenciaria

Triagem

Imediato (Caso ainda exista
pendenciaretorna a
Coordenacéao Previdenciaria,
com prazo de 8 dias)

Assessoria Juridica Analise e Emissao de 8 dias
Parecer

Diretoria Previdenciaria Elabora o Ato de Concessao |2 dias

Presidente e Prefeito Assinatura do Ato de 2 dias

Municipal Concessao

Presidente Protocola o Processo no 5 dias

Tribunal de Contas do
Estado — TCE




INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
n SAO GONCALO DO AMARANTE/CE - IPSGA

PARA MAIORES INFORMACOES ACESSE O SITE:

Ipsga.saogoncalodoamarante.ce.qov.br

ATENDIMENTO PRESENCIAL:

e Rua Salvador Riomar, 176, Centro — S&do Gongalo do Amarante/CE

e Atendimento das 7:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00 (Segunda a Quinta) / 7:30 as 13:00
(sexta-feira)

ATENDIMENTO TELEFONICO:

e (85) 3315-4178

e Atendimento das 7:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00 (Segunda a Quinta) / 7:30 as 13:00
(sexta-feira)

ATENDIMENTO DIGITAL:

° E-mail — contato@ipsqga.saoqgoncalodoamarante.ce.qgov.br

o Site — ipsga.saogoncalodoamarante.ce.gov.br

e Redes Sociais:
@ipsga_rpps (Instagram)

e Aplicativo PREV+ (Disponivel nos celulares e pode ser acessado no site do
IPSGA)

e Consulta ao Contracheque dos aposentados e pensionistas — Pagina principal
do IPSGA

ATUALIZACAO DO CADASTRO DO SERVIDOR:

Procure o IPSGA para atualizar seu cadastro de forma presencial ou pode ser atraves
do e-mail: contato@ipsga.saogoncalodoamarante.ce.gov.br. Os documentos enviados

apenas em formato PDF.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO GONCALO DO AMARANTE/CE - IPSGA

DIRETORIA EXECUTIVA 2021-2024:

Presidente — Camille Coélho Muniz

Diretora Previdenciaria — Renata Feitosa Maranha

Diretora Financeira — Jamille Fontenele Magalhaes
Coordenadora Previdenciaria — Antdnia Marcia Mendes Azevedo
Coordenadora Financeira — Marli Monteiro Martins

Assessor Juridico — Francisco Giliard Barbosa de Sousa

Areai PREMIO NACIONAL DE
Premio - BOAS PRATICAS DE GESTAO
Destaque Brasil PREVIDENCIARIA DA ANEPREM

de Investimentos . 2023
Edicao 2023 SRR
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CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: contato@ipsga.saogoncalodoamarante.ce.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
n SAO GONCALO DO AMARANTE/CE - IPSGA

Hino de Sdo Goncalo do Amarante/CE

Estas varzeas que o0 sol cearense esposaram
E onde a brisa festiva fala coisas de amor
Nessas plagas, outrora, revés dominaram

Os viris Anacés, com todo seu valor

Séo Gongalo, celeiro ditoso
De filhos pujantes

Em palavras e agcao
Recebe, 6 minhaterra
Estes versos vibrantes
Que fluem do peito

Com grande emocéao

As carnaubas altivas em noite de lua
E que o luar eterno beija em doces madrigais
Vém lembrar, com razao e para vaidade tua

Que és gentil noiva dos carnaubais

Tuas dunas tao alvas e prais enfeitadas
De coqueiros augustos e verdes cajuas
Tuas bravas jangadas que ao mar sdo lancados

Refletem o arrojo dos teus ideias.
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
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