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LEI n.° 1027/2009, de 16 de dezembro de 2009.

Modifica o Plano de Carreira e
Remuneracéo do Grupo Ocupacional
Atividade do Magistério da Prefeitura
Municipal de Sdo Goncalo do
Amarante e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
I Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
E ART. 1° - Ficam modificados os Capitulos abaixo citados da Lei n°. 971/2009,

de 26 de fevereiro de 2009, que passarao a ter sua redagdo conforme artigos a seguir:
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“CAPITULO Il
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 4° - O Quadro do Magistério é constituido pelas carreiras de professor e
especialista em educagéao, com os seguintes cargos: '

Carreira de Professor;
| — Professor Educacgéo Basica |:
Il — Professor Educacgéo Basica Il
Carreira de Especialista em Educacio:
| - Pedagogo.

Lk T W i

T

g s

Paragrafo Unico — O cargo hoje existente de Educador Infantil passa a se chamar
Professor Educacdo Basica |, conforme Quadro de Transposicao, Anexo VII. Os
; ocupantes dos cargos que ainda ndo tém a escolaridade minima para ser enquadrado,
i permanecerao com a nomenclatura antiga até que providencie a escolaridade minima
3 necessaria ao enquadramento.

: Ari. 6° - Assegurada a rigida observancia as exigéncias da LDB, os ocupantes dos
| Cargos da carreira de Professor exercerao suas atividades, na seguinte forma:

i I — Professor Educagédo Basica | com formagdo de nivel médio tipo _

.- normal lecionara na Educagéac Infantil e nos 05 {cinco) primeiros anos do Ensino_/—5
% el

| Fundamental. \/
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Il — Professor de Educacido Basica | e Il, sem habilitacido em area
especifica, prioritariamente lecionara na Educagéo Infantil e nos 05 (cinco)
primeiros anos do Ensino Fundamental.

Il — Professor de Educagdo Basica Il com habilitagdo em é&rea
especifica, lecionara na prioritariamente lecionara na Educacao Infantil e nos 09
(nove) anos do Ensino Fundamental.

IV - Professor de Educagdo Basica II, profissional com formacao
superior em &area correspondente e complementacao nos termos da
legislagédo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do
ensino fundamental.

Art. 9° — Este Plano de Cargo e Carreira objetiva a valorizagdo do Profissional do
Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica assim
organizado:

| Estrutura e Composi¢do do Quadro de Pessoal do Magistério MAG, da

Educagdo Infantii e do Ensino Fundamental, segundo os Grupos

Ocupacionais, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo, Classes,

Referéncias e Qualificacio para o Ingresso — Anexo |, '

Il Estrutura dos Cargos Comissionados — Anexo |:
Ill. Estrutura e Composi¢cdo do Quadro de Pessoal em Extingdo — Anexo I;
IV.  Tabelas de Vencimentos — Anexo II:
V. Descrigoes e Especificacdes dos Cargos/Fungdes - Anexo lI;
VI. Formas de Provimento — Anexo IV:

VII.  Linhas de Enquadramento com Cargos criados para o desenvolvimento
na Carreira — Anexo V;

VIIl. - Linhas de Enquadramento com Fungées criadas para o desenvolvimento
na Carreira — Anexo VI:

IX.  Quadros de Pessoal, com descrigao da situagéo atual, Anexo.VI|
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X. Linhas de Enquadramento com Quadro de Transposicao - Anexo VIII.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada basica de trabalho do pessoal do Grupo Ocupacional Atividades do
Magisterio - MAG ¢é a estabelecida no Estatuto do Servidor do Magistério:

| - Pessoal docente tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, em
conformidade com a Lei do Piso, Lei n° 11.738/2008, de 16 de julho de 2008,
distribuidas em 4/5 (quatro quintos) horas-aula e 1/5 (um quinto) de horas de
atividades.

Paragrafo Unico — O cargo Professor Educacgao Basica | com carga horaria originaria
de 40h semanais, decorrente da transposicéo estabelecida no paragrafo unico do
artigo 4° desta lei, podera a qualquer tempo solicitar reducdo de carga horaria, para a
metade da carga horaria, ou seja, 20h semanais, nao podendo, no entanto reverter 4
carga horaria original, depois de reduzida a carga horaria para 20h.

Art. 11 — Os profissionais em regéncia de classe podem exercer carga horaria
suplementar, em fungdo dos interesses da Administragdo Municipal (caréncia de
pessoal), assegurada a retribuigdo pecuniaria complementar, bem como a
proporcionalidade de 1/5 (um quinto) do total de sua jornada semanal para as horas de
atividades, desde que o total da jornada nao ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais
quando adicionada a jornada basica.

§ 1" - Entende-se por carga horaria suplementar o ndmero de horas prestadas
pelo professor, além daquelas fixadas para o exercicio de seu cargo efetivo ou funcao.

§ 2" - A hora suplementar, que somente pode ser exercida por caréncia de

pessoal ndo pode ser incorporada aos vencimentos normais do servidor, ne
tampouco servirem de base de calculo para aposentadoria ou pensao. d"’f

_ SEGAOII )
DA EVOLUGAO PELA VIA ACADEMICA
DA PROMOCAO

Prefisiturs Wumidips de S8 Gomgalo di Amearamie - Esiado do Ceara
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Art. 31 — Para efeito desta Lei considera-se evolugao pela via académica, a promogao
de uma referéncia qualquer, para primeira referéncia correspondente a nova classe do
profissional do Magistério, de acordo com a sua formagao, comprovada por diploma na
sua area de atuagdo e respeitados os direitos adquiridos com relacdo aos seus
vencimentos.

Paragrafo Unico — Quando a promogao ocorrer e o enquadramento na
referéncia inicial da nova classe tiver o valor inferior ao que o servidor ja recebe ou for
inferior ao percentual do inicio da classe, o enquadramento devera ser feito de forma a
encontrar referéncia em que seja mantido o percentual estabelecido no inicio da classe
a ser enquadrado.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 - O enquadramento dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de que
trata esta Lei, no Plano de Carreiras e Remuneragao, dar-se-a através de:

| - ENQUADRAMENTO SALARIAL - consiste no enquadramento dos atuais
ocupantes de cargo ou fungao do nivel hierarquico da escala de vencimentos do novo
sistema de carreiras, ou ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela avaliagéao
dos cargos ou funcgées. ;

Il - Para tanto, far-se-a a primeiramente a juncdo dos valores referentes ao
vencimento em que o servidor esta enquadrado na tabela atualmente em vigor, mais o
percentual em que também estd enquadrado de adicional de tempo de servico -
anuénio e ainda o valor da gratificacdo de desempenho, criada pela Lei n® 991/2009, de
24 de agosto de 2009, e ainda da gratificagao instituida no artigo 39 desta Lei. se tiver.

Paragrafo Unico — Ficam incorporadas ao vencimento do grupo ocupacional Atividades
do Magistério, no ato do enquadramento, as gratificagbes:especificadas no artigo 48, ||
desta Lei e em seguida ficam extintas para o grupo ocupacional Atividades do
Magistério.

Art. 49 - Quando a remuneragéo objeto do enquadramento (Vencimento+adicional de
tempo de servigo+gratificacdo de desempenho e/ou de habilitacdo de curso de curta
duragao) for superior ao da referéncia inicial da faixa vencimental do cargo/fungéo
ocupado pelo servidor, este sera deslocado para referéncia igual ou imediatamente
superior.

Paragrafo Unico - O Prefeito baixara portaria nomeando comissao para
preparar o enquadramento salarial e a formalizagdo do enquadramento dos servido y
sera também por portaria do Prefeito Municicgmal. :
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Art. 50 - O enquadramento previsto no Artigo anterior aplica-se, exclusivamente aos
atuais servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura uma tnica vez, por ser
medida de carater transitorio.

Art. 51 — Os direitos e vantagens inerentes ao pessoal do Magistério sdo os constantes
da Lei Complementar no. 001/93, de 29 de abril de 1993 (Regime Juridico Unico) e
Estatuto do Magistério

Paragrafo Unico - Nos afastamentos sem énus para origem, o servidor ndo
fara jus ao enquadramento salarial até o seu retorno ao exercicio do cargo ou funcao,
quando tera efetivado o seu enquadramento.

Art. 52 - Integram a Parte Especial, Proviséria, descrita no artigo 40, II:

| — Quadro Especial | — composto de cargos efetivos providos por servidores
a servigo da Educagéo, mas que nao possuem qualificagdo adequada para ocuparem o
cargo do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério (Regente de Ensino) e Educador
Infantil.

Il — Quadro Especial Il — composto por servidores com funcdes estabilizadas
pela CF/88, integrantes da Grupo Ocupacional do Magistério.

§ 1" - Os servidores integrantes do Quadro da Parte Especial, proviséria,
que a época da publicagdo desta Lei ainda nio tenham alcangado a habilitagao
requerida para o exercicio da docéncia na educagao infantil ou no ensino fundamental,
comporao o Quadro Especial | e Il e terdo prazo de trés anos para se qualificar.

§ 2" - O servidor integrante do Quadro Especial |, ao obter a qualificagao ou
habilitagéo requerida, tera seu cargo extinto e sera enquadrado, automaticamente, no
Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, de acordo com os requisitos de
ingresso estabelecidos nesta Lei. -

§ 3" - O servidor do Quadro Especial, provisorio que nao se qualificar no
prazo fixado no paragrafo primeiro deste artigo sera posto em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outra fungao.”

n°. 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.
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ART. 3" - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, devendo a Lei n.°
971/2009, de 26 de fevereiro de 2009 ser republicada com as alteracbes objeto desta
Lei, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, aos
16 dias do més de dezembro do ano de 2009.

WALTER RAMOS/DE ARAUJO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

Estrutura e composi¢éo do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério da Educacgao Basica
segundo a categoria funcional, carreiras, cargos/ funcdes, classes e referéncias.
| - PARTE PERMANENTE
CARGOS EFETIVOS

GRUPO
OCUPACIO-
NAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

CARGO

CLAS
SE

REFERE
N-
ClA

QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O
INGRESSO

NIVEL DE ATUAGAO

ATIVIDADES
DO
MAGISTERIO-
MAG

EDUCAGCAO
BASICA

PROFESSOR

PROFES-
SOR
EDUCA-CAO
BASICA |

TMmoOOQ®E>

01A15
01A15
01A15
01A15
01A15
01A15

REF. A 1:
3° PEDAGOGICO(Curso
Normal), Programa de
Formacéo de Inicial para
Professores em exercicio
na Educacao Infantil —
PROINFANTIL &
Programa de Formacao
de Professores em
exercicio -
PROFORMACAO

1" AD 5" ANO OU
CICLOS DOENSINO
FUNDAMENTAL OU

EDUC. INFANTIL

REF.B-1: Licenciatura
Curta;

C-1 CURSO DE
PEDAGOGIA EM
REGIME ESPECIAL E
PROGRAMA DE
FORMACAOQ DE
PROFESSORES EM
EXERCICIO -
PROFORMAGCAQ,com
habilitagdo para docéncia
nos cinco primeiros anos
do ensino fundamental e
educacdo infantil ou
HABILITACAO
SUPERIOR EM
LICENCIATURA PLENA;
REF.C-1:
ESPECIALIZAGAO;
REF.D-1: MESTRADO;
ACADEMICO; REF.E-1:
DOUTORADO

1" AO 5" ANO OU
CICLOS DOENSINO
FUNDAMENTAL OU

EDUC. INFANTIL/

6 AO 9 ANO OU
CICLOS DOENSINO

FUNDAMENTAL

PROFES-
SOR
EDUCA-CAO
BASICA |

oO®T >

01A15
01A15
01A15
01A15

REF. A-1: HABILITACAO
SUPERIOR EM
LICENCIATURA PLENA
REF.B-1:
ESPECIALIZACAO:
REF.C-1: MESTRADO
ACADEMICO; REF .D-1:
DOUTORADO

6° AO 9' ANO OU
CICLOS DOENSINO
FUNDAMENTAL

ESPECIALISTA
EM
EDUCAGAO

PEDAGOGO

oO®@>

01A15
01A15
01A15
01A15

REF. A-1: HABILITACAO
SUPERIOR EM LICENC.
PLENA EM AREA
PROPRIA/
(PEDAGOGIA)
REF.B-1;
ESPECIALIZACAO:
REF.C-1: MESTRADOQ;

REF.D-1: DOUTORADO

EDUCACAO
INFANTIL E ENSINC
FUNDAMENTAL

]
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Cont. ANEXO | a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

CARGOS EM COMISSAO

QUADRO DO PESSOAL

QUADRO C
CARGO EM COMISSAO SiMBOLO QUANT.
Diretor Escolar | DAS-6 9
Coordenador Pedagogico | DAS-7 16
Diretor Escolar Il DAS-7 12
Coordenador Pedagogico || DAS-8 31
Diretor Escolar llI DAS-8 16
Coordenador Pedagagico Il DAS-9 20
Diretor Adjunto DAS-9 9
Coordenador Pedagdgico IV DAS-10 25

Il - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA

QUADRO ESPECIAL | - CARGOS EFETIVOS

GRUPO CATEGORIA | CARREIRA | CARGO QUALIFICA- NIVEL DE ATUACAO
OCUPACIONAL | FUNCIONAL CLASSE | REFERENCIA | CAO EXIGIDA
ATIVIDADE DO | EDUCAGAO | REGENCIA | REGENTE A - EXTINTO SEM NIVEL DE
MAGISTERIO — BASICA DE DE QUANDO ATUACAO/
MAG ENSINO ENSINO VAGAR EM DISPONI-BILIDADE
OU ATUAGAQ EM
OUTRA ATIVIDADE

Mrefiitiumes Wumitisl| de Sie GomgEo dp Amerante - it de Ceaa ,
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Cont. ANEXO | a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

QUADRO ESPECIAL Il - FUNCOES

GRUPO CATEGORIA | CARREIRA FUNCAO QUALIFICACAO NIVEL DE
OCUPACIONAL | FUNCIONAL CLASSE | REFERENCIA EXIGIDA ATUACAO
. EXTINTO QUANDO
ATIVIDADE DO | EDUCACAO REGENCIA | REGENTE A - VAGAR SEM NIVEL
MAGISTERIO - BASICA DE DE ENSINO DE
MAG ENSINO ATUAGAO/
EM
DISPONI-
BILIDADE
ou
ATUACAO
EM QUTRA
ATIVIDADE
REF. A 1: 1°AO 5 ANO
3° PEDAGOGICO(Curso | OU CICLOS
Normal), Programa de DOENSINO
Formagéo de Inicial para | FUNDAMEN
A 01A15 Professores em exercicio TAL OU
B 01A15 na Educacéo Infantil — EDUC.
PROFES- PROFES- C 01A15 PROINFANTIL e INFANTIL
SOR SOR D 01A15 Programa de Formagéo
EDUCACAO E 01A15 de Professores em
BASICA | F 01A15 exercicio —
PROFORMACAO
REF.B-1: Licenciatura
Curta;
C-1 CURSO DE
PEDAGOGIA EM
REGIME ESPECIAL E
PROGRAMA DE
FORMACAO DE
PROFESSORES EM
EXERCICIO -
PROFORMAGCAQ,com
habilitagdo para docéncia
nos cinco primeiros anos
do ensino fundamental e
educacdo infantil ou
HABILITACAO
SUPERIOR EM
LICENCIATURA PLENA;
REF.C-1:
ESPECIALIZACAO;
REF.D-1: MESTRADO;
ACADEMICO; REF E-1:
DOUTORADO
REF. A-1: HABILITACAO
PROFES- SUPERIOR EM
SOR i 01A15 LICENCIATURAPLENA | | |
EDUCACAO B 01 A1 REF.B-1: 5 AD 9 ANO
BASICA Il = e 12 ESPECIALIZACAO; | OU CICLOS
D 01 A 15 REF.C-1: MESTRADO | DOENSINO
ACADEMICO; REF.D-1: | FUNDAMEN
DOUTORADO TAL
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ANEXO Il a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de feverziro de 2009.
| Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - i |
| - PARTE PERMANENTE
Abrangéncia:
Pedagogo
Intersticio: Horizontal 2%
Olissa REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Graduagao
A [1155,52|1178,63|1202,20{1226,25[1250,77|1275,79]1301,30|1327,33|1353,88|1380,95|1408,57[1436,74 | 1465,48|1494.79|1524 .68
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Especializagéo
B ]1502,24|1532,28{1562,93[1594,19|1626,07|1658,59|1691,77]|1725,60[1760,11|1795,32|1831,22|1867,85|1905,20|1943,31]|1982.17
1 2 3 4 5 6 74 8 9 10 11 12 13 14 15 |Mestrado
C 11741,53]|1776,36|1811,89{1848,12[1885,09(1922,79(|1961,24|2000,47[2040,48|2081,2512122,91|2165,37|2208.68|2252.85|2207 .01
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 j. 11 12 13 14 15 |Doutoraco
D |2018,93]|2059,30/2100,49{2142,50(2185,35]2229,06(2273,64|2319,11|2365,40|2412,85.-461,06|2510,28|2560,49|2611,70|2663,93

[ Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - 11’ I

| - PARTE PERMANENTE E PROVISORIA
Abrangéncia:

Professor Educacao Basica |l

Intersticio: Horizontal 2%

REFERENCIAS
Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Graduagao
A 663,42| 676,69| 690,22| 704,03| 718,11| 732,47| 747,12| 762,06| 784,92] 800,62| 516,63| 832,97 849,63| 866.62| 883,05
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Especializacao
B 769,10 784,48| 800,17| 816,17 832,50| 849,15| 866,13 883,45] 901,12] 919,14, u37,53| 956,28| 975,40| 994,91]|1014,81
1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Mestrado
C 891.60| 909,43| 927,62| 946.17| 965,10 984,40[1004,09/1024,17[1044,65|1065,54]7,i25,85|1108,59|1130.76|1153.38|1176.45
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10, 4 # 12 13 14 15 |Doutorado
D ]1025,34|1045,85/1066,76{1088,10{1109,86(1132,06|1154,70[1177,79|1201,35[1225,2¢ '~ i0,88]1274,86|1300.38|1326.30| 1352 01

| Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - 1}

1 - PARTE PERMANENTE E PROVISORIA

Abrangéncia;

Professor Educacao Basica |

Intersticio: Horizontal 2%

g REFERENCIAS ‘ _ _
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Ensino Médio
A 555,92| 567,04| 578,38| 589,95 601,75| 613,78 626,06] 638,58| 651,35] 664,3. 577.6€| 691,22| 705,04]| 719,14| 733,52
1 2 3 4 5 6 Fd 8 9 10 | 11 12 13 14 15 |Lic. Curta
B 619,44| 631,83| 644,47| 657,35| 670,50| 683,91| 697,59| 711,54 72577| 740,2%: 755,00| 770,20] 765,60| 801,31] 817,34
1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Graduagdo
C 663,42| 676,69 690,22| 704,03| 718,11| 732,47| 747,12| 762,06] 777.30] 792,85] 508,71| 824,88| 841,38| 858,20| 875,37
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 12 13 14 15 |Especializagéo
D 769,10| 784 48| 800,17| 816,17| 832,50| 849,15| 866,13| 883,45 901,12] 919,141 9537,53| 956,28| 975,40| 994,91]|1014,81
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 [Mestrado
E 891,60) 909,43| 927,62| 946,17 965,10] 984,40]1004,09|1024,17|1044,65[1065,54|1085,85|1108.59|1130,76|1153,38|1176.45
1 2 & 4 h 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  |Doutorado
F_[1025,34]|1045,85[{1066,76{1088,10{1109,86]|1132,06]|1154,70|1177,79|1201,35|1225,38 | 1240,88|1274,88|1300,38|1326,30|1352.61 ;
Pheefitiunas Mumiimipe| die She Gomggl o dip Atz - Feizdio do Ceana S o v,
e et McEmtiane, 120 - CEP G2670-000 - SHo Gongslo db Ammenanti= - Cemra
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Cont. ANEXO Il a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.
| Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - IIl - 40h |
| - PARTE PERMANENTE
Abrangéncia:
Professor Educagéo Bésica |
Intersticio: Horizontal 2%
Class REFERENCIAS
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  |Ensino Médio
A |1111,84|1134,08(1156,76]|1179,89|1203,49[1227 56 |1252,11|1277,15|1302.70 1328,75|1355,33|1382,43|1410,08/1438,28[1467,05
1 2 & kS 5 6 i 8 9 10 11 12 13 14 15 |Lic. Curta
B [1238,88]|1263,66|1288,93(1314,71[1341,00 1367,82|1395,18(1423,08|1451,55]1480,58 1510,19{1540,39(1571,20|1602,62|1634,68
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Graduacio
C [1326,84|1353,38]|1380,44|1408,05(1436,21 1464,94(1494,24(1524,12|1554,60/1585,70|1617,41 1649,76|1682,75|1716,41[1750,74
1 2 3 4 5 6 K 8 9 10 11 12 13 14 156 |Especializacéo
D |1538,20{1568,96|1600,34|1632,35|1665,00|1698,30[1732,26]1766,91 1802,25)1838,29|1875,06{1912,56(1950,81(1989,82[2029 62
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  [Mestrado
E _[1783,20|1818,86|1855,24[1892,34(1930,19]1968,80[2008,17[2048,33/2089,30 2131,09|2173,71{2217,18|2261,53[2306,76(2352,89
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 |Doutorado
F_[2050,68]2091,69(2133,53/2176,20[2219,72[2264,11[2309,40|2355,58[2402,70 2450,75|2499,77|2549,76|2600,76|2652,77|2705,83

Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - IV - 40h

| - PARTE PROVISORIA

Abrangéncia:
Educador Infantil

Intersticio: Horizontal 2%

REFERENCIAS
2 3 4 5
A | 485,35 495,06 | 504,96 | 515,06 | 525,36

Ciassel

Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - V - 40h _I
I - PARTE PROVISORIA
Abrangéncia:
Regente de Ensino
Intersticio: Horizontal 2%
el REFERENCIAS
Class
2 3 o 5
A | 465,00 - - - -

Prefeitura Municipal de Séo Gongzlo do Amarants - Estado do Ceard
Rua Ivete Alcintara, 120 - CEP 62670-000 - S3o Gongalo do Amarante - Ceara
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ANEXO Il a que se refere o Art. 9° da Lei
n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

DESCRICAO DOS CARGOS@/_

Prefeitura Mumidipall de SSo Gongallo do Amaranie - Estado do Ceara i
Ruz Ivete Allcimtzrz, 120 - CEP 62670-000 - Séo Gongalio do Amarante - Ceard

Fome)/Fax: O*+8S5 3315 4100 - CNPD 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
Bl prefeitturamumidipel @mpmsge. com.dor - Sitte: wo. s, com. e



2O Ap
v
> _
3 o
unicef
EDICAD 2008
FEREFE I W R A N R L TETRACAMPEAO
Um porto de prosperidade
TITULO DO CARGO / FUNCAO: GRUPQO OCUPACIONAL: o . L.
[ PEDAGOGO Atividades do Magistério
CATEGORIA FUNCIONAL: CLASSE
MAG | A, B, C e D Referéncia 1 a 15 p/Classe

DESCRIGAQ SUMARIA:

Planejar e acompanhar as atividades pedagégicas realizadas na unidade de trabalho,
selecionando e preparando o material didatico, valendo-se dos préprios conhecimentos,
examinando obras publicadas e consultando os servicos de orientagdo pedagodgica, para
alcancar o melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem.

TAREFAS DETALHADAS:

- Elaborar projetos, programas e atividades de cunho educacional ou que se destinem a
um publico especial.

- Participar de equipes multidisciplinares na elaboragéo, analise e implantagao de projetos
pedagodgicos.

- Planejar e acompanhar as atividades pedagégicas.

- Atender criangas e pais que apresentam dificuldades de aprendizagem.

- Elaborar cronogramas de atividades e recreagées.

- Elaborar plano curricular da educagéo infantil ao ensino fundamental.

- Preparar planos de aula, de unidade e de curso.

- Elaborar planos mensais.

- Desenvolver outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Curso de nivel superior de Pedagogia e registro profissional.
- Aprovagao em Concurso Publico.

Prefeitura Mumnidipal de Sdo Gongalo do Amarante - Estado do Ceara E

Rua Ivete Alcintara, 120 - CEP 62670-000 - S30 Gongalo do Amarante - Ceara
Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - CNPJ 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
E-maill: prefeituramunicpal@pmsga.com.br - Site: www.pmsga.com.br



AO Ap
= :
z o
unicef
EPKAC 1008
P ORE FE T W ARG N LRI AR A L TETRACAMPEAO
Um porto de prosperidade
SECRETARIA DA ADMINISTRA Cff 0
DEPARTAMENTO DE RECURSOS H UMéINN [N
PLANO DE CARREIRAS E REMUNERACAO
[ TITULO DO CARGO / FUNCAO: GRUPO
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 Atividades do Magistério J
[ CATEGORIA CLASSE
28 MAG - 11 A, B, C e D Referéncia 1 a 15 p/Classe

DESCRIGAQ SUMARIA:

O cargo de Professor Educagdo Bésica II tem como atribuigdo planejar e ministrar aulas em
cursos regulares de ensino Fundamental, transmitindo os contetidos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formacgdo dos alunos, sua
capacidade de andlise critica, as suas aptiddes motivando ainda para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

Planejar, elaborar, analisar e implantar projetos de treinamento, realizando diagnéstico das
necessidades de desenvolvimento, aperfeigoando a capacitagio de Recursos Humanos, a fim de
estabelecer as programagdes necessérias ao atendimento das necessidades da Sec. da Educagfo.

TAREFAS DETALHADAS: )

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

- Planejar e ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades
educativas objetivando o desenvolvimento de suas aptiddes individuais e coletivas;

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de idéias com
orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem;

- Desenvolver nas criangas habitos de higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagdo;

Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar,
com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

- Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com

curso, colocando em prética as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
melhoria do ensino-aprendizagem;

Prefieitura Mumicipall de SSo Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
Ruz Ivete AlcEntara, 120 - CEP 62670-000 - Sdo Gongalo do Amarante - Ceard
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TAREFAS DETALHADAS: (continuagao 1 — Professor Educacao Basica Il )

- Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

- Planejar, ministrar, elaborar plano de aula das disciplinas do ensino fundamental,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagio e instrui-los sobre os
principios basicos da conduta cientifica - social;

- Selecionar ou confeccionar o material didético a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes, ou consultando o Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar
0 processo ensino-aprendizagem;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliago, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar solenidade comemorativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria;

- Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinies e apresentando solugdes adequadas a cada caso;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento ¢ desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situagdes, com vistas a corrigir as distor¢des existente.

NA AREA DE EDUCACAOQ ESPECIAL

- Ensinar técnicas do ensino fundamental a portadores de necessidades educativas
especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, morais e profissional,
com vista a sua realizagdo pessoal e integracdo na sociedade;

- Elaborar o plano pedagégico de ensino da educagdo especial, imprimindo-lhe
carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para
obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;

Executar, na classe, atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos,
trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagdes, para ativar

o interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver as suas potencialidades; -
e

e
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TAREFAS DETALHADAS: (continuagéo 2 — Professor Educagéo Basica II)

- Desenvolver o espirito comunitério, os principios bésicos do civismo, do
relacionamento social e a criatividade, promovendo concursos, comemoragoes
civicas e atividades similares;

NA AREA DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

- Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas correspondentes
a cada disciplina do Quadro Curricular do EJA;

Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no
processo ensino-aprendizagem, bem como prestar atendimento continuado aos
alunos;

- Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizagdo do material adequado,
para assegurar a sua aprendizagem;

- Incentivar a organizagdo de grupos de estudos numa linha de reflexdo critica e
participativa;

- Participar de treinamentos, reunides, seminérios e de outros eventos de interesse da
comunidade escolar;

- Elaborar relatérios, quadros discriminativos e fichas contendo informagdes
necessarias a continuidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagdo em Concurso Piblico de Provas e Titulos
- Licenciatura de graduagdo plena em 4rea prépria ou formagéo superior em area correspondente e
complementago nos termos da legislagdo vigente.

Prefieituwra Mumicipall de S3o Gongallo do Amarants - Estado do Ceara i
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 TITULO DO CARGO / FUNGAQ: ] GRUPO OCUPACIONAL: _ o )
Professor Educacéo Basica | Atividades do Magistério
[ CATEGORIA FUNCIONAL: CLASSE .
MAG Il A, B, C,D, EeF Referéncia 1a 15 p/Classe

DESCRIGAO SUMARIA:

O cargo de Professor Educacdo Basica | tem como atribuicao planejar e ministrar aulas em cursos regulares, do
ensino fundamental, transmitindo os contetidos tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais e instalacées
apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de analise critica, as suas aptiddes.

O cargo de Professor Educagéo Basica | também tem como atribui¢éo participar, coordenar, avaliar e aperfeicoar as
atividades técnico pedagégicas, colaborando na definicio de objetivos, metas e diretrizes para embasar a
programac&o educacional.

Planejar, acompanhar e avaliar junto aos docentes as atividades técnico-pedagagicas, dinamizando e realizando o
processo ensino-aprendizaaem e funcionando como elo de liaacdo entre as escolas e a secretaria.

TAREFAS DETALHADAS:

NA AREA DA EDUCACAO INFANTIL

- Planejar e ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades educativas

objetivando o desenvolvimento de suas aptidées individuais e coletivas;

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelas artes,

planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos

adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de idéias com orientadores

educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

- Desenvolver nas criangas habitos de higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos morais e

sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua

socializagao;

- Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar, com a

finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

- Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com curso,

colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do

ensino-aprendizagem;

- Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo

0 seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

- Planejar, ministrar, elaborar plano de aula das disciplinas do Ensino Fundamental,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para

propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e instrui-los sobre os principios

basicos da conduta cientifico-social;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias

aptiddes, ou consultando o Servico de Orientagdo Pedagodgica, para facilitar o processo ensino-

aprendizagem:;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacao, baseando-se nas

atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos

alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar solenidade comemorativas de fatos marcantes da vida nacional,

promovendo concursos, debates, dramatizagées ou jogos, para ativar o interesse dos alunos

|_Pelos conhecimentos histérico-sociais da patria; =
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TAREFAS DETALHADAS: (continuacdo | — Professor Educago Basica |)

- Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides e apresentando solugdes adequadas a cada caso;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situagbes, com vistas a corrigir as distorgdes existente.

NA AREA DE EDUCACAQO ESPECIAL

- Ensinar habilidades e competéncias a portadores de necessidades educativas especiais,
desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, morais e profissional, com vista a
sua realizacao pessoal e integragédo na sociedade;

- Elaborar o plano pedagégico de ensino da educagdo especial, imprimindo-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter
melhores respostas aos ensinamentos ministrados.

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o processo
ensino-aprendizagem;

- Executar, na classe, atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos,
trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagées, para ativar o
interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver as suas potencialidades;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios basicos do civismo, do relacionamento
social e a criatividade, promovendo concursos, comemoragdes civicas e atividades
similares;

NA AREA DE COORDENACAO

- Analisar e selecionar sugestdes pedagoégicas oriundas do MEC, SEDUC, CREDE e
SME, visando a viabilidade de execugao para melhoria da aprendizagem:;

- Analisar e avaliar os resultados de aprendizagem juntamente com os docentes,
dicentes, pais, orientadores educacionais e dire¢do das unidades Escolares, por ocasido
de reuniao, para realimentagao do processo ensino-aprendizagem;

- Participar de reunides e/ou encontros pedagogicos periédicos e ou sistematicos
promovidos pela Secretaria de Educagdo, para receber assessoramento, relatar e
analisar o trabalho pedagogico realizado nas Escolas;

- Avaliar o seu desempenho junto as Unidades Escolares, através de preenchimento de
fichas e reunides, para maior eficiéncia do seu trabalho.

- Elaborar relatério do trabalho realizado durante o ano, nas Unidades Escolares, através
da computagdo geral dos dados: rendimento da aprendizagem, fluxo de matricula,
considerando o nivel de promogao e reprovagdo por série e disciplina, bem como as
ocorréncias em termos de saida e entradas no Sistema, para subsidiar o Relatério Final
do Sistema de Acompanhamento Pedagogico;

- Acompanhar a operacionalizagdo do calendario escolar nas Unidades Escolares,
através de contatos, reuniées, observagdo e outras atividades, para o fechamento da
carga horaria de acordo com a legislagéo vigente;
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- Manter a articulagéo continua com o Sistema Convencional na Unidade Escolar, através
de contatos e reunides, para maior integragao do trabalho pedagogico;

- Implementar, na Unidade Escolar, a proposta pedagogica e a vivéncia da filosofia do
Sistema, através de reunides, contatos e observagdes, para consecucdo dos seus
objetivos;

- Realizar reunides envolvendo pais, pessoas da comunidade, diretores e orientadores,
estudando, debatendo os problemas da escola e da aprendizagem;

- Realizar momentos de estudos com os docentes para embasar teoricamente o seu
trabalho, tendo, em vista maior eficacia das suas atividades;

- Criar, adaptar, selecionar, aperfeigoar instrumentos, estratégias, métodos e técnicas
pedagdgicas, visando utiliza-las em salas de aula de cursos, treinamentos, reciclagens,
seminarios, simposios e outras atividades, para assegurar maior eficiéncia e eficacia dos
programas de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos:

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Sem provimento — cargo em extingao.

Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - S3o Gongalo do Amarante - Ceara
Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - CNPJ 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0

E-maill: prefeituramumnicipal@pmsga.com.br - Site: www.pmsga.com.br
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ANEXO IV a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, .. 26 de fevereiro de 2009.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS D.% CARREIRA/FUNCAQ DO

MAGISTERIO
DENOMINACAO CLASSES | FORMAS DE PROVIMENTZ | REQUISITOS PARA O
INICIAIS . PROVIMENTO DO CARGO
PROFESSOR EDUC. A-1 CARGO EM EXTINCAO - REF. A 1: 3° PEDAGOGICO (CURSO
BASICA | SEM PROVIMENTO NORMAL), PROGRAMA DE
FORMACAO DE INICIAL PARA
PROFESSORES EM EXERCICIO NA
EDUCACAO INFANTIL —
. | PROINFANTIL E PROGRAMA DE
"~ | FORMAGAO DE PROFESSORES
EM EXERCICIO -PROFORMACAO
PROFESSOR EDUC. B-1 PROMOCAO POR REF.B-1: CURSO DE
BASICA | APERFEICOAMENTO # [ LICENCIATURA CURTA
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PROFESSOR EDUC. c-1 PROMOCAO POR , | REF.C-1: CURSO DE PEDAGOGIA
BASICA | APERFEICOAMENTO EM REGIME ESPECIAL E
PROFISSIONAL - VIA PROGRAMA DE FORMAGAQ DE
ACADEMICA PROFESSORES EM EXERCICIO -
PROFORMACAO,COM
HABILITAGAO PARA DOCENCIA
NOS CINCO PRIMEIROS ANOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCAGAQ INFANTIL OU
HABILITAGCAO SUPERIOR EM
LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR EDUC. D-1 PROMOCAOQ POR PROMOCAO POR
BASICA | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PROFESSOR EDUC. E-1 PROMOCAO POR PROMOCAO POR MESTRADO
BASICA | APERFEICOAMENTO ACADEMICO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PROFESSOR EDUC. F-1 PROMOCAO POR PROMOCAO POR DOUTORADO
BASICA | APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PROFESSOR EDUC. A-1 CONCURSO PUBLICO DE | LICENCIATURA DE GRADUACAO
BASICA Il PROVAS E TITULOS PLENA EM AREA PROPRIA OU
FORMACAO SUPERIOR EM AREA
CORRESPONDENTE E

mmmmmmwmlmm@mmmmmmﬁe—mmmﬁ )
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COMPLEMENTACAO NOS TERMOS
DA LEGISLACAO VIGENTE

_. PROFESSOR EDUC. B-1 PROMOCAO POR PROMOCAO POR
; BASICA Il APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
PROFISSIONAL - VIA
! ACADEMICA
PROFESSOR EDUC. C-1 PROMOCAO POR PROMOCAO POR MESTRADO
BASICA Il APERFEICOAMENTO ACADEMICO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PROFESSOR EDUC. D-1 PROMOCAO POR PROMOGCAO POR DOUTORADO
BASICA II APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PEDAGOGO A-1 CONCURSO PUBLICO DE | LICENCIATURA DE GRADUACAO
PROVAS E TiTULOS PLENA EM PEDAGOGIA
PEDAGOGO B-1 PROMOCAO POR PROMOCAO POR
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PEDAGOGO C-1 PROMOCAO POR PROMOCAO POR MESTRADO
APERFEICOAMENTO ACADEMICO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PEDAGOGO D-1 PROMOCAO POR PROMOCAO POR DOUTORADO

APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA

Prefeiurea Mumicips de SEo GomgsEo dio Amanrsmie - Esimdo do Cesra
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Cont. ANEXO IV a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS

CARGOS EM COMISSAO DE DIREGCAO

ESCOLAR
| DENOMINACAO QUANT. | SIMBOLO REQU!SITOS PARA O PROVIMENTO
DIRETOR ESCOLAR | 09 DAS-6 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-
GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
DIRETOR ESCOLAR 1 12 DAS-7 |DOIS: ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-
GRADUACAC-NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
DIRETOR ESCOLAR 16 DAS-8 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
1] QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-
GRADUACAQ NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
DIRETOR ADJUNTO 09 DAS-9 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-
| GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS FUNGOES DE SUFSRTE PEDAGOGICO

DENOMINACAO | QUANT. [ SIMBOLO REQUSITOS PARA O PROVIMENTO
COORDENADOR 16 DAS-7 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO | QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-

GRADUACAGC 0OS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
COORDENADOR 31 DAS-8 |DOIS ANOE DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO || QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-
GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
COORDENADOR 20 DAS-9 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO IlI QUALIFICACAOD EM PEDAGOGIA OU POS-
GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
COORDENADOR 25 DAS-10 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO IV QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-

GRADUAGCAQ NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.

Prefeiturs Mumidipesl de S3o Gongalo dp Amaranie - Estado do Ceara )

Rus Ivete Allcgmitzs, 120 - CEP 62670-000 - SEo Gongalo dio Amaramnte - Ceara
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ANEXO V a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO

MAGISTERIO
CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE

01 03

02 03

03 03

04 03

05 03

06 03

07 03

A 08 03
09 03

10 03

11 03

12 03

13 03

14 03

15 03

01 03

02 03

03 03

04 03

PEDAGOGO S 03
06 03

07 03

B 08 03
09 03

10 03

11 03

12 03

13 03

14 03

15 03

Prefieitur Mumicips de SEo Gamngaio do Amarants - Estadio dio Cear )

Rus Tvete Alcimtiams, 120 - CEP G2670-000 - S&ov Gongalio dio Amearemtie - Cemra
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-l rref i @y, com, e — St v, e, com.



£z
X4 v
3 o
S3o Gongalo cindut
lbm eAcioos
Um porto de prosperidade
]
4
3
01 03 ]
02 03
03 03
04 03
05 03
06 03
07 03
C 08 03
09 03
10 03
11 03
12 03
13 03
14 03
15 03
01 03
02 03
03 03
04 03
05 03
06 03
07 03
08 03
D 09 03
10 03
11 03
12 03
13 03
14 03

Prefeitura Mumicip: de S8 Gomgalio do Amarant= - Fstadio do Ceara N
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Cont. ANEXO V a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO

MAGISTERIO
CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE

01 193*

02 193

03 193

04 193

05 193

06 193

07 193

08 193

A 09 193

10 193

11 193

12 193

13 193

14 193

15 193

01 193

PROFESSOR 02 193
EDUCACAO o3 199
BASICA i 04 195
05 193

06 193

07 193

08 193

B 09 193

10 193

11 193

12 193

13 193

14 193

15 193 Jif,/

Prefieitura Mumiiipal de S50 Gongalo do Amarante - Estado do Ceard
Rus Ivete Allcgmizra, 120 - (P 62670-000 - SEo Gongalo do Amarante - Cesrg
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01 193
02 193
03 193
04 193
05 193
06 193
07 193
08 193
C 09 193
10 193
11 193
12 193
13 193
14 193
15 193
01 165
02 165
03 165
04 165
05 165
06 165
07 165
08 165
D 09 165
10 165
11 165
12 165
13 165
14 165
15 165 ]

¢ CARGOS CRIADOS EM LEIS ANTERIORES: LEI 461/93, DE 03/08/93= 08;
LEI 553/97, DE 19/05/97= 50; LEI 890/07, DE 21/05/07 = 35; LE| 967/09 DE 23/02/0¢ :
=100, TOTALIZANDO 193 CARGOS CRIADOS;

* RESTANTE DOS CARGOS DA CARREIRA CRIADOS NESTA LEI.

Cegird
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Cont. ANEXO V a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO
MAGISTERIO
| CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 308*
02
03
04
05
06
07
A 08
09
10
1
12
13
14
15
01
02
03
04

PROFESSOR 05
EDUCAGAO 06

BASICA | 07
08
B 09
10
11
12
13
14 |
15
01

Prrefieitus mmwlwmwmmm-mmmﬁ
mmm&mm—mmm—ﬁmwmmmm—mﬁ
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02
03
04
05
06
07

09
10
11
12
13
14
15
01
02
03
04
05
06
07

09
10
11
12
13
14
15
01
02
03
04
05
06
07

Prefieiura Mumicipsl de S8 Gongallo do Amarani= - Estado do Ceara
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09
10
11
12
13
14
15
01
02
03
04
05
06
07
F 08

09

10

11

12
13

14

15

. CARGOS CRIADOS EM LEIS ANTERIORES: LEI 461/93 DE 03/08/93 = 158;

LEI 553/97 DE 19/05/97 = 150; TOTALIZANDO 308 CARGOS CRIADOS; - :
+  RESTANTE DOS CARGOS DA CARREIRA CRIADOS NESTA LEI. @’/
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Cont ANEXO VI a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

FUNCOES CRIADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAG.

FUNCAO CLASSES REFERENCIAS | QUANTIDADE
01 80"
02
03
04
05
06
07
A 08
09
10
11
12
13
14
15
b . 01
PROFESSOR oz
EDUCAGAO 03

BASICA | 04
05

06
07
08
B 09
10
11
12
13
14
15
01
02

Prefieiura Mumidipal die S Gongalln do Amanamits - Estadio do Cearg
Rus Ivete Micdmias, 120 - CBP 62670-000 - SEo Gongallo do Amaramte - Ceanra
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03
04
05
06
07

09
10
11
12
13
14
15
01
02
03
04
05
06
07

09
10
11
12
13
14
15
01
02
03
04
05
06
07

09 Qﬁ’/
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10
11
12
13
14
15
01
02
03
04
05
06
07
F 08
09
10
11
12
13
14
15

FUNCOES SEM ESTABILIDADE;

e FUNCOES EXISTENTES DE ACORDO COM O ADCT ART. 19 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988 E!
» RESTANTE DAS FUNCOES DA CARREIRA CRIADAS NESTA LEL

Prefleittura Mumidipsd de S8o Gongzlp do Ameramte - Estado do Cemra
Rue lvete Ar@mtam, 120 - CHP G2670-000 - Sfo Gongalo do Amearants - Cemrd
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Cont ANEXO VI a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

FUNCOES CRIADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAG.

FUNCAO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 01*

02
03
04
05
06
07
A 08
09
10
11
12
13
14
15
01

PROFESSOR =
EDUCAGAO

A 04
BASICA |I. 05

06
07
08
B 09
10
11
12
13
14
15
01

02 \?_;/

Prefetiumem Mumidps de S85o Gongaln dp Amerants - Estiado do Cemra
Rue Tvete Alcd@mians, 120 - CHP G2670-000 - S5 Gongalio dio Amearamte - Ceerd
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03
04
05
06
07

09
10
11
12
13
14
15
01
02
03
04
05
06
07

09
10
11
12
13
14
15
01
02
03
04
05
06
07

09 ;b/
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10
11
12
13
14
15
01
02
03
04
05
06
07
F 08
09
10
11
12
13
14
15

FUNCOES SEM ESTABILIDADE;

e FUNCOES EXISTENTES DE ACORDO COM O ADCT ART. 19 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988 ;
+ RESTANTE DAS FUNCOES DA CARREIRA CRIADAS NESTA LEL
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ANEXO VII a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009.

DOS QUADROS DE PESSOAL - SITUAGAO ATUAL (ENQUADRAMENTO NO PCR EM VIGOR)

| - PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMECLATURA DO CARGO CL/REF CRIADOS OCUPADOS*
PEDAGOGO A1 01 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il A1 193 120
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Ii A2 56 04
PROFESSOR EDUCACAO BASICA [I A3 54 01
PROFESSOR EDUCACAQO BASICA || Ad 52 00
PROFESSOR EDUCACAO BASICA I A5 50 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | A1 308 12
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | A2 143 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | A3 100 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | C6 200 154
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA | T 180 08
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | C8 160 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | D13 100 02
EDUCADOR INFANTIL A1 155 60
EDUCADOR INFANTIL A2 140 06
EDUCADOR INFANTIL A3 130 01
EDUCADOR INFANTIL B6 155 34
EDUCADOR INFANTIL B7 140 10
EDUCADOR INFANTIL BS - 130 05
EDUCADOR INFANTIL B9 120 01

Il - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA (extintos quando vagar)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

NOMECLATURA DO CARGO

CL/REF

CRIADOS

REGENTE DE ENSINO

A1

50

OCUPADOS* ]
01

FUNGOES (ESTABILIZADOS PELA CR/88, ART. 19 das Disposigoes Tr

ansitorias)

NOMECLATURA DO CARGO CL/REF CRIADOS OCUPADOS*
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1| A1 01 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | A1 80 07
PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA | A2 50 02
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA | A3 35 02
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | B4 25 01
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | C6 80 23
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA | C7 75 03 ]
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | D13 45 04
REGENTE DE ENSINO A1 22 05

(*) os dados acima s3o mera informagéao, pois ha sempre alteracdes que o modificam. ‘

Prefiwra Mumidipel de Séo Gongallo do Amarants - Estado do Ceara )
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ANEXO VIl a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de

20009.

LINHA DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DO MAGISTERIO — MAG

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

EDUCADOR INFANTIL

PROFESSOR EDUCACAO
BASICA |

Prefeiura Mumidips de SEo Gomgalo do Amaramite - Estado dio Ceara v
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TETRACAMPEAO

EDITAL DE PUBLICACAO N° 1612007/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 28, inciso X, da
Constituicao Estadual do Estado do Ceard, e Lei Municipal n.° 652/2000, de
08 de fevereiro de 2000, RESOLVE publicar mediante afixacdo no rol de
entrada do prédio da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante, sita

na Rua lvete Alcantara, n.° 120, a LEI N° 1027/2009 de 16 de dezembro de
2009, nesta mesma data.

PUBLIQUE-SE.

DIVULGUE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, aos 16 dias do més de dezembro do ano de 2009.
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