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1. APRESENTACAO

O Relatério de Governanga Corporativa é uma forma de prestacdo de contas aos
segurados e a sociedade, e reforga o compromisso da IPSGA com a transparéncia,
responsabilidade e eficiéncia da gestdo previdenciaria.

O presente relatério contempla, de forma sintetizada, os atos de gestdo praticados
durante o exercicio, apresentando as a¢des realizadas e os resultados alcancados.

Nesta primeira edigdo apresentaremos os dados relacionados 2 governanga e a
gestdo da IPSGA no ano de 2022. As informagdes prestadas tém como base os relatérios

gerenciais que abrange dados contabeis, de investimentos, atuariais e outros relacionados

a gestdo do IPSGA.

2. O IPSGA

A Previdéncia Social do Municipio de S3o Gongalo do Amarante-CE— IPSGA é um
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), regulamentada pela Lei Municipal n¢
001/1993 e alteragdes posteriores (com a finalidade de prover) os direitos previdenciarios
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante-CE,devendo assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e
atuarial,em consonancia com a Constituicdo Federal.

A IPSGA realiza a gestdo previdencidria de 2211 (Dois mil duzentos e onze)
segurados ativos, 227 (duzentos e vinte e sete) aposentados e 61 (sessenta e um)
pensionistas e possui um patriménio liquido de 114.898.422,74 ( Cento e quatorze
milhdes, oitocentos e noventa e oito mil, quatrocentos e vinte e dois reais e setenta e
guatro centavos).

Durante o ano de 2022 o IPSGA teve como maior conquista a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, tendo em vista que ao iniciar a gestao
em 2021 constava uma série de irregularidades relativa a diversos critério legais
impostos para emissdo do CRP, sendo necessario percorrer um longo caminho até a
regularizagdo e posterior emiss3o.

Mas, ndo se pode esquecer que da implementagdo das varios servicos ofertados
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aos segurados, tais como: simulagdo de beneficios, capacitacio do corpo tecnico,
organizacdo da folha de pagamento por tipo de beneficio, implementagido de reajuste
conforme as regras de concessdo dos beneficios, implantacdo do setor contabil no
proprio Instituto, certificacdo dos dirigentes, regularizagdo das reunides do Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP, tendo em vista que na gestdo anterior inexistia reunido,
sendo apenas confeccionada as atas para posterior assinatura, prestacdo de contas
mensais aos Conselheiros e a sociedade.

A implanta¢do do site do IPSGA e disponibilizacdo de documentos relevantes
também pode ser considerado uma grande conquista, ja que se traduz em respeito aos

segurados e a sociedade, atendendo assim ao Principio da Transparéncia.

2.1 Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa da IPSGA foi reestruturada em maio de 2022 e passou a
ser composta pelo Presidente, Assessor Juridico, Diretor Financeiro, Diretor Previdenciario,
Coordenador Financeiro, Coordenador Previdenciario e cargos de provimento efetivo:
agente administrativo e auxiliar de servicos gerais, para realizacdo das tarefas
administrativas, previdencidrias, contabeis, juridicas e operacionais inerentes a
manutencdo do instituto e concessado de beneficios aos segurados.

Também sdo integrantes do quadro funcional da IPSGA os servidores publicos
efetivos do Municipio de S3o Gongalo do Amarante-CE, cedidos para exercer suas
atribuicdes junto ao instituto de previdéncia municipal.

Portanto, a previdéncia municipal é dirigida pelo Conselho Municipal de
Previdéncia fiscalizada pelo Controlador Interno do Municipio, Cdmara Municipal, Tribunal
de Contas do Estado do Ceara, Ministério Publico Estadual e Federal, Secretaria de Regime
Préprio e Complementar (SRPC), além dos segurados e da populacdo, por meio do
controle social.

A IPSGA conta ainda com um Comité de Investimentos, um 6rgdo consultivo
responsavel por participar do processo decisério de formulagdo e execugdoda Politica de

Investimentos.



2.1.1 Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

O Conselho Municipal de Previdéncia ¢ o 6rgdo superior de deliberagio colegiada e
€ composto de 06 (seis) membros titulares e de 05 (cinco) membros suplentes, nomeados
por Portaria do Executivo Municipal, e constituido da seguinte forma: dois representantes
do Poder Executivo, sendo um deles o Presidente do IPSGA; um representante do Poder
Legislativo; dois representantes dos servidores ativos; e um representante dos inativos e
pensionistas. A investidura aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, que terdo
mandato por 2 (dois) anos, far-se-4 mediante a Posse, sendo indelegavel a funcdo
investida, permitida uma unica reconducdo. Cada membro tera um suplente e serdo
nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois anos, admitida uma Unica reconducdo.
Os membros do CMP e respectivos suplentes serfo escolhidos da seguinte forma; o
presidente, que tera o voto de qualidade, sera o Presidente do IPSGA; os representantes
do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos poderes; e os
representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos entre seus pares ou
serdo indicados pelos sindicatos ou associacdes correspondentes. As deliberagdes do CMP
sdo tomadas mediante a maioria dos votos, em reunides mensais ordinarias e/ou
extraordindrias, cabendo ao Presidente (ou na auséncia deste, ao vice-presidente) o voto
de qualidade. Compete ao CMP estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IPSGA; Il -
apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do IPSGA; Ill - organizar e definir proposta de
estrutura administrativa, financeira e técnica do IPSGA; IV - conceber, acompanhar e
avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do FMPS; V- examinar e
emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdenciaria do
Municipio; VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizacdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros; VII - autorizar a alienacdo de bens
imoveis integrantes do patrimoénio do IPSGA observadas a legislacdo pertinente; VIII -
aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebracdo de contratos,
convénios e ajustes pelo IPSGA; IX - deliberar sobre a aceitagdo de doacdes, cessdes de
direitos e legados, quando onerados por encargos; X - adotar as providéncias cabiveis para
a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o

cumprimento das finalidades do IPSGA; Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da
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legislacdo pertinente ao IPSGA; XII - manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser

remetida ao Tribunal de Contas; XIll - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres

técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a

assuntos de sua competéncia; XIV - dirimir davidas quanto & aplicagdo das normas

regulamentares, relativas ao IPSGA, nas matérias de sua competéncia; e XV - deliberar

sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IPSGA XVI - manifestar-se em

projetos de lei de acordos de composicdo de débitos previdenciarios do Municipio com o

IPSGA. As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselhode Municipal de

Previdéncia do IPSGA, no ano de 2022 foram as seguintes:

Definigdo do Calendério Anual de Reunides para 2023,

Deliberagdo sobre os eventos, cursos e treinamentos para o exercicio de
2023;

Aprovacdo da Politica de Investimentos para 2023;

Deliberagdo sobre a certificagdo dos conselheiros na nova Certificagdo

Profissional RPPS;

Apresentagdo do Calculo Atuarial ao Conselho e posteriormente ao
Prefeito Municipal para escolha do plano de custeio para o exercicio de
2023;

Ajuste da Carteira de Investimentos com realocagdes de Recursos;

Ajuste da Carteira de Investimentos com alocacgdes;
Ciéncia sobre as Aposentadorias e Pensdes concedidas;

Recadastramento de Aposentados e Pensionistas;

Ciéncia sobre os processos licitatérios em andamento;

Prestagdo de Contas Trimestrais do Comité de Investimentos e aos
Conselheiros;

Apresentagdao e Aprovacdo da Prestagdo de Contas de 2021 pelos

Conselheiros.

LISTA NOMINAL DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP:

Representante do Executivo

Camille Coélho Muniz



Presidente

Luana Nunes Gomes

Titular

Wesley Morais Miranda

Suplente

Representante do Poder Legislativo
Raimundo Nonato de Oliveira David
Vice-presidente

Francisco William de Lima David
Suplente

Representante dos Poder Segurados Ativos
Antbnia Marcia Mendes Azevedo
Titular

Julianny Maria Soares da Costa
Suplente

Evandro Allison Almeida de Oliveira
Titular

Santana Souza Matos

Suplente

Representante dos Aposentados e Pensionistas
Aureni Carneiro Cipriano

Titular

Darcia Maria Lopes

Suplente

Abaixo segue o Calendario das Reunides de 2023

MES DIA REUNIAO
ORDINARIA

JANEIRO 25 10

FEVEREIRO 22 20

MARCO 29 30

ABRIL 26 42




MAIO 31 5@
JUNHO 28 62
JULHO 26 72
AGOSTO 30 82
SETEMBRO 27 92
OUTUBRO 25 102
NOVEMBRO 29 11¢
DEZEMBRO 13 12¢

2.1.2 Diretoria-Executiva

Presidente — Camille Coélho Muniz

Diretor Financeiro — Jamille Fontenele Magalh3es

Diretor Previdencidrio — Juliana de Oliveira Dutra (jan/ago) / Renata Feitosa

Maranha (ago/dez)

2.1.2.1.Demais Cargos da Estrutura do IPSGA

Coordenador Financeiro — Marli Monteiro Martins

Coordenador Previdenciario — Antdnia Marcia Mendes Azevedo

Assessor Juridico - Francisco Giliard Barbosa de Sousa

2.1.3 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é um 6rgdo auxiliar no processo decisério quanto a

execugdo da politica de investimentos dos RPPS e tem por objetivo funcionar como orgao

consultivo sobre as decisdes de investimentos e/ou movimentacgdes financeiras

do

instituto, cuja previsdo legal estd contida na Portaria n2 519, de 24 de agosto de 2011 e

alteragdes posteriores do MPS.

Os profissionais atuantes no comité devem atender aos requisitos de qualificacio

para tal, especialmente referentes aos conhecimentos sobre o mercado financeiro e

deverdo prestar um trabalho consultivo para auxiliar o gestor e demais agentes na gestao

do RPPS. Nesse sentido, o Comité de Investimentos da IPSGA é composto por Camille

10



Coélho Muniz - Presidente da Unidade Gestora; Jamille Fontenele Magalhdes -
Representante do Instituto de Previdéncia Municipal; e, Juliana de Oliveira Dutra/Evandro
Allison Almeida de Oliveira-Representante do Poder Executivo Municipal.

Assim, o intuito do comité de investimentos é aumentar o nivel de governanca
corporativa, melhorando a transparéncia na gestdo do RPPS mediante a definicdo de
metodologias para a realizagdo de investimentos e gerenciamento dos recursos do regime.

A composi¢cdo do Comité de Investimentos em vigor se deu pelo Decreto Municipal

n? 5366/2021, de 21 de setembro de 2021, e Decreto Municipal n2 5735/2022, de 17 de
outubro de 2022.

Composigao:

Camile Coelho Muniz (CERTIFICACAO - CGRPPS-5118)

Presidente da Unidade Gestora

Jamille Fontenele Magalhdes (CERTIFICACAO - CGRPPS-5117)
Representante do Instituto de Previdéncia Municipal

Juliana de Oliveira Dutra (CERTIFICACAO — CGRPPS-5152)
Evandro Allison Almeida de Oliveira

Representante do Poder Executivo Municipal

As principais ocorréncias e deliberacdes do Comité de Investimentos do IPSGA, no ano de

2022 foram as seguintes:

e Definigdo do Calendario Anual de Reunides para 2023, onde se definiu que

as reunides serdo realizadas trimestralmente;

e Ajustes da Carteira de Investimentos com realocagdes de Recursos;

e Eleigdo de fungdes dentro do Comité de Investimentos;
e Elaboragdo e Apresentagdo da Politica de Investimentos para 2023.
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Durante o exercicio de 2023 as reunides do Comité de Investimentos acontecerdo

conforme calendario abaixo:

MES DIA REUNIAO
ORDINARIA

MARGCO 16 1¢

JUNHO 15 29

SETEMBRO 14 3¢

DEZEMBRO 14 40

3. RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria
e pensdo por morte dos servidores do Municipio de S3o Gongalo do Amarante-CE e seus
dependentes, e contava, em 31/12/2022 com 2499 (dois mil quatrocentos e noventa e nove)

segurados, conforme quadro abaixo:

Ativos Aposentados Pensionistas Total

2211 227 61 2499

3.1 Receitas e Despesas

Em 2022, o IPSGA contabilizou as seguintes receitas:

Receitas Jan-Dez/2022
RS 9.548.047,86
RS 14.744.411,29
RS 368.901,25
AplicacBes Financeiras (rentabilidade) RS 4.176.487,80
Outras Restituicbes (Parcelamento) RS 936.157,30
Aportes p/Cobertura Déficit RS e

TOTAL R$ 29.774.005,50

Contribuigdes do Servidor
Contribuigdes Patronais
Comprev

Taxa Administrativa (2,0%) RS 1.705.332,00

E no mesmo ano as despesas foram as seguintes:

Despesas Jan-Dez/2023

Previdenciarias R$
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Aposentados/Pensionistas RS 6.544.795,59

Outros Benef. Previdencidrios RS 0,00
Inden. E Rest. Trabalhista ‘
Administrativas R$ 1.343.864,24

“ Dé'sp.uCofre'rifes Administrativas

3.2 Patriménio

O patriménio da IPSGA, na data de 31/12/2022, era de RS 116.581.895,22 (cento e
dezeseis milhGes, quinhentos e oitenta e um , oitocentos e noventa e cinco e vinte e dois

centavos), composto da seguinte forma:

Especificagdo 2022 ) 2021

Caia Equentes de Caixa RS 1.83994 ) RS 4.12.24,4

Demais Créditos e Valores em Curto Prazo RS 11.724.092,17 RS 11.305.777,62
Investimentos e Aplica¢cdes -IRS 10.318.249,42 RS 10.318.249,42
Estoques RS 26.077,47 RS 25.797,90

“Bens Moveis RS 114.072,58 RS  101.949,70
137.508,48

Bens Imoveis RS 137.508,48 RS

3.3 Saldos Bancarios

O saldo bancario da IPSGA, na data de 31/12/2022 e do ano anterior, é composto da

seguinte forma:

Contribuictes Previdencia’riasﬁnvestimentos RS 48.67.385,10 RS 114.495.95,55

Taxa de administracdo RS 521.347,28 RS 361.769,57

Consignag¢des RS 16.639,10 RS 14.464,32

3.4 Comprev

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacdo Previdenciaria entre

0 RGPS e o RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito
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de aposentadorias e pensdes.
Em 2022, a IPSGA recebeu o valor de RS 169.650,94 (Cento e sessenta e nove mil,
seiscentos e dnquenta reais e noventa e quatro centavos) de Compensagdo Previdenciaria do

RGPS/INSS.

4. EVOLUCAO ATUARIAL

O IPSGA possui uma segregacdo de massa que foi instituida pela Lei Municipal n?
844/2006, de 20 de fevereiro de 2006, que criou um regime de financiamento misto,
visando uma transicdo do regime de reparticdo simples para um regime plenamento
capitalizado, assim a partir desta data os novos servidores ativos ingressantes estardo

vinculados a um regime capitalizado.

4.1 - Custos e Planos de Custeio — 2022

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo
atualmente em vigor para os servidores ativos 11,00% (onze por cento), considerando-se
ainda que o Ente contribua com uma aliquota de 17,93%.(dezesete virgula noventa e trés
por cento) Os aposentados e pensionistas contribuem com 11,00% (onze por cento) sobre
a parcela do beneficio que exceda o teto dos beneficios concedidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagio atuarial, com o objetivo de garantir
a formagdo das reservas para pagamento dos compromissos do plano ao longo do tempo,

prevé a aplicagdo das aliquotas de contribuicdo de acordo com a tabela abaixo:

4.2 Custeio Administrativo

Para o custeio das despesas administrativas devera ser considerado um percentual
de 2,0% (dois por cento), incluso na aliquota patronal conforme, LEI n2 801/2004.

4.3 Evolugdo da Situag¢do Atuarial

A seguir apresentamos a evolugdo da situagdo atuarial dos Ultimos trés exercicios,
considerando os calculos atuariais realizados tanto para o Plano Financeiro quanto para o

Plano Previdenciario:
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RESULTADO ATUARIAL POR PLANOS E RESPECTIVAS COMPARACOES:
¢ Previdenciario:

VPA Salérios R$ 284.012.966,91 RS 269.305.082,97 R$ 638.176.647,93
(*) Patrimdnio Liquido R$ 49.966.740,83 R$ 59.341.408,12 R$ 66.272.598,86
(*) Contr. Patronal R$ 4524326562 R$ 4290029972 R$ 101.661.540,01
(*) Contr. Segurado R$ 31.241.42636 RS 29.623.559,13 R$ 70.199.431.27
(+) Contr. Apos/Pens. R$  283.332,74 R$ 25084826 R$ 18.868,24
(+) Concedido R$ ~ R$ - R$ ~
(+) A Conceder R$  283.332,74 R$  250.84826 R$ 18.868,24
(+) Comprev R$ 12.709.98527 R$ 14.637.381,13 R$  5.269.265,68
(+) Concedido R$  278.45893 R$ 13.444,83 R$ 50.094 45
(+) A Conceder R$ 1243152634 R$ 1462393630 R$ 521917123
(+) Parcelamentos R$ 9.233.321,08 R$ 10.344.27661 R$ 11.293.273,72
() TOTALDARECETAATUARIL() RS 4867807180 RS 16706777237 RS 2847149778
(-) Beneficios Concedidos -R$  2.784.589,30 R$  4.401.15227 -R$ 530161743
(+) Aposentadoria R$  141.391,12 R$ 149.387,02R$  626.180,60
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ 481.724,30 R$ - R$ -
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$ -
(+) Aposentadoria Invalidez R$  760.769,83 R$  2076.13327R$  1.515.097,76
(+) Pensao R$  1.400.704,05 R$  2175631,98R$  3.160.339,07
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ R$ -
() Beneficios a Conceder -R$ 124.315.263,36 R$ 161.453.811,58 R$ 243.666.019,72
(+) Aposentadoria RS 44.172.26552 R$ 56.894.49040 R$ 88.156.444,13
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ 4454479302 R$ 77.310577,84 R$ 99.866.741,86
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$ -
(+) Aposentadoria Invalidez R$ 7.971.49829 R$  7.429.81493R$ 20.077.57352
(+) Pens&o R$ 27.626.706,53 R$ 19.818.928 40R$ 35.565.260,21
(+) Auxilios R$ - R$ - R$ -
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$ s

(+) Plano de Amortizagéo

¢ Financeiro:

VPA Salarios R$ 15229216535 R$ 9563524126 R$ 76.596.049,38
(+) Patriménio Liquido R$ 34.267.96441 R$ 24.936.063,39 R$ 27.848.64362
(*) Contr. Patronal R$ 24.260.141,93 R$ 1523469393 R$ 12.201.750,67
(*) Contr. Segurado R$ 1675213820 R$ 10.519.87654 R$  8.425.56543
(+) Contr. Apés/Pens. R$ 20499256 R$ 36964742 RS 32.580,07

(+) Concedido R$ 4146149 RS 27.44715 RS -

(+) A Conceder R$ 25353107 R$ 34220027 R$ 32.580,07
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(+) Comprev R$ 26.771.34431 R$ 1059245782 R$ 9.185.54574

(+) Concedido R$ 5603.840,93 R$ 245757214 R$ 3.297.72367
(+) A Conceder R$ 21.167.503,38 R$ 8.134.88567 R$  5.887.822,07
(+) Parcelamentos R$ - R$ - R$ =
() Beneficios Concedidos -R$ 56.038.400,06 -R$ 44.857.07621 -R$ 62.578.336,32
(+) Aposentadoria R$ 19.21049766 R$ 17.025.506,78 R$ 20.698.873,59
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ 11.691.149,19 R$ 10.280.850,38 R$ 20.522.672,27
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$ -
(+) Aposentadoria Invalidez R$ 583963030 R$ 520362080 R$ 7.865.421,56
(+) Penséo R$ 19.297.131,91 R$ 12.347.09825 R$ 13.491.368,90
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$ -
(-) Beneficios a Conceder ) -R$ 211675.033,81 -R$ 195.674.812,74 -R$ 174.298.192,38
(+) Aposentadoria R$ 6443980647 R$ 53.660.83236 R$ 48.751.509,33
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ 101.580.119,70 R$ 110.717.21920 R$ 95.465.826,39
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - RS -
(+) Aposentadoria Invalidez R$ 622395273 R$ 341724765 R$ 3.042.659,15
(+) Penséo R$ 39.431.15491 R$ 27.879.51353 R$ 27.038.197,51
(+) Auxilios R$ - R$ - R$ =
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$ -

(+) Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 165.366.861,46 R$ 178.879.149,84 R$ 179.182.443,17

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliacdo realizada, o Regime Préprio de
Previdéncia Social de S0 Gongalo do Amarante-CE, possui um Déficit Atuarial posicio 31 de
dezembro de 2021 no valor de RS 43.714.383,88 (quarenta e trés milhdes, setecentos e
quatorze mil, trezentos e oitenta e trés reais e oitenta e oito centavos) para o Plano
Previdenciario e de R$ 277.087.037,92 ( duzentos e setenta e sete milhdes, oitenta e sete mil,
trinta sete reais e noventa e dois centavos) para o Plano Financeiro.

Observa-se que houve um aumento no Déficit Atuarial com relagdo ao ano anterior,
ou seja, 2021.

O RPPS tem apresentado um déficit crescente, devido as adequagdes nas hipoteses
atuariais e nas variagdes e caracteristicas da massa de segurados, observando-se que o houve
aumento da Reserva Matemdtica Dos Beneficios Concedidos que fosse resultante das
variagdes salariais, ocorrendo desta forma o aumento do total de recursos necessarios para o

pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo.
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5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2022 os recursos da IPSGA estavam aplicados em12(doze)
fundos de investimentos, distribuidos nos segmentos de Renda Fixa 77,19%, Estruturados

1,79%, Exterior 7,29% e Renda Variavel 3,72%, sendo eles:

Valor em
ATV 31/12/2022

SICILIA FI RF LP RS 0,00
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID RS 18.964.777,06
BB IRF-M 1 TP FIC RF RS 22.403.618,81
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC. R$ 10.475.341,57
BB ALOCACAO ATIVA FIC RF PREVID. RS 0,00
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF RS 17.962.269,05
BB IDKA 2 TP FI RF R$ 18.568.839,08
BB IMA-B FI RF PREVID. RS 0,00
BB PERFIL FIC RF REF DI RS 0,00
CAIXA BRASIL FI RF REF DI RS 0,00
CATANIA FI RF LP RS 26.564,50
BB ACOES ENERGIA FI ACOES RS 2.593.545,01
BB FATORIAL FIC ACOES RS 1.670.519,21
BB ACOES BOLSAS GLOBAIS ATIVO ETF R$ 8.354.347,35
OSLO FI MULKTIMERCADO RS 0,00
PHENOM CAPITAL FIC RS 0,00
BB MACRO FIC RS 3.420.042,44
BB MULTIMERCADO LP RS 3.213.623,23
FONTAINE VILLE URBANISMO RS 6.868.672,74
DISPONIBILIDADE RS  364.233,89
TOTAL RS 114.898.839,08

Em 2022 os rendimentos financeiros totalizaram RS 4.176.487,80 (quatro milhdes,
cento e setenta e seis mil reais, quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta centavos),
diante de uma meta atuarial de IPCA + 4,98 a.a. O Patrimonio Liquido do Plano Previdenciario
corresponde a RS 80.881.399,53 (oitenta milhdes, oitocentos e oitenta e um mil, trezentos e noventa e
nove reais e dnquenta e trés centavos) e o Plano Financeiro RS 33.640.760,52 ( trinta e trés milhdes,
seiscentos e quarenta mil, setecentos e sessenta reais e cnquenta e dois centavos). Desta forma, a
Meta Atuarial 2022 IPCA + 4,98%, considerando o resultado da inflagdo a meta foi 11,05%,

frente a uma rentabilidade de 4,43% , fatando 6,62% para atingir a Meta Atuarial.
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6. GESTAO ADMINISTRATIVA

6.1. Processos Licitatorios

TIPO NUMERO OBIETO VALOR

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA NO APOIO GERENCIAL E ADMINISTRATIVO NO
008/2022-TP ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS NO INSTITUTO DE RS 66.000,00
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
GONCALO DO AMARANTE.

TOMADA DE PRECOS

CONTRATAGAO  DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  NO
LICENCIAMENTO E CONCESSAO DOS DIREITOS DE USO DE
SISTEMA INTEGRADO COM SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO,
INCLUINDO O ACOMPANHAMENTO E GERACAO DAS ROTINAS
TOMADA DE PRECOS | 014.2022-TP DO SIM (SISTEMA DE INFORMAGOES MUNICIPAIS), | RS 16.800,00
ELABORACAO MENSAL DE GPS (GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL)
JUNTO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GONCALO DO AMARANTE -
IPSGA.

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE
ASSESSORIA  PREVIDENCIARIA' NO  APOIO  TECNICO
ADMINISTRATIVO NA GESTAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
NO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, BEM COMO NO
TOMADA DE PRECOS | 021.2022-TP ASSESSORAMENTO  ADMINISTRATIVO AO QUADRO DE
SERVIDORES DO RPPS NA OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA| RS 16.800,00
COMPREV QUANTO A GESTAO DE RECUPERACAO DE CREDITOS
PREVIDENCIARIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
GONCALO DO AMARANTE - IPSGA.

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPECIALIZADA EM CONTROLE
INTERNO, OBJETIVANDO ATENDER AS EXIGENCIAS DO MANUAL
DO PRO-GESTAO EM CONSONANCIA COM A PORTARIA N¢| RS 54.900,00
1.467/22 DE 02 DE JULHO DE 2022, PARA ATUAR JUNTO AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO GONCALO DO AMARANTE/CE.

TOMADA DE PRECOS 023.2022-TP

PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
JURIDICA NA ESFERA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, PERTINENTE A
AREA TECNICA DE DIREITO DO MERCADO DE CAPITAIS,
CONSULTIVO E  CONTENCIOSO,  ESPECIALMENTE  NAS
ESTRUTURAS JURIDICAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, PARA
INEXIGIBLIDADE 002.2021 ATUACAO JUNTO A COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM,| RS 284.400,00
CONSELHO MONETARIO NACIONAL - CMN, BANCO CENTRAL DO
BRASIL - BACEN, MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL E FEDERAL
SECRETARIA PREVIDENCIARIA DA SUBSECRETARIA DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SRPPS/SPREV DO
MINISTERIO DA FAZENDA, TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
CEARA - TCE/CE E TODOS OS PRESTADORES DE SERVICOS DOS
FUNDOS DE INVESTIMENTO DE INTERESSE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/CE,
TAIS COMO ADMINISTRADORES, GESTORES, CUSTODIANTE
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CONTROLADORES, ESCRITURADORES, DISTRIBUIDORES,,
AUDITORES  INDEPENDENTES, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

INEXIGIBLIDADE 005.2022

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL, DE INTERESSE DOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO DO AMARANTE - CE

ACOES REALIZADAS PELO RPPS EM 2022

O ano de 2022 foi de ajustes e regularizacdo do IPSGA junto ao CADPREV,
conseguimos sanar as irregularidades que impediam a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, as irregularidades permeavam por todos os
seguimentos do RPPS, investimentos, atuarial, contabil e informacdes relativas aos
repasses. Finalmente foi possivel regularizar a realizacdo das reunides do Conselho
Municipal de Previdéncia e Comité de Investimento, e fizemos a reestruturagdo
administrativa do Instituto de Previdéncia, inserindo a pré requisitos para provimento nos
cargos de dirigente, conforme preceitua a legislago federal. Foi ofertada capacitagdo para
obten¢do da nova certificagdo dos dirigentes, conselheiros e membros do comiteé,

permitindo assim uma atuagdo mais efetiva dos mesmos.

As informagbes das apresentagdes encontram-se disponiveis no site institucional

https://ipsga.ce.gov.br/

Sdo Gongalo do Amarante, 30 de maio de 2023.

Camille Coélho Muniz
Presidente do IPSGA

RS 182.400,00
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