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ﬂ SAO GONGALO DO AMARANTE/CE - IPSGA

1. INTRODUCAO

O presente relatdrio de controle interno compreende o periodo de janeiro a dezembro
do exercicio de 2023 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Gongalo do
Amarante - IPSGA, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governancga e programas de gestao, emitindo, ao final, recomendagfes, se necessario.

O exercicio de 2023 foi um marco divisor no desenvolvimento das ferramentas de
transparéncia no IPSGA, como se pode verificar nos diversos documentos disponibilizados

no sitio eletrénico do IPSGA, entdo vejamos: https://ipsga.ce.qov.br.

Cumpre-nos registar que o presente relatério sera apresentado ao Conselho Municipal de
Previdéncia e posteriormente deliberado a prestacao de contas referente ao exercicio 2023,

e posteriormente disponibilizado no sitio eletrdnico acima mencionado.

2. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

O trabalho do Controle Interno foi realizado em conjunto com a Presidéncia, Diretoria
Financeira e Previdenciaria e assessorias contratadas para as diversas areas do IPSGA,
devidamente acompanhadas e orientadas pela empresa contratada para assessoria de
controle interno, e tem como objetivo assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameagar 0 processo,
tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos, implementacdo de uma estratégia
gue minimize 0 consumo intenso de recursos para solucdo de problemas quando esses
surgem inesperadamente, bem como a melhoria continua dos processos organizacionais.
Sera analisado a luz do Manual do Pro-gestdo RPPS se as acdes estdo em conformidade
e as oportunidades de melhorias, pois o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de S&o Gongalo do Amarante — IPSGA, tem o objetivo de obter a Certificacéo
Institucional PRO-GESTAO RPPS no nivel | e inclusive ja enviou o Termo de ades&o pelo
CADPREV.

Com vistas a esse proposito no decorrer do exercicio de 2023, sob analise, foi
implementada todas as medidas necesséarias a adequacdo as exigéncias contidas no

Manual do Pro-Gestao.
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Nesse proposito de monitoramento e avaliagdo da adequacdo dos processos as normas e

procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatorio, aborda os pontos de
controle dos processos abaixo:

Administrativo e Financeiro;
Investimentos;

Atuaria;

Previdéncia;

Acdes de Educacao Previdenciaria; e,

NN N N N

As Aderéncias das acgoes.

O IPSGA néo possui na sua estrutura o setor de Controle Interno, assim preferiu-se
designar um servidor do quadro de pessoal do préprio RPPS, preferimos optar pela
designacdo de um servidor do quadro em razdo do acompanhamento diario das acoes,
bem como a facilidade de capacitacdo desse servidor, tendo em vista que o RPPS possui
peculiaridades diversas das demais unidades gestoras municipais.

3. ADMINISTRATIVO

3.1TAXA DE ADMINISTRACAO

A Portaria n° 1.467/2022 dispbe nos artigos 81 e seguintes sobre “Utilizagdo dos
recursos previdenciarios”, assim como as regras para apuracdo do valor da taxa de

administracéo e a sua utilizacdo, entdo vejamos:

Art. 81. S&0 considerados  recursos
previdenciarios as contribuicbes e quaisquer
valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS ou aos fundos
previdenciarios, inclusive os créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem,
relativos a compensacao financeira disciplinada na
Lei n®9.796, de 05 de maio de 1999.

(.)

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&do Gongalo do Amarante-CE
Rua Salvador Riomar, 176 — CEP 62.670-000 — Sdo Goncalo do Amarante — Ceara
CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: ipsga2016@gmail.com



INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ﬂ SAO GONGALO DO AMARANTE/CE - IPSGA

Art. 84. A taxa de administracdo a ser instituida em lei
do ente federativo, deverd observar os seguintes
parametros:

| - financiamento e constituicho da reserva
administrativa
conforme previsto em lei do ente federativo;

Il - previsdo em lei do ente federativo dos seguintes
percentuais maximos de taxa de administragéo,
apurados com base no exercicio financeiro anterior:

(..)

c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Médio Porte do
ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de
calculo das contribuic6es dos servidores ou até 2,3%
(dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneracdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas; ou

A legislacdo permite que a taxa de administracdo seja utilizada para manutencao das
atividades do RPPS, como, por exemplo:

= Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil;
= Diarias — Pessoal Civil,

» Material de Consumo;

» Passagens e Despesas com Locomogéo;

= Servigos de Consultoria;

= Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica;

= OQutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;
= Equipamentos e Material Permanente;

= Dentre outras.
3.1.1 Limite legal da despesa administrativa

O valor da Taxa Administrativa do IPSGA esta previsto no art. 13, § 3°, da Lei
Municipal n°® 801/2004, de 09 de novembro de 2004, que foi alterado pela Lei Municipal n°

6
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1.676/2022, de 09 de maio de 2022, no art. 1°, paragrafos 3°, 3°A e 3°B, que fixou o valor
anual da Taxa de Administracdo no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) aplicados
sobre 0 somatdrio da remuneracéo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados
ao IPSGA, apurado no exercicio financeiro anterior.

No 8§ 3°B do mesmo artigo ficou autorizado o IPSGA constituir reservas das sobras
do custeio das despesas do exercicio, sendo permitido sua utilizacdo para os mesmos fins
a que se destina a Taxa de Administracéo.

A Taxa de Administracao prevista para o IPSGA, no exercicio de 2023 esta dentro

do limite fixado em lei, que é de 2,5% (dois por cento) do valor total da remuneracéo e
subsidios pagos aos segurados e beneficiarios, repartida proporcionalmente entre os
Fundos Financeiro e Previdenciario, de acordo com as contribuicbes previdenciarias
vertidas para cada fundo.

Segue demonstrativo indicando a taxa administrativa para o ano de 2023 e o calculo
do seulimite, para fins de verificar sua conformidade com o disposto no art. 6°, VIII, da Lei

n® 9.717/98, vejamos:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI DE SAO GONCALO DO AMATANTE
Valores referente as folhas do ano de 2022/ para calcular taxa de administracéo para 2023 (Plano previdenciario)
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 1.676/2022 E PORTARIA 1467/2022, ART. 84, II, C

MES Base de contri. Servidores ativos efetivos TOTAL MES
JANEIRO R$ 3.852.132,31 | R$ 3.852.132,31
FEVEREIRO R$ 3.914.836,22 | R$ 3.914.836,22
MARCO R$ 3.928.101,38 | R$ 3.928.101,38
ABRIL R$ 3.969.855,18 | R$ 3.969.855,18
MAIO R$ 4.784.914,03 | R$ 4.784.914,03
JUNHO R$ 4,766.188,39 | R$ 4.766.188,39
JULHO R$ 4.775.319,10 | R$ 4.775.319,10
AGOSTO R$ 4.867.446,80 | R$ 4.867.446,80
SETEMBRO R$ 4.891.990,62 | R$ 4.891.990,62
OUTUBRO R$ 4.887.926,50 | R$ 4.887.926,50
NOVEMBRO R$ 4.890.949,00 | R$ 4.890.949,00
DEZEMBRO R$ 4.895.416,67 | R$ 4.895.416,67
13° SALARIO parc. Final R$ 4.891.042,54 | R$ 4.891.042,54
R$ -
TOTAL R$ 59.316.118,74 | R$ 59.316.118,74

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI DE SAO GONCALO DO AMATANTE
Valores referente as folhas do ano de 2022/ para calcular taxa de administragcéo para 2023 (Plano Financeiros)
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 1.676/2022 E PORTARIA 1467/2022, ART. 84, II, C

MES Base de contri. Servidores ativos efetivos TOTAL MES
JANEIRO R$ 1.519.366,85 | R$ 1.519.366,85
FEVEREIRO R$ 1.563.205,43 | R$ 1.563.205,43
MARCO R$ 1.566.641,97 | R$ 1.566.641,97
ABRIL R$ 1.564.479,11 | R$ 1.564.479,11
MAIO R$ 1.874.626,12 | R$ 1.874.626,12
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JUNHO R$ 1.870.197,74 | R$ 1.870.197,74
JULHO R$ 1.872.489,52 | R$ 1.872.489,52
AGOSTO R$ 1.882.398,60 | R$ 1.882.398,60
SETEMBRO R$ 1.880.101,55 | R$ 1.880.101,55
OUTUBRO R$ 1.884.792,05 | R$ 1.884.792,05
NOVEMBRO R$ 1.886.601,33 | R$ 1.886.601,33
DEZEMBRO R$ 1.897.053,45 | R$ 1.897.053,45
13° SALARIO parc. Final R$ 1.898.204,24 | R$ 1.898.204,24
R$ -
TOTAL R$ 23.160.157,96 | R$ 23.160.157,96
SOMATORIO GERAL R$ 82.476.276,70
Valor da taxa de administracdo (2,5%) | RS 2.061.906,92
Remuneragoes Aliquota Valor
Plano Previdenciario
RS 59.316.118,74 2,5% RS 1.482.902,97
Plano Financeiro
RS 23.160.157,96 2,5% RS 579.003,95
Total RS 2.061.906,92
Média para gastos mensais RS 171.825,58

Conforme levantamento acima, verifica-se, que de acordo com art. 6° da Lei n°
9.717/1998, de 27/11/1998, Portaria 1.467/2022 de 2 de junho de 2022 e da Lei Municipal
n° 801/2004, de 09 de novembro de 2004, alterado pela Lei Municipal n® 1.676/2022, de
09 de maio de 2022,ovalor permitido da Reserva Administrativa (Taxa de administracdo),
para a manutencdo da Unidade Gestora do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Sao Gongalo do Amarante - IPSGA, para o ano de 2023, foi de R$

2.061.906.92 (Dois milhdes e sessenta e um mil e novecentos e seis reais e noventa e

dois centavos). Sendo R$ 1.482.902,97 (Um milh&o e quatrocentos eoitenta e dois mil e

novecentos e dois reais e noventa e sete centavos) do Plano Previdenciario que

corresponde a 72% do valor total e R$ 579.003,95 (Quinhentos e setenta e nove mil e

trés reais e noventa e cinco centavos) do Plano Financeiro, que corresponde a 28% do

valor total. Ficando, em média, um valor de R$ 171.825,57, para gastos mensais.
Ressalta-se ainda, que em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de

administracdo, inclusive para pagamento de tributos ou de insumos materiais e

tecnoldgicos indispensaveis para a gestao do regime, deverdo ser aportados recursos pelo

ente federativo, desde que assegurada transparéncia ao custeio administrativo do RPPS.
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3.1.2. Dos Gastos da Unidade Gestora
3.1.2.1 Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizacdo de despesa sem prévio
empenho”. Despesas sem a prévia emissao de empenho constituem despesas irregulares,
qgue ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento), a qual deve ser
obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos
publicos, em determinacdo aos ditames do art. 60 da Lei n°® 4.320/1964. Embora, em
situacOes especificas, haja a possibilidade legal de dispensa do documento denominado
Nota de Empenho, que apenas materializa a garantia de pagamento assegurada pela
relacdo contratual entre a Administracdo Municipal e o particular, jamais podera ser
dispensado o ato de empenhar.

No periodo analisado deste Relatorio ndo houve no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de S&o Gongalo do Amarante — IPSGA nenhuma despesa realizada

sem a observancia da triade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento).

3.1.2.2 Conciliacdo Receita e Despesa

A conciliagéo entre receitas e despesas permite verificar se o valor empenhado com as
despesas administrativas esta dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo aplicada,
assim como se foram aplicadas com a finalidade que a legislacéo preceitua. Entdo vejamos

0 quadro do demonstrativo contabil na pagina seguinte:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA $ OCIAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE - CEARA
ACOMPANHAMENTO MENSAL DOS GASTOS DATAXA DEADMINISTRAGAO - 2023

1-DESPESADE PESSOAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
A) FOLHA DE PAGAMENTO

FOLHA DE PAGAMENT O RS 3751651 [ RS 4200121 3355734 | RS 4B5a271fRS 4265918 |RE 5568343 |RE  BR.09417 | RS 5168341 RS 4514089 | RS 4515069 | RS 3941689 | RS £1187,92
TOTAL (4) RS 37.516,31 | RS 42491,21 | RS 43.55734 |RS 4853271 | RS 42.850,18 | RS 5588343 | RS 6800417 | RS 51.683,41 | RS 4514089 | RS 45150,69 | RS 39.416,89 | RS 61.187,92
B) UBRIGACﬁES PATRONAIS

INS3 RS 5 6,582, 44 15.296,33 | R$ 763062 | rg 763,62 | RS 1013833 | RS B06631 | RS a06952|R3 5.069,52 | RS 806952 | RS Ravel0| RS 14.744,69
IPSGA RS R 573,66 1.280,44 | RS 520,81 | RS 520,61 | RS 745,55 | RS 523,35 | RS 629,39 | RS 629,38 | RS 529,39 | RS 629,33 | R 1.264,02
TOTAL {B) RS RS 716210 [RS 1657683 | RS 8.2ma3|RS 825543 | RS 10.884,38 |RS  &69570 | RS 8.698,91 | RS 869890 [RS 869891 |RS  7.52549|RS  16.008,71
C) INDENIZACﬁES E REST. TRAB.

RESCISDES R

TOTAL (C) R$ R§ LT R$ - R§

TOTAL ( A+B+C) RS 37.516,31 | RS 19.65331 | RS 60.134,17 |RS  56.783,14 RS 5L114,61 | RS 6676791 |RS 7678987 | RS 60.382,32 | RS 53.835,79 | RS 53.849,60 | RS 26.942,38 | RS 77.196,63
2. DESPESAS COMASSESSORIAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
[} ASSESSORIAS TECNICAS

43SES. PREVIDENCIARIA RS £3 - | R H 4.950,00 | RS 2.475,00 | RS 2.475,00 | RS - | R - |RS 1.900,00 | 3 190000 | R 130000 RS 1.500,00
ASSES. PARA COMPENSAGAD PREVID RS 2.500,00 | R3 2500,00 | R3 5.000,00 | rg - |rs  zsogoofms 250000 | RS 2500,00 | RS 2.500,00 | RS 2500,00 | R 200,00 | RS 5.000,00
ASSE. JURIDICA ESPECIALIZADA RS 11.86594 | RS 5.512,97 | RS 594297 | R 594297 | R$ 594297 | RS 504297 | RS 594297 [ RS 5.942,97 | 3 5.942,97 | A3 - R 11.585,534
4SSESSORIA CONTABIL RS 15.200,00 | RS 15.20000 RS 1520000 fRS  1so0000fRs 1520000 )RS 1520000 | RS 1520000 | RS 15.200,00 | RS 15.200,00 | RS 15.200,00 | R$ 1520000 R 30.400,00
ASSESSORIA EM LICIT AGEO RS 5.500,00 | RS 11.000,00 | RS 5.500,00 | s 5500,00 | RS 5.500,00 RS sso000 | Rs 500,00 | RS 5.500,00 | RS 5500,00 | RS Ss00,00 | RS 5.500,00
ASSESTORIA EM ATUARIA R3 5.000,00 | RS 3.000,00 | RS 5.000,00 | RS - |Rrs  go0o00 fRS - |Rs  aoo000]RS 6.000,00 | R$ 300000 ) RS 000,00 (RS 3.000,00
4SSESORIA DE CONTROLE INTERNO RS 9.300,00 | RS 9.900,00 | r$ - |Rr$  assoo0fRg 495000 | R 450,00 RS 4.950,00 | RS 4950,00 | RS 495000 R 3,900,00
4SSESSORIA EM INVESTIMENT O3 RS 5.800,00 | 3 5.300,00 | 3 5.800,00 |R$  11600,00 | RS 550000 | RS 5.800,00 | R$ 5.800,00 | R§ 580000 [ RS 5.800,00 | 3 560000 | RS 580000 R3 5.800,00
TOTAL (D) RS 2100000 | RS 4388594 | RS S3.:4297 |RS 6109297 | RS 3491797 | RS 4636797 | RS 3989297 | RS 42.892,97 | RS 47.792,97 | RS 4a792,97 | RS 3.es0,00 | RS 7338594
3-DESP.COM TECNOLOGIA DA INF. JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
E) TELEFONIA E SISTEMAS DE INFORM.

TELEFONI4 FGA RS 134,26 | RS 134,26 | RS 271,41 | r§ B LH 134,28 | R$ 134,28 | R$ 134,26 | R§ 138,27 | R§ 138,27 | R$ 276,25 | RS 138,27
SISTEM A DA DAT APREV iH 1200,00 | rg 119250 | R$ 500,00 | RS 59250 | RS B LH 500,00 | RS 600,00 | RS 1200,00 | RS 500,00
SISTENA DE FOLHA R 1.800,00 | RS 1.500,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS L1800,00 [ RS 1.800,00 | RS 160000 | RS 180000 (RS 3.600,00
SISTEMA ASFEC RS 1.845,00 R3 3.690,00 | R3 164500 | r$ 1.605,00 | R$ - |R$ aeo000 RS 1@a500|R3 160500 | RS 1.605,00 | R$ - |rs 3.690,00
SISTEM A 3T iH 1.000,00 | rg - |rs  zoogoofR3 200000 | RS 200000 RS 2.000,00 | R3S 200000 | RS 200000 RS 4.000,00
INTERMET RS 119550 | RS 119650 | RS 1196,50 | R§ 119,50 | rg 119650 | RS 119650 [ RS 119650 | R§ 119650 RS 119650 | RS 119,50 | R$ 119650 RS 1.195,50
TOTAL( B RS 3.041,50 | RS 3.130,78 | RS 682078 |R$  10.31291 | RS 603400 | RS 573078 |RS 941328 RS 6.97578 | RS 757977 [R$  75m77 | RS 647275 | RS 1320477
4-OUTRAS DESPESAS P.FISICA E JUR. JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
F) PASSAG ENS E DESP. COM LOCOM DCAD RS 275742 | rg B - |Rs 3.935,60 RS 5.173,43 RS 666,40
G) CONTRIBUICAD PARA D PASEP RS 2517479 | RS 9928156 (RS 1420505 |RS 36 @4233|RS 2682694 | RS 3865127 | RS 4207636 | RS 3545350 [ RS 3141312 | RS 2079412 | RS 2504156 | RS 50.729,43
H} IND EMIZACOES E RESTITUICOES RS 1.77L,20 | RS 1.064,22 | RS 1549,30 | RS 166649 | RS 186372 | R$ 147611 | R3S 1.940,5 | B3 - |RS - R A3 - | RS

1) A6 UA E ESGOTO RS 227,96 | RS 229,83 | RS RS 472,04 | R$ 240,82 | R$ 236,02 | R$ B LH 590,05 | RS 236,02 | RS 236,02 | R$ 24393 | RS 263,94
1) EMERGIA ELETRICA RS RS 155540 | s 540,08 | R$ 565,41 | RS 559,92 | RS 662,51 | B3 678,78 | A3 514,06 | R3 596,97

1) TARIFA BANCARIA RS 2,37 | 3 51,50 | R 56,00 | RS 57,50 | RS 33,00 | R3S 33,00 | RS 56,00 | RS 33,00 | RS 56,00 | RS 57,48 | R3S 46,00 | RS 381,56
M) PUBLI CACAO DACIAL R3 924,80 | RS B L 1.649,60 | RS B LH] B LH 924,80 | R$ 675,20 | R$ B LH - |rs

1 DIGITALZAGRD RS i L 210000 | R$ 200,00 | RS 2100,00 | R 210000 f RS 2.100,00 | 3 210000 | RS 210000 f RS 2.100,00
0) RESTAURACAD DEIMOVEL

P INSCRICOES P/ CAPACITACDES B3 1305,00 | 3 2.250,00 | R3 309,00 | rg 500,00 RS 120000 | RS 197,00 R$ 1.500,00 RS 1665000 | R$

D) DIARIAS E /DU AJUDA DE CUSTO RS 952,00 RS 1.904,00 RS 612,50 1.904,00 | R 360,60 | RS - | R 1.428,00
F) SERVICOS ADMIMSTRATIVO E ASCAL RS 240,00 R3 6.400,00 | RS £.635,10 RS B L5 1.665,00 RS 150,00 RS 560,00 | RS 1.010,00
5) CENS 0 PREVIDENCIARID RS R - fms R3 B L1 B LH - |Rs B L B LH B L5 512500 | RS 9450000 f RS

TOTAL { FrG+H++ b L+ M+ N+ D+ P+ 0+ ReS) RS 27.01632 | R$ 4195511 [ RS RS S.34738 |R$ 307916 | RS as9eser [RS  53sm37a| RS 4170336 | RS 3871312 | RS 37.460,97 | RS 140.136,46 | RS 56.585,33

5-MATERIAL DE CONSUMO E MANUT.
5) EXPEDIENTE LIMPEZA , COPA E COANHA

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO JUNHO JULHO AGOSTO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

ABRIL DEZEMBRO

2.693,50

DIFERENCA ENTRE TAXA E DESPESA

82.851,43

RS 31.594,08 | RS

2.699,30

26.05201 | RS (12.71584)| RS 45.084,82 | RS 599000 RS (7.864,20) RS 19.871,03 | RS 23.794,91 | RS 20.039,95 | RS (76.108,99)| RS (51.266,91}

TOTAL GERAL

SALDO DO EXERCIOIO ANTERIOR R$ 361.769,57
TOTAL TAXA ADM. PLANO ANANCHRO RS 579.003,52
TOTAL TAXA ADM. PLANO PREVI DENCIARID RS 1.482.902,64
TOTAL GERAL DA TAXA AHUAL ADM. RS 2.061. 906,16
TOTAL RENDIMENTO DEAPLICAGAD RS 51.8%5,42
TOTAL DA DESPESA ANUAL RS 1.954.183,67
SALDD DO EXERCICIO 2023 RS 159.577,71
SALDO TOTAL( DE 2022+2023) PARA 2024 RS 521.347,28

FRANCISCO RUI DIAS DO NASCIMENTO
CONTADOR
C.RC 02373/0-4
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Assim pode-se verificar que o0s gastos administrativos da unidade gestora nao
excederam os limites legais, ficando uma reserva para aplicacdo em reforma do prédio do
IPSGA, que € proprio e necessidade de manutencdo e adequagbes para um melhor
funcionamento, assim como organizagdo do arquivo. Entdo vejamos o demonstrativo
resumido do resultado da execucao financeira referente ao exercicio financeiro de 2023 do
IPSGA:

DEMONSTRATVO DO VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO 2023

Valor Anual R$ 2.061.906,92

Valor Mensal R$ 171.825,57

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DOS GASTOS ADMINISTRATIVOS 2023

Valor Total da Despesa 2023 R$ 1.954.183,87

Saldo para constituicdo de reserva 2023 R$ 159.577,71

DEMONSTRATIVO DA RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Saldo para constituicdo de reserva 2022 R$ 361.769,57
Saldo para constituicdo de reserva 2023 R$ 159.577,71
Rendimento da reserva R$ 51.855,42

Saldo Total da Reserva 31/12/2023 R$ 521.347,28

Cumpre-nos informar ainda que o0s recursos da Taxa de Administragdo s&o
movimentados através da Conta Corrente n® 37353-2, Agéncia 2622-0, Banco do Brasil e
vinculada a respectiva conta a sobra mensal do recurso € investido no Fundo de
Investimento BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENCIA, CNPJ N° 13.077.418/0001-49.

3.2 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP
O CRP do Municipio de Sdo Goncalo do Amarante/CE esta vigente, mas ainda
emitido amparado em decisao judicial, visto que ainda se encontra pendente no critério

“Observancia _dos limites de contribuicdo dos segurados e pensionistas”, que se
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refere ao percentual da aliquota da contribuicdo do segurado, que ainda permanece no
percentual de 11% (onze por cento), quando o indicado pela Emenda Constitucional n°
103/2019 € no minimo 14% (quatorze por cento).

Vale ressaltar que o Municipio de Sdo Gongalo do Amarante ficou impedido de
ser emitir o CRP pelo periodo que compreende 12 de janeiro de 2021 a 19 de junho de
2022 devido a diversas irregularidades praticadas pelos ex-gestores.

Entdo vejamos o historico de emissdo do Certificado de Regularidade

Previdenciaria — CRP:

Emitido em: Vélido até Descricdo

13/12/2023 10/06/2024 Certificado de Regularidade Previdenciaria
15/06/2023 12/12/2023 Certificado de Regularidade Previdenciaria
17/12/2022 15/06/2023 Certificado de Regularidade Previdenciaria
20/06/2022 17/12/2022 Certificado de Regularidade Previdenciaria
16/07/2020 12/01/2021 Certificado de Regularidade Previdenciaria
29/12/2019 26/06/2020 Certificado de Regularidade Previdenciéria
26/06/2019 23/12/2019 Certificado de Regularidade Previdenciaria
18/12/2018 16/06/2019 Certificado de Regularidade Previdenciéria
23/04/2018 20/10/2018 Certificado de Regularidade Previdenciaria
23/08/2017 19/02/2018 Certificado de Regularidade Previdenciaria
09/02/2017 08/08/2017 Certificado de Regularidade Previdenciaria
12/08/2016 08/02/2017 Certificado de Regularidade Previdenciaria
29/12/2015 26/06/2016 Certificado de Regularidade Previdenciaria
29/06/2015 26/12/2015 Certificado de Regularidade Previdenciaria
31/12/2014 29/06/2015 Certificado de Regularidade Previdenciaria

3.2.1 Critérios para Emissao do CRP

3.2.1.1 Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e
pensionistas.

Descricao: Esse critério foi instituido com o objetivo de garantir a observancia,
pelos Entes Federativos, dos limites da contribuicdo aos respectivos regimes proprios de
previdéncia social. As aliquotas correspondentes a contribuicdo previdenciaria do Ente
Federativo ndo poderao ser inferiores as dos Servidores Ativos, nem superiores ao dobro
desta contribuicdo. Quanto a contribuicdo social dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas de qualquer um dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundacoes,
para manutencao do respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social, esta sera de 11%,
incidentes sobre a totalidade da base de contribuicdo, que € o percentual aplicado pela

Unido. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a parcela dos
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proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS (818 do art. 40 da CF). A regularidade neste critério é
verificada por meio da andlise da legislacdo encaminhada pelo Ente Federativo.
Fundamentacao Legal: Lei n°® 9.717/98, art. 3°; Port. n® 204/2008, art.5°, XIV, “a” e “b”; Port.
n° 402/08, art.3°, | e Il.

O Poder Executivo vem estabelecendo um dialogo continuo com o0s
servidores, a fim de conscientiz4-los da necessidade da adequagao da aliquota com
0S gue estabelece a Constituicdo Federal, através das Acbes de Educacao
Previdenciaria que a Unidade Gestora em parceria com o Poder Executivo vem

realizando.

3.2.1.2 Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e
resultados das analises.

Descrigdo: Os entes federativos devem encaminhar & Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - SRPPS, anualmente, o Demonstrativo de Resultado da
Avaliagao Atuarial - DRAA, que contempla as principais informagdes da reavaliagao atuarial
do RPPS, dentre as quais: os valores atuais dos compromissos, as provisées matematicas,
o resultado que pode ser superavitario, nulo ou deficitario, o custo total de cada beneficio,
o custo dos beneficios em relacdo a folha de remuneracao, o plano de custeio anual a ser
aplicado, as estatisticas da massa de segurados avaliada, o fluxo atuarial resumido de
receitas e despesas e o parecer atuarial.

Com base nessas informacdes do DRAA, além de outras complementares
solicitadas ao respectivo ente federativo, a SRPPS realiza 0 monitoramento da preservagao
do equilibrio financeiro e atuarial de cada RPPS. No que diz respeito ao encaminhamento
do Demonstrativo, a regularidade do critério s6 é alcancada mediante envio de todos os
documentos obrigatérios (XML do DRAA, Fluxos Atuariais, Certificado do DRAA e Relatério
da Avaliacdo Atuarial), e somente quando o sistema apontar o status "Documentos
digitalizados enviados".

Fundamentacao Legal: Lei 9.717/98, arts.1°, caput e 9°, Port. 204/08, art.5°, I, XVI, b e i;
Port.402/08, arts. 8% 9°.
No exercicio de 2022 a irregularidade desse item foi resolvida, se referia a

Notificagdo n° 072796.01/2020, datada de 20 de setembro de 2020, com prazo para
13

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&do Gongalo do Amarante-CE
Rua Salvador Riomar, 176 — CEP 62.670-000 — Sdo Goncalo do Amarante — Ceara
CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: ipsga2016@gmail.com



INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO GONGALO DO AMARANTE/CE - IPSGA

resposta de 90 (noventa) dias, com data de preclusdo em 21/12/2020, que se trata da
solicitacdo da Base Cadastral relativa a avaliacéo Atuarial do exercicio de 2020.
ESSE CRITERIO ENCONTRA-SE REGULAR NO EXERCICIO 2023.

3.2.1.3 das informacdes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais

Descricdo: A exigéncia de encaminhamento, pelos Entes, das informacdes/ dados
contdbeis, orcamentarios e fiscais permitem verificar se 0s procedimentos contabeis
praticados pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS encontram-se pautados
nos fundamentos da Contabilidade Publica, e se permanecem alicercados pelos Principios
Fundamentais de Contabilidade (PFC) e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). A Portaria n°® 330, de 11 de julho de 2017 (que
alterou disposicdes das Portarias MPS n° 204, de 10 de julho de 2008, e n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, e d& outras providéncias) introduziu o encaminhamento das
informacdes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais dos RPPS, por meio do Sistema de
Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI.

Fundamentacado Legal: Lei n°® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n°® 204/08, art.5°, XVI, “f”; Port.
n° 509/13.

ESSE CRITERIO ENCONTRA-SE REGULAR NO EXERCICIO 2023.

3.2.1.4 Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR —

Consisténcia e Carater Contributivo.

Descricdo: O Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR é um
documento destinado ao envio das bases de célculo, dos valores arrecadados e de outras
informacdes necessarias a verificacdo do carater contributivo e da utilizacdo dos recursos
previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.

A regularidade no critério “DIPR — Encaminhamento a SPPS”, a consisténcia das
informacgdes prestadas e a comprovacgao do repasse integral dos valores das contribuicfes
devidas a Unidade Gestora do RPPS.

Fundamentagao Legal: Lei 9717/98, art. 1°, II; Port. 204/08, art. 5°, | e XVI, “h”, § 6°, Il, arts.
7°, 8°, 10, § 8°; Port. 402/08, art. 6°.
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ESSE CRITERIO ENCONTRA-SE REGULAR NO EXERCICIO 2023.
3.2.1.5 Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR —

Encaminhamento a SPPS.

Descricdo: O Demonstrativo de Informacfes Previdenciarias e Repasses — DIPR é um
documento destinado ao envio das bases de célculo, dos valores arrecadados e de outras
informacgBes necessarias a verificacdo do carater contributivo e da utilizacdo dos recursos
previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS. O DIPR e a
Declaracdo de Veracidade devem ser encaminhados até o ultimo dia do més seguinte ao
encerramento de cada bimestre. A declaracdo de veracidade é um documento qual os
representantes legais do Ente e da unidade gestora atestardo que as informacdes
constantes do Demonstrativo refletem a realidade e de que n&o houve a insercéo de

informacdes falsas ou omissao de informacoes.

Fundamentacdo Legal: Lei n° 9717/98, art. 9°, Paragrafo Unico; Port. 204/08, art. 5°, XVI,
“h”, § 6°, Il, arts. 7°, 8°, 10, § 8°, Port. 402/08, art. 6°.

No exercicio de 2022 a irregularidade desse item foi resolvida, tratava-se da
auséncia de informacdes relativas ao Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias
e Repasses — DIPR, que deveria ter sido encaminhado através do CADPREV ensejou
a instauracdo de procedimento de fiscalizacdo pela Coordenacédo de Auditoria da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Processo n®10133.100929/2021-19). O
Municipio foi notificado acerca da A¢éo Fiscal supramencionada por meio do Oficio
SEI n°® 176397/2021/ME, que encaminhou em anexo o Termo de Requisicdo de
Documentos Obrigatorios — TRDO N° 172/2021, em que requisitou o envio, através do
CADPREV WEB, dos seguintes documentos:

a) Demonstrativo de informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, referente
aos Bimestres de MAR/ABR 2020, MAI/JUN 2020, JUL/AGO 2020, SET/OUT 2020
e NOV/DEZ 2020; e,

b) DECLARACAO DE VERACIDADE, referente aos Bimestres de JAN/FEV 2020,
MAR/ABR 2020, MAI/JUN 2020, JUL/AGO 2020, SET/OUT 2020 e NOV/DEZ 2020.

A requisicao de informacdes foi devidamente atendida e as informacdes enviadas
através do CADPREV WEB, tendo sido necessario o pedido de prorrogacao de prazo,
15

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&do Gongalo do Amarante-CE
Rua Salvador Riomar, 176 — CEP 62.670-000 — Sdo Goncalo do Amarante — Ceara
CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: ipsga2016@gmail.com



INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Py SRR
visto que foram constatadas diversas inconsisténcia nas informacdes enviadas pela
gestdo anterior, dentre essas inconsisténcias a auséncia de pagamento da 12 e 22
parcelas do Termo de Acordo firmado entre o Municipio de S&do Gong¢alo do Amarante
e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gongalo do
Amarante - IPSGA, homologado pela Secretaria de Previdéncia — SPREV.
ESSE CRITERIO ENCONTRA-SE REGULAR NO EXERCICIO 2023.

3.2.1.6 Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN — Encaminhamento a
SPPS.

Descricdo: O Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN foi instituido com o

objetivo de garantir que os Entes Federativos comprovem a elaboracgéo e a fiel execucao
da politica anual de aplicacdo dos recursos de que trata a Resolu¢cdo do Conselho

Monetario Nacional — CMN.

O DPIN, acompanhado da Politica Anual de Investimentos (aprovada pelo 6rgao

colegiado competente do RPPS) relativo ao exercicio sequinte, devera ser enviado

até 31 de dezembro de cada exercicio.

Fundamentacdo Legal: Lei n°® 9717/98, art. 1°, Paragrafo Unico e 6°, IV e VI; Port. N°
1.467/21, art. 1°; Port. N° 204/2008, art. 5°, XV.

Embora a legislacdo disponha acerca da obrigatoriedade da aprovacao da
Politica de Investimentos para o exercicio subsequente, até 31 de dezembro de cada
ano, os gestores anteriores ndo atenderam a exigéncia legal, deixando a Instituto de
Previdéncia sem o0s parametros legais para investimentos dos seus recursos e
acarretando inadimpléncia junto ao CADPREV.

A fim de sanar a irregularidade a Politica de Investimentos para o exercicio
de 2021 foi elaborada e aprovada, embora extemporaneamente. A partir de entédo a
Politica de Investimentos vem sendo elaboradas e discutidas pelo Comité de
Investimentos e posteriormente deliberada e aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, constando no Livro de Ata do Comité e Conselho Municipal de
Previdéncia.

ESSE CRITERIO ENCONTRA-SE REGULAR NO EXERCICIO 2023.
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3.2.1.7 Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR-

Consisténcia.

Descricdo: Por meio do Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos -
DAIR, os Entes Federativos apresentam os dados analiticos das aplicacdes dos recursos
do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS por eles instituidos. O DAIR se refere as
aplicacdes financeiras dos recursos remanescentes do Regime Proprio, que devem
observar as normas do Conselho Monetdrio Nacional, disciplinadas em Resolucdes
especificas, conforme dispbe o art. 22 da Portaria n°® 402/2008. A Resolugcdo CMN n°
4.963/22 define os segmentos e limites a serem observados pelo gestor dos recursos, com
objetivo de assegurar que as aplicacdes dos recursos dos RPPS atendam as condicbes de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Fundamentagado Legal: Lei n°® 9.717/98, art. 9°, PU; Port. n° 204/08, art. 5°, XVI, “d”, art. 10,
8§ 2° e 89 Port. 402/08, art. 22.

No exercicio de 2022 a irregularidade desse item foi resolvida, tratava-se de
auséncia no envio dos Demonstrativos - DAIR -, acompanhados das respectivas
declaragdes de veracidade referente aos meses de agosto a dezembro do ano de
2020, periodo em que se registrou o inicio de perdas significativas dos recursos
investidos em Fundos de Investimentos ligados a Empresa Cais Maua do Brasil S/A,
gue hoje representa uma perda de aproximadamente R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes
de reais).

Além disso, a liqguidacdo de varios fundos vem ocasionando desenquadramento nos
investimentos, afrontando a Resolugcdo CMN n° 3.922/2010, alterada pela Resolucéo
CMN n° 4963/2021.
A fim de manter a regularidade nesse item mensalmente quando no envio do DAIR
se faz necessario justificar o desenquadramento no percentual de aplicacdo dos
investimentos.

ESSE CRITERIO ENCONTRA-SE REGULAR NO EXERCICIO 2023.
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3.2.1.8 Previdéncia Complementar

Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacao da lei.
Descricao:

Fundamentacao Legal: CF/88, art. 40, 88 14 a 16; EC n°® 103/2019, art. 9°, § 6°; Portaria
MTP n° 1.467/2022, art. 158, art. 241, caput, VII, "a", art. 247, caput, X, 8§ 7°, | e art. 250,
caput, l e ll e § 2°.

Esse critério se encontra com pendéncia, tendo em vista que a Lei Complementar
n° 14/2021, de 17 de novembro de 2021, que dispde sobre a Previdéncia Complementar
no Municipio de Sdo Goncalo do Amarante foi aprovada antes da Portaria n°® 1.467/2022,
de 2 de junho de 2022, e essa Portaria trouxe diversas inovacdes na Previdéncia
Complementar. Desta forma, a legislacdo municipal tera que ser alterada para acompanhar

as inovacoes trazidas.

4. FINANCEIRO

4.1 ARRECADACAO — REPASSES E CONTRIBUICOES

Foram analisados os Demonstrativos de Informac¢des Previdenciarias e Repasses
do exercicio 2023 referente ao acumulado ficando demonstrada sua regularidade. Além
disso, ficou demonstrada a devida contabilizacdo dos valores arrecadados.

Entéo vejamos a planilha com os valores arrecadados no exercicio de 2023:

Plano Previdenciario Plano Financeiro Total Repassado ao RPPS
JAN FEV JAN FEV JAN FEV
Patronal R$ 864.506,79 R$ 919.955,53 R$ 342.684,76 R$ 373.617,29 R$ 1.207.191,55 R$1.293.572,82
Segurado R$ 530.372,25 R$ 564.474,45 R$ 210.236,05 R$ 229.213,06 R$ 740.608,30 R$ 793.687,51
Plano Previdenciario Plano Financeiro Total Repassado ao RPPS
MAR ABR MAR ABR MAR ABR
Patronal R$ 930.732,81 R$ 934.103,45 R$ 379.670,17 R$ 378.847,97 R$ 1.310.402,98 R$1.312.951,42
Segurado R$ 571.152,04 R$573.219,90 R$232.926,49 R$ 232.422,07 R$ 804.078,53 R$ 805.641,97
Plano Previdenciario Plano Financeiro Total Repassado ao RPPS
MAI JUN MAI JUN MAI JUN
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Patronal R$ 944.123,57 R$ 945.288,85 R$ 381.327,28 R$ 381.026,22 R$ 1.325.450,85 R$1.326.315,07
Segurado R$ 579.367,27 R$ 580.086,35 R$ 233.943,11 R$ 233.758,42 R$ 813.310,38 R$ 813.844,77
Plano Previdenciario Plano Financeiro Total Repassado ao RPPS
JUL AGO JUL AGO JUL AGO
Patronal R$ 945.576,91 R$945.112,13 R$ 381.150,45 R$ 377.092,73 R$ 1.326.727,36 R$1.322.204,86
Segurado R$ 580.262,44 R$ 579.898,63 R$ 233.834,63 R$ 231.345,23 R$ 814.097,07 R$ 811.243,86
Total Repassado ao
Plano Previdenciario Plano Financeiro
RPPS
SET ouT SET ouT SET ouT
Patronal R$ 944.133,44 R$ 940.639,69 R$ 378.299,72 R$ 376.587,00 R$ 1.322.433,16 R$1.317.226,69
Segurado R$ 579.222,91 R$ 577.079,51 R$ 232.085,68 R$ 231.034,96 R$ 811.308,59 R$ 808.114,47
Plano Previdenciario Plano Financeiro Total Repassado ao RPPS
NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
Patronal R$ 941.571,48 R$ 1.889.925,26 | R$ 376.235,26 R$ 754.170,66 R$1.317.806,74 R$2.644.095,92
Segurado R$ 578.317,77 R$1.159.510,97 | R$ 230.819,18 R$ 462.681,38 R$ 809.136,95 R$ 1.622.192,35

ARRECADACAO PLANO PREVIDENCIARIO 2023

Patronal R$ 12.145.669,91
Segurado R$ 7.452.964,49
Total R$ 19.598.634,40

ARRECADACAO PLANO FINANCEIRO 2023

Patronal R$ 4.880.709,51
Segurado R$ 2.994.300,26
Total R$ 7.875.009,52

4.2 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A compensacao previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS, representado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,

19

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&do Gongalo do Amarante-CE
Rua Salvador Riomar, 176 — CEP 62.670-000 — Sdo Goncalo do Amarante — Ceara

CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: ipsga2016@gmail.com



INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Py SRR
e 0 Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

A finalidade da Compensacao Previdenciaria é captar recursos financeiros que
aumentara a capitalizacédo para o IPSGA, que assegurara dessa forma o pagamento dos
beneficios custeados pelo RPPS.

O IPSGA vem operacionalizando o sistema COMREV e ja recuperou parte dos
valores a compensar dos processos concedidos pelo Instituto de Previdéncia e
homologados pelo Tribunal de Contas do Estado do Cear4 — TCE/CE. Esses valores irdo
contribuir para o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario.

No periodo de janeiro a dezembro de 2023, o IPSGA arrecadou como receita de
compensacao previdenciaria o montante correspondente a R$ 602.284,50 (seiscentos e
dois mil, duzentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos). Contudo, tivemos valores
glosados, que acarretaram a devolucéo ao INSS, no més de R$ 53.586,89 (cinquenta e trés
mil, quinhentos e oitenta e seis reais e oitenta e nove centavos) e no més de setembro o
valor de R$ 63.839,21 (sessenta e trés mil, oitocentos e trinta e nove reais e vinte e um
centavos) totalizando o valor de R$ 117.426,10 (cento e dezessete mil quatrocentos e vinte
e seis reis e dez centavos).

COMPREV - COMPENSAQAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS RELATIVO AO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

JANEIRO R$ 180.151,32
FEVEREIRO R$ 44.027,55
MARCO R$ 90.826,72
ABRIL R$ 17.273,91
MAIO R$ 160.292,81
JUNHO R$ 32.287,50
JuLHO [
AGOSTO R$ 40.790,23
SETEMBRO | -eeer
OUTUBRO R$ 18.317,23
NOVEMBRO R$ 18.317,23
DEZEMBRO | -
TOTAL R$ 602.284,50
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Durante o periodo de operacionalizacdo do COMPREYV, até o més de novembro de
2023, o Municipio recebeu do INSS, valores correspondentes a R$ 2.559.119,00 (Dois
milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil, cento e dezenove reais). Atualmente o fluxo
mensal prorata referente aos processos aprovados € de R$17.630,82 (dezessete mil,
seiscentos e trinta reais e oitenta e dois centavos).

Inseridos no sistema COMPREYV existem: 64 aprovados (em compensacéao), 15
em exigéncia; 10 compensados; 9 aguardando andlise médica; 8 em exigéncia/indeferido;
4 indeferido/ratificado; 2 indeferido. E ainda, os processos de pensao: 2 aprovados (em
compensacao), 2 compensados, 1 indeferido/ratificado e 1 aguardando compensacao da
aposentadoria.

Todo recurso recuperado do COMPREYV devera ser utilizado exclusivamente para
pagamento dos beneficios previdenciarios (aposentadoria e penséo), conforme prever a

legislacdo Federal.
4.3 PARCELAMENTO

O Municipio de Sdo Goncalo do Amarante possui apenas o Acordo de Parcelamento n°®
01137/2014 firmado junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS autorizado pelo
Lei Municipal n° 1.300/2014, de 18 de dezembro de 2014 e devidamente homologado pela

Secretaria de Previdéncia — SPREV, do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

O Parcelamento vem sendo pago mensalmente e o saldo atualizado do Acordo de
Parcelamento em 31 de dezembro de 2023 corresponde a R$ 11.843.741,44 (onze
milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e nove reais e quarenta e quatro

centavos), entao vejamos:

Total de Parcelas | Parcelas Pagas | Quantidade de Valor do Saldo do
até dezembro | Parcelas a Pagar Parcelamento

de 2023 Dezembro de 2022

240 109 131 R$ 11.843.741,44*

*131 (parcelas a vencer) x R$ 90.410.24 (valor da ultima parcela paga em 2023) = R$
11.843.741,44 (valor do saldo do parcelamento Dezembro de 2023).
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Ressalto que a parcela referente a competéncia janeiro de 2024 foi quitada em 27
de dezembro de 2023, conforme comprovante em anexo, sendo, portanto,

considerada no calculo acima.

5. PREVIDENCIA

5.1 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de Sdo Gongalo do Amarante — Estado
do Ceara foi criado através da Lei Complementar n° 001/1993, de 29 de abril de 1993,
denominado Regime Juridico Unico e posteriormente regulamentado por outras leis
ordinarias, que no decorrer dos anos foram sendo alteradas para atender as mudancas
trazidas com as diversas emendas a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Em 2006 ocorreu a segregacao de massa, através da Lei Municipal n® 844/2006, de 20
de fevereiro de 2006, sendo criado o regime de financiamento misto, visando a transicao
do regime de reparticdo simples para o regime capitalizado, assim a massa de servidores
existentes, ou seja, aposentados, pensionista e servidores ativos terdo seus beneficios
custeados pelo regime de reparticdo simples e os servidores que ingressarem a partir da
data de aprovacao da referida lei estaréo vinculados ao regime capitalizado.

Assim a partir de 20 de fevereiro de 2006 o RPPS de Sdo Gongalo do Amarante passou
a contar com dois Planos de Previdéncia o Financeiro e o Previdenciario. A segregacéao de
massa € uma proposta que visa equilibrar o déficit previdenciario a médio e longo prazo.

O plano financeiro ndo tem o propdsito de acumulacdo de recursos. E tratado sob o
regime financeiro de reparticdo simples, em que as contribuicdes previdenciarias em um
determinado exercicio sdo destinadas ao pagamento dos beneficios de aposentados e
pensionistas. grosso modo, as contribuicbes dos ativos pagam os beneficios dos inativos.
Serd uma massa em extin¢do, pois deixara de existir quando o ultimo beneficiério falecer.
A insuficiéncia financeira sera inevitavel, pois os aposentados dessa massa aumentam e
0s ativos diminuem.

As duas massas de segurados serao tratadas isoladamente, fundos separados, além

dos recursos financeiros serem administrados separadamente pelo IPSGA.
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5.2 AVALIACAO ATUARIAL

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de SAO GONCALO DO
AMARANTE, visando desenvolver acdes estruturais e medidas eficazes ao
aperfeicoamento do sistema previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar,
com base nos resultados obtidos na Avaliagcdo Atuarial, a execu¢cdo de um modelo de
gestdo capaz de maximizar o controle das suas receitas e despesas previdenciarias de
médio e longo prazo, com vista a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios.

Os resultados desta Avaliacdo Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2023,
encontram-se descritos no decorrer deste relatorio, e dizem respeito ao plano de beneficios
administrado pelo RPPS de SAO GONCALO DO AMARANTE, localizado no estado do CE.
Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n°
1.467/2022, que dispbe acerca dos elementos minimos necessarios e das normas
aplicaveis as avaliacdes e reavaliagcdes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — RPPS - da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se
aqui estimar as aliquotas de contribuicdo normal do ente federativo e dos segurados do
RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdes matematicas na data-base da
avaliacdo, além de, verificar e atestar a condi¢cdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA
— do plano de beneficios do referido RPPS. Na consecucéo da referida Avaliacdo Atuarial
foram considerados os aspectos técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol
de beneficios oferecido, ao método de custeio empregado, e as hipbteses utilizadas em
consonancia com a realidade do RPPS de SAO GONCALO DO AMARANTE — CE, estando
assim em obediéncia a legislacdo federal que rege a estrutura e o funcionamento da
previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se ainda as determinagdes legais
vigentes referentes a transicao imposta pela reforma da previdéncia do setor publico e as

novas idades de aposentadoria.

A Avaliacdo Atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercicio
financeiro, nos termos do artigo 1°, inciso |, da Lei n® 9.717/98 c/c Portaria MF n°

1.467/2022 e alteragOes posteriores.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA tem o prazo
de envio para o Ministério da Previdéncia Social — MPS, através do sistema
CADPREV, até 31 de marco de 2024.

23

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&do Gongalo do Amarante-CE
Rua Salvador Riomar, 176 — CEP 62.670-000 — Sdo Goncalo do Amarante — Ceara
CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: ipsga2016@gmail.com



INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ﬂ SAO GONGALO DO AMARANTE/CE - IPSGA

5.3 RESULTADO ATUARIAL

O resultado atuarial € a diferenca do Patriménio Liquido do RPPS e a Provisdo
Matematica. O Patriménio Liquido € composto dos bens, direitos e ativos vinculados ao
plano de beneficio, integrando a este o valor do parcelamento existente. Quando temos
uma situacdo em que a diferenca entre o Patriménio Liquido e a Provisdo Matematica &
igual a zero, significa que o plano de beneficio € superavitario, logo o valor do superavit &
registrado na conta 2.2.7.2.1.07.01. Quando temos uma situag&o que a diferenga entre o
Patrimonio Liquido e a Provisdo Matematica é negativa, significa que o plano de beneficio
€ deficitario. Nao ha registro em nenhuma conta contabil deste valor, somente esta

diferenca que comprova

Os entes que optaram pela “Segregacao da Massa”, que é o caso do Municipio
de Sdo Gongalo do Amarante, como forma de equacionamento do déficit atuarial, devem
separar 0s recursos financeiros pertencentes a cada plano de previdéncia (Plano

Financeiro e Plano Previdenciario).
5.3.1. Plano previdenciario

E formado por todos os servidores ativos admitidos apds a publicagcdo da lei,
suas aposentadorias e pensfes. E gerenciado sob a égide do regime financeiro de
capitalizacdo, com proposito de acumulacdo de recursos, que aplicados no mercado
financeiro ao longo do tempo sejam suficientes para formacéo de reserva que garantira a
cobertura dos compromissos futuros dos beneficios. No caso do municipio de Séo

Goncalo do Amarante, ele esta deficitario em R$ 50.146.444,02.
5.3.2. Plano financeiro

E formado por todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas que
estavam no regime até a publicacéo da lei da segregacao. Esse plano ndo tem o propésito
de acumulac&o de recursos. E tratado sob o regime financeiro de reparticdo simples, em
que as contribui¢cbes previdenciarias em um determinado exercicio sejam suficientes para
0 pagamento dos beneficios. No caso do municipio de Sdo Gongalo do Amarante, ele
esta deficitario em R$ 339.570.435,22, desconsiderando a cobertura de insuficiéncia

financeira.

24

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&do Gongalo do Amarante-CE
Rua Salvador Riomar, 176 — CEP 62.670-000 — Sdo Goncalo do Amarante — Ceara
CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: ipsga2016@gmail.com



INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ﬂ SAO GONGALO DO AMARANTE/CE - IPSGA
5.4 CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de S&o Gongalo do Amarante ap0s
a Emenda Constitucional n® 103/2019 passou a custear apenas as aposentadorias
(aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade, aposentadoria

compulséria e aposentadoria por invalidez) e penséao por morte.

Os processos de aposentadoria e pensdo sado devidamente instruidos no RPPS e
posteriormente protocolados no Tribunal de Contas do Estado — TCE para andlise e

homologacao, se for verificada a regularidade.

O servidor considerar-se-a aposentado a partir da publicacdo do Ato de
Aposentadoria, no caso da Aposentadoria por Invalidez considerar-se-a aposentado a da
data do laudo pericial que declarar a incapacidade, conforme dispde os artigos 32, 33 e 57
da Lei Municipal n°® 801/2004. Contudo, a Lei Municipal n° 1.278/2014, que alterou a Lei
Municipal n® 801/2004, preceitua art. 352, § 3°, que o servidor permanecera na folha de
pagamento da sua ultima lotacdo até que o processo de aposentadoria seja homologado
pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE, podendo se afastar do exercicio de suas funcdes
apos 90 (noventa) dias do protocolo do processo, caso ainda nao tenha sido homologado
pelo Tribunal.

5.4.1 Aposentadorias e Pensdes concedidas em 2023

No exercicio de 2023, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Sao Gongalo do Amarante — IPSGA concedeu aposentadorias e pensdes por morte, por

plano, como segue abaixo:

PLANO FINANCEIRO
APOSENTADORIAS PENSOES TOTAL DA FOLHA
Janeiro 209 50 R$ 435.060,71
Dezembro 216 50 R$ 531.075,32
DIFERENCA 07 30 R$ 96.014,61
25

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&do Gongalo do Amarante-CE
Rua Salvador Riomar, 176 — CEP 62.670-000 — Sdo Goncalo do Amarante — Ceara
CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: ipsga2016@gmail.com



INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
n SAO GONGALO DO AMARANTE/CE - IPSGA

PLANO PREVIDENCIARIO

APOSENTADORIAS PENSOES TOTAL DA FOLHA
Janeiro 10 10 R$ 28.595,99
Dezembro 11 11 R$ 36.246,11
DIFERENCA 01 01 R$ 7.650,12

5.4.2 Evolucdo da Folha de Pagamento comparada a Arrecadacdo em 2023

JANEIRO
APOSENTADO 1 209| RS 350.090,84 RS 452.526,22
PENSIONISTA 1 50| R$  84.969,87 RS 435.060,71
TOTAL 259| RS  435.060,71 RS 17.465,51
APOSENTADO 2 10| R$  12.721,03 RS 1.186.597,64
PENSIONISTA 2 10| R$  15.874,96 RS 28.595,99
TOTAL 20| R$  28.595,99 RS 1.158.001,65
FEVEREIRO
APOSENTADO 1 207| R$  388.115,81 RS 465.485,82
PENSIONISTA 1 51| R$  95.128,17 RS 483.243,98
TOTAL 258| R$  483.243,98 -R$ 17.758,16
APOSENTADO 2 10| R$  14.528,71 RS 1.671.769,77
PENSIONISTA 2 10| R$  17.312,36 RS 31.841,07
TOTAL 20| RS 31.841,07 RS 1.639.928,70
MARCO
APOSENTADO 1 208| RS 369.881,73 RS 463.854,49
PENSIONISTA 1 51| RS 90.857,69 RS 460.739,42
TOTAL 259| RS 460.739,42 RS 3.115,07
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APOSENTADO 2 10| RS 13.624,87 RS 1.363.030,55
PENSIONISTA 2 10| RS 16.593,66 RS 30.218,53
TOTAL 20| RS 30.218,53 RS 1.332.812,02
ABRIL
APOSENTADO 1 208 | RS  369.918,66 RS 463.228,74
PENSIONISTA 1 52| RS 92.383,45 RS 462.302,11
TOTAL 260| RS  462.302,11 RS 926,63
APOSENTADO 2 10| RS 13.624,87 RS 1.226.085,02
PENSIONISTA 2 10| RS 16.593,66 RS 30.218,53
TOTAL 20| RS 30.218,53 RS 1.195.866,49
MAIO
APOSENTADO 1 214| RS  437.855,68 RS 556.383,72
PENSIONISTA 1 52| RS  114.434,21 RS 552.289,89
TOTAL 266| RS  552.289,89 RS 4.093,83
APOSENTADO 2 11| RS 16.793,86 RS 1.462.243,86
PENSIONISTA 2 11| RS 23.990,48 RS 40.784,34
TOTAL 22| RS 40.784,34 RS 1.421.459,52
JUNHO
APOSENTADO 1 217 | RS 434.929,62 RS 556.724,42
PENSIONISTA 1 52| RS 99.522,93 RS 534.452,55
TOTAL 269| RS  534.452,55 RS 22.271,87
APOSENTADO 2 11| RS 15.228,27 RS 1.462.404,83
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PENSIONISTA 2 11| RS 21.017,84 RS 36.246,11
TOTAL 22| RS 36.246,11 RS 1.426.158,72
JULHO
APOSENTADO 1 217 | RS 435.622,32 RS 555.813,88
PENSIONISTA 1 52| RS 99.522,93 RS 535.145,25
TOTAL 269 | RS  535.145,25 RS 20.668,63
APOSENTADO 2 11| RS 15.228,27 RS 1.462.410,92
PENSIONISTA 2 11| RS 21.017,84 RS 36.246,11
TOTAL 22| RS 36.246,11 RS 1.426.164,81
AGOSTO
APOSENTADO 1 217 | RS  435.490,34 RS 558.680,55
PENSIONISTA 1 52| RS 99.522,93 RS 535.013,27
TOTAL 269 | RS  535.013,27 RS 23.667,28
APOSENTADO 2 11| RS 15.228,27 RS 1.488.152,24
PENSIONISTA 2 11| RS 21.017,84 RS 36.246,11
TOTAL 22| RS 36.246,11 RS 1.451.906,13
SETEMBRO
APOSENTADO 1 217 | RS  435.490,34 RS 558.015,98
PENSIONISTA 1 52| RS 99.522,93 RS 535.013,27
TOTAL 269| RS  535.013,27 RS 23.002,71
APOSENTADO 2 11| RS 15.228,27 RS 1.471.539,02
PENSIONISTA 2 11| RS 21.017,84 RS 36.246,11
TOTAL 22| RS 36.246,11 RS 1.435.292,91
OUTUBRO
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APOSENTADO 1 217 | RS 435.490,34 RS 559.372,95
PENSIONISTA 1 52| RS 98.512,93 RS 534.003,27
TOTAL 269 | RS  534.003,27 RS 25.369,68
APOSENTADO 2 11| RS 15.228,27 RS 1.469.972,82
PENSIONISTA 2 11| RS 21.017,84 RS 36.246,11
TOTAL 22| RS 36.246,11 RS 1.433.726,71
NOVEMBRO
APOSENTADO 1 216| RS  434.121,83 RS 561.579,36
PENSIONISTA 1 50| RS 96.953,49 RS 531.075,32
TOTAL 266| RS  531.075,32 RS 30.504,04
APOSENTADO 2 11| RS 15.228,27 RS 1.493.877,48
PENSIONISTA 2 11| RS 21.017,84 RS 36.246,11
TOTAL 22| RS 36.246,11 RS 1.457.631,37
DEZEMBRO
APOSENTADO 1 216 | RS 434.121,83 RS 577.774,68
PENSIONISTA 1 50| RS 96.953,49 RS 531.075,32
TOTAL 266| RS  531.075,32 RS 46.699,36
APOSENTADO 2 11| RS 15.228,27 RS 1.496.043,71
PENSIONISTA 2 11| RS 21.017,84 RS 36.246,11
TOTAL 22| RS 36.246,11 RS 1.459.797,60

5.4.3 Acompanhamento dos Processos de Aposentadoria e Pensdo em tramite

no TCE/CE

No exercicio de 2023 o IPSGA formalizou o acompanhamento da tramitacdo dos

processos de aposentadoria e pensao protocolados no Tribunal de Contas do Estado —
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TCE/CE, a fim de manter a¢6es voltadas ao controle interno, buscando em especial atender
os Principios da Transparéncia e o Planejamento Or¢camentario, Financeiro e Administrativo
da Unidade Gestora, buscando implementar boas préticas de gestdo no RPPS.
O Relatério de acompanhamento da tramitacdo dos processos no TCE foi elaborado
e vem sendo acompanhado pelo Assessor Juridico do IPSGA, servidor ocupante de cargo
comissionado. Assim, conforme relatério emitido foram localizados 75 processos na base
de dados do TCE/CE até 31 de dezembro de 2023, essa informagé&o pode nao ser fidedigna,
visto que com a extingdo do TCM, percebe-se que ainda esta ocorrendo um processo de
migracdo nos dois sistemas.

Entdo vejamos:

Quantidade de Processos em _
Tramitago no TCE Espécie de Processo

- Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicao

1 Aposentadoria por Idade Proporcional ao
Tempo de Contribuicao

10 Aposentadoria por Invalidade

02 Penséo

No geral o IPSGA tinha 75 (setenta e cinco) processos de aposentadoria e

pensdes em tramite até 31/12/2023.

5.4.4 Processos Protocolados no exercicio 2023

Em 2023, foram protocolados alguns processos e em suma parte estdo na fase de
distribuicdo, sendo encaminhados para o setor de Departamento de Protocolo e Autuacao
e dirigindo-se ao Departamento de Atos e Registros Il — DAR 1l do Tribunal de Contas do
Estado do Cearad — TCE/CE.

Ao todo, foram atendidos 43 requerimentos de aposentadoria no ano de 2023, vide
os dados:

Quantidade de Processos protocolados

Espécie de Processo
em 2023
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20 Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicao

3 Aposentadoria por Idade Proporcional ao
Tempo de Contribuig&o

10 Aposentadoria por Invalidade

No geral o IPSGA tem 43 (quarenta e trés) processos de aposentadoria

protocolados durante o ano de 2023.

5.5 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A base de dados € um importante patriménio dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social porque é o principal balizador durante o calculo atuarial, além de diversas outras
finalidades, tais como: InformagBes como a faixa etaria dos servidores; numero de
dependentes; vida previdenciaria pregressa; e, valor do beneficio recebido sdo de extrema
valia para a equipe de gestao pelo planejamento financeiro e atuarial. Exatamente por isso
é de fundamental importancia a sua constante atualizagao.

Para tanto, recomenda-se a atualizagao constante dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, através da realizacdo de recadastramentos anuais: a) dos servidores ativos,
uma vez ao ano, solicitando documentos pessoais e verificacdo de situacéo funcional (se
ha novas deducgdes, vinculos novos etc); b) dos aposentados, uma vez ao ano, convocando
todos para verificagdo de prova de vida; c) dos pensionistas, uma vez ao ano, convocando
todos para verificagcdo de prova de vida e verificacdo de cumprimento de exigéncia para
pensao por morte.

Além disso, é primordial a capacitacdo das pessoas que manuseiam os dados dos

servidores de forma a reciclar seus conhecimentos.

5.5.1 CENSO PREVIDENCIARIO

O Censo Previdenciario € um processo obrigatério, que tem o objetivo de manter

atualizados os dados cadastrais gerenciados pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS,
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assim como facilitar o planejamento financeiro e a programacéo para o pagamento de
aposentadorias e pensdes, no presente, e para os beneficios a serem concedidos no futuro.
O Municipio de Sao Gongalo do Amarante realizou o primeiro Censo Previdenciario
no exercicio financeiro de 2023, tendo o processo sido formalizado por meio do Decreto n°
6429/2023, de 10 de outubro de 2023, que dispés sobre a realizacdo do Censo
Previdenciario dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados e
pensionistas e demais segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
inicialmente o periodo foi de 30 de outubro a 01 de dezembro de 2023, mas necessério a

prorrogacédo de prazo até 21 de dezembro de 2023.
O Censo Previdenciario é uma determinacédo legal e esta fundamentado no art. 9°,

Il da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, Art. 15, Il da Orientagdo Normativa 02/2009,

devendo ser realizada no minimo a cada 05 anos, vejamos:

Art. 9° A unidade gestora do regime préprio de
previdéncia dos servidores, prevista no art. 40, §
20, da Constituicdo Federal :

(.)

Il - procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos,
0 recenseamento previdenciario, abrangendo
todos o0s aposentados e pensionistas do
respectivo regime;

(..)

Art. 15. O RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios sera
administrado por unidade gestora Unica
vinculada ao Poder Executivo que:

()

Il - procedera a recenseamento previdenciario,
com periodicidade ndo superior a cinco anos,
abrangendo todos o0s aposentados e
pensionistas do respectivo regime; e

5.5.2 INFORMACOES ANTES E DEPOIS DO CENSO

Essas informacfes tém por objetivo comparar as principais alteracdes observadas

na massa dos servidores segurados e seus respectivos dependentes do Municipio de S&o
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Goncalo do Amarante apds realizacdo do Censo Previdenciario. As planilhas utilizadas para

elaboracao das informacdes a seguir correspondem ao banco de dados inicial enviado e 0

banco de dados atualizado apoés a finalizagdo do censo.
5.5.2.1 Comparacado da massa de ativos em exercicio antes e depois do Censo

A andlise dos dados cadastrais dos servidores ativos é um importante conjunto de
variaveis que impacta na estimativa de receitas e despesas futuras de um Regime Préprio
de Previdéncia Social. Além disso, € um importante conjunto de informacdes para o
delineamento de fluxo de caixa e tomada de decisdo de aplicacdo de recursos no mercado

financeiro em um contexto de curto prazo.

Antes do Censo Depois do Censo
Quantitativos 2172 2187
Feminino: 1368 — 62,98 % Feminino: 1369 — 62,59%
Sexo Masculino: 804 — 37,02% Masculino: 818 — 37,41%
Média de Idade 45,15 anos 44,26 anos
Ndmero de servidores com
averbacdes 7 1561
Média de Tempos de Contribuigao -
Averbadas 9 anos, 8 meses e 19 dias 6 anos 11 meses e 23 dias
% de cargos de magistério 32,22 % 35,71%

5.5.2.2 Comparacédo da massa de aposentados antes e depois do Censo

A analise dos dados cadastrais dos servidores inativos € um importante conjunto de
variaveis que impacta na estimativa de despesas futuras de um Regime Proprio de
Previdéncia Social. Assim como dos servidores ativos, € um importante conjunto de

informacdes para o delineamento de fluxo de caixa em um contexto de curto prazo.
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Antes do Censo

Depois do Censo

Quantitativos

240

248

Sexo

Feminino: 193 — 80,41%
Masculino: 47 — 19,59%

Feminino: 201 — 81,04%
Masculino: 47 — 18,96%

Média de Idade

68,26 anos

68,30 anos

5.5.2.3 Comparacédo da massa de pensionistas antes e depois do Censo

A analise dos dados cadastrais dos pensionistas sdo também um importante
conjunto de variaveis que impactam na estimativa de despesas futuras de um Regime
Préprio de Previdéncia Social. Assim como dos servidores ativos e inativos, € um

importante conjunto de informacdes para o delineamento de fluxo de caixa em um contexto

de curto prazo.

Antes do Censo

Depois do Censo

Tipo de Relag&o com Instituidor

Quantitativos 59 71
Média de idade dos pensionistas 57,03 anos 51,07 anos
Cénjuge/Companheiro (a): 51
Filho(a) menor: 15 Outros:4
Outros: 59

Filho(a) invélido:1

5.5.2.4 Comparagédo da massa de dependentes antes e depois do Censo

A analise dos dados cadastrais dos dependentes é um importante conjunto de variaveis
que impacta na estimativa de despesas futuras de um Regime Préprio de Previdéncia Social.

Assim como dos servidores ativos, € um importante conjunto de informagdes para o delineamento

de fluxo de caixa em um contexto de curto prazo.
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Antes do Censo Depois do Censo
Quantitativos 29 2452
Sexo Feminino: 13 — 44,83% Feminino: 1504 — 61,33%
Masculino: 16 — 55,17% Masculino: 948 — 38,67%
Média de Idade 46,48 anos 26,48 anos

Neste sentido, para ratificar o quanto o resultado do censo é grandioso e compensador,
vale mencionar e fundamentar os principais beneficios que a base de dados atualizada produto
do censo previdenciéario, proporciona ao RPPS e aos segurados vinculados: maior eficiéncia
e eficacia na realizacdo da Avaliacdo Atuarial; imprescindivel para a Compensacéao
Previdenciéria entre os regimes; e, a melhoria na gestdo do RPPS.

6. INVESTIMENTOS

Os investimentos dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS encontra previsao legal no Capitulo VI da Portaria n® 1.467/2022, de 2 de junho de 2022,
do Ministério da Previdéncia Social — MPS c/c a Resolucdo CMN n° 4.963/2021, de 25 de
novembro de 2021.

O IPSGA adota o modelo de Gestao Prépria dos recursos, que é quando as aplicacfes sdo
realizadas diretamente pelo RPPS.

6.1 ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos encontra amparo legal no art.101 e seguintes da Portaria n°
1.467/2022 c/c a Resolugdo CMN n°4.963/2021, vejamos:
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Art. 101. A unidade gestora devera comprovar a
elaboracdo e a aprovacdo da politica anual de
investimentos do RPPS.

§ 1° A politica de investimentos deve ser aprovada
pelo conselho deliberativo, antes do inicio do
exercicio a que se referir e constituir-se em um
mandato a ser observado pelo responsavel pela
gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS e
demais participantes dos processos decisorios dos
investimentos do RPPS.

8 2° A politica de investimentos podera ser alterada
no curso de sua execugao com vistas a adequagao ao
mercado ou a nova legislacdo, desde que aprovada
pelo conselho deliberativo.

8 3° No inicio de cada exercicio, a unidade gestora
devera apresentar aos conselhos deliberativo e fiscal
o relatério de acompanhamento da execucdo da
politica de investimentos relativo ao ano anterior.

8§ 4° As informagbes relativas as politicas de
investimentos deverdo ser encaminhadas a SPREV
por meio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN, acompanhado do envio do
documento que comprove a sua elaboracdo e
aprovacao pelo conselho deliberativo, conforme
modelo e instrucdes de preenchimento
disponibilizados pela SPREV na péagina da

Previdéncia Social na Internet.

A Politica de Investimentos do exercicio de 2023 foi elaborada e revisada pelo Comité de
Investimentos, sob a orientacdo da assessoria de investimentos contrata pelo IPSGA, e

aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia em reunido ordinaria realizada no dia
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30 do més de novembro de 2022, sendo apresentada pelo representante da assessoria de
investimentos.

Apoés elaboracgdo da ata e assinatura o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN foi
enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS, por meio do sistema CADPREYV, dentro
do prazo legal, tendo a Unidade Gestora cumprido a determinacao legal.

Embora o presente Relatorio de Controle Interno tenha como objeto a analise e prestacao de
contas do exercicio 2023, se faz necessario mencionar que a aprovacdo da Politica de
Investimentos para o exercicio de 2024 foi elabora e revisada pelo Comité de Investimentos e
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia, no dia 29 do més de novembro de 2023, e
devidamente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS, por meio do sistema

CADPREV, dentro do prazo legal, tendo a Unidade Gestora cumprido a determinacgao legal.

6.2 ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS

Os investimentos do IPSGA vém sendo acompanhados mensalmente, através das reunides
do Comité de Investimentos e do Conselho Municipal de Previdéncia, onde é apresentado o
Relatorio Mensal dos Investimentos, avaliacdo do cenario econémico, aderéncia da carteira,
avaliacdo e monitoramento dos riscos, ja que o IPSGA tem presente na carteira “Fundos
Estressados”, que desde o inicio do processo de liquidagcdo dos respectivos fundos vem

impactando negativamente a carteira.

6.2.1 Envio do Demonstrativo das Aplica¢cdes e Investimentos dos Recursos — DAIR
O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissao do CRP, deve ocorrer até o
ultimo dia de cada més, relativamente as informacdes das aplicacées do més anterior, segundo
a Lei n® 9.717/98, art. 9°, PU; Port. n°® 204/08, art. 5°, XVI, “d”, art. 10, §§ 2° e 8°; Port. 402/08,
art. 22.

Cumpre-nos esclarecer que desde o inicio da gestdo 2021-2024 o IPSGA vem tendo
dificuldade no envio tempestivo do DAIR, devido a dificuldade de acesso aos extratos dos fundos
“estressados’.

Essa situacdo acarretou inclusive na regularizacdo do DAIR, visto que os referidos

demonstrativos ficaram pendentes de envio de agosto a dezembro de 2020, e com a mudanca
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de gestao nao foi possivel localizar os extratos dos fundos iliquidos pertencentes a “cascata” da
Cais Maua do Brasil. Como esses fundos entraram em processo de liquidagdo com constantes
mudancas de administradoras o acesso aos extratos foi demorada e dificil, somente em maio de
2022 foi possivel atualizar o envio dos Demonstrativos de Investimentos, que desde entdo vem
sendo enviado regularmente, mesmo permanecendo algumas dificuldades de acesso a esses

documentos.

Os Investimentos sdo acompanhados mensalmente através dos relatérios que séo

disponibilizados no site (https://ipsga.ce.gov.br/transparencia/dair/), e apresentados nas reunides

mensais do Conselho Municipal de Previdéncia com vistas a atender o Principio da

Transparéncia.

6.3 CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

Antes da realizacao de qualquer operacéo, o IPSGA deve assegurar que as instituicoes
escolhidas para receber as aplicacdes tenham sido objeto de prévio credenciamento, de acordo
com a secdo lll, artigo 103, da Portaria 1.467. Ap0s a publicacdo da Portaria 1.467, em junho de
2022, a qual alterou alguns aspectos do credenciamento, inclusive a validade, que passou de 12
para 24 meses, assim como criou novos termos de credenciamento para instituicoes
Administradoras ou gestoras de fundos de investimento, termo para o distribuidor do fundo, termo
para instituicbes financeiras bancarias emissora de ativos financeiro de renda fixa (artigo 7°,
Inciso IV da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, termo para agente autbnomo de investimentos e
termo para custodiante.

No exercicio de 2023 o IPSGA adotou um documento que trata do processo interno de
credenciamento com o0 objetivo de trazer transparéncia para gestores, administradores,
distribuidores e instituicdes financeiras que tenham interesse em participar do credenciamento
do IPSGA, tendo o referido manual sido disponibilizado no site do RPPS.

O credenciamento dos gestores, administradores e distribuidores detentores de
aplicacdes do RPPS é feito conforme Legislacéo vigente. Foi verificado, através de analise dos
termos de credenciamento vigentes para o exercicio 2023, vejamos as instituicées financeiras

credenciadas:

- BANCO DO BRASIL; e,
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- CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Todos os relatorios e documentos do CREDENCIAMENTO podem ser verificados no site
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Goncgalo do Amarante -

IPSGA, através do link: (https://ipsga.ce.gov.br/transparencia/credenciamento-de-instituicoes-

financeiras/).

6.4 EVOLUCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

— Carteira de janeiro/23:

ATIVO SALDO CARTEIRA(%) RESG. 4,963
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID... R$ 19.225.492,13 16.33% D+1 7,1"b"
BB IRF-M 1 TP FIC RF... R$ 24.093.628,70 20.47%  D+0 7,1"p"
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC... R$ 10.543.185,68 8.96% D+3 7,1"b"
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF R$ 18.148.330,75 15.42% D+0 7,1"b"
BB IDKA 2 TP FI RF... R$ 18.835.530,01 16.00% D+1 7.1"b"
CATANIA FI RF LP R$ 24.932,26 0.02% D430 7,1l "a"
BB ACOES ENERGIA FI ACOES R$ 2.592.901,74 2.20% D+3 8,1
BB FATORIAL FIC ACOES R$ 1.744.983,43 1.48% D+3 8,1
BB ACOES BOLSAS GLOBAIS ATIVO ETF... R$ 8.922.589,08 7.58% D+2 g, 10
BB MACRO FIC... R$ 3.456.545,04 2.94% D+1 10,1
BB MULTIMERCADO LP... R$ 3.243.006,74 2.76% D+1 10,1
FONTAINE VILLE URBANISMO... R$ 6.865.675,14 5.83% - 10, 1l
Total investimentos R$ 117.696.800,70 100.00%

Disponibilidade R$ 463.921,15 -

Total patriménio R$ 118.160.721,85 100.00%

— Carteira de dezembro/23:
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ATIVO SALDO CARTEIRA(%) RESG. 4.963
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID... R$ 16.093.874,23 10.81% D+1 7.1"b"
BB IRF-M 1 TP FIC RF... R$ 37.770.567,23 25.37% D+0 7.1"b"
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC... R$ 12.045.158,72 8.09% D+3 7.1"b"
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF R$ 20.402.631,34 13.70% D+0 7,1"b"
BB IRF-M TP FI RF PREVID R$ 12.915.910,90 8.67% D+1 7.1"b"
BB PERFIL FIC RF REF DlI... R$% 19.980.681,32 13.42% D+0 7.1 "a"
CATANIA FI RF LP R$ 0,00 0.00% D+30 7.1 "a"
BB ACOES ENERGIA FI ACOES R$ 3.021.623,00 2.03% D+3 8,1
BB FATORIAL FIC ACOES R$ 1.986.863,70 1.33% D+3 8,1
BB QUANTITATIVO FI... R$ 7.288.745,60 4.90% 3 8,1
BB MACRO FIC... R$ 3.780.079,89 2.54% D+1 10,1
BB MULTIMERCADO LP... R% 6.678.326,99 4.49% D+1 10,1
FONTAINE VILLE URBANISMO... R% 6.817.554,73 4.58% 10, 11
AUSTRO MULTISSETORIAL FIP... R$ 106.714,73 0.07% 10,11
Total investimentos R% 148.888.732,38 100.00%

Disponibilidade

Total patriménio

R$ 16.639,10
R% 148.905.371,48

100.00%

O ano, a rentabilidade acumulada foi de 12,22%, enquanto a meta atuarial foi de 9,71%, o que
representa um “gap” (rentabilidade acima da meta) de 2,51%.

A carteira se manteve resiliente ao cenario econédmico. O bom desempenho da carteira foi
oriundo principalmente dos fundos mais conservadores, haja vista que estes representam maior
percentual na carteira de investimentos do IPSGA. Os fundos com maior volatilidade, como IRF-
M, IMA-B 5 e renda variavel, apesar da maior volatilidade ao longo do periodo, apresentaram
retornos relevantes em meses positivos, como novembro e dezembro, contribuindo para a
diversificacdo e bom desempenho da carteira como um todo.

No que tange ao volume de recursos do patrimonio do IPSGA ao longo do ano, o RPPS iniciou
0 ano com um patriménio de R$ 114,8 milhdes (fechamento de dezembro de 2022) e finalizou o
ano de 2023 com R$ 148,9 milhdes. Resultando no crescimento de 22,83%.

6.5 COMITE DE INVESTIMENTOS

Na Portaria SEPRT/ME n° 9.907, foram definidos os e parametros para o atendimento
,pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités dos regimes
proprios de previdéncia social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,

40

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&do Gongalo do Amarante-CE
Rua Salvador Riomar, 176 — CEP 62.670-000 — Sdo Goncalo do Amarante — Ceara
CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: ipsga2016@gmail.com



INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Py SRR
inclusive criando uma nova certificacdo a CP RPPS, que substituiu a CGRPPS -
Certificacdo de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social, criada pela APIMEC e as
certificacdes da ANBIMA, que atendiam aos pré-requisitos anteriores, como CPA-10, CPA-
20 e CEA. Todo IPSGA gque possuir patrimonio liquido superior a R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais) deve possuir um Comité de Investimentos e todos os membros deste
Comité devem possuir certificacdo. Mas, mais do que a certificacdo, os membros do Comité
devem conhecer o mercado financeiro e as regras das aplicacdes dos recursos do IPSGA,
pois o colegiado deve participar do processo decisério dos investimentos e da elaboracao
da Politica de Investimentos.
Para o Exercicio de 2023 foi devidamente atestada a certificacdo do Gestor de
Recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gongalo
do Amarante - IPSGA e da maioria dos membros do Comité de Investimentos, vejamos:

- GESTOR DE RECURSOS
Camille Coélho Muniz - Certificacdo/CGRPPS 5118

- COMITE DE INVESTIMENTOS

Decreto n° 5735/2022, de 17 de outubro de 2022

Camille Coélho Muniz — Certificagdo/CGRPPS 5118

Jamille Fontenele Magalh&es — Certificacdo/CGRPPS 5117
Evandro Allison Almeida de Oliveira — Pendente de Certificacéo

6.6 FUNDOS ILIQUIDOS/ESTRESSADOS

A Resolucdo CVM n° 4.963/2021, de 25 de novembro de 2021, que dispde sobre as
aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios no seu art.1°, § 1°, |, menciona 0s
Principios e outros procedimentos prévios aplicados aos investimentos dos recursos

financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, vejamos:
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Art. 1° Os recursos dos regimes proprios de
previdéncia social instituidos pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios
nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, devem ser aplicados conforme as
disposicdes desta Resolucéao.

1° Na aplicacao dos recursos de que trata esta
Resolucdo, os responsaveis pela gestdo do
regime proprio de previdéncia social devem:

| - observar _os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liguidez, motivacao,
adequacdo a natureza de suas obrigacdes e
transparéncia,

[l - exercer suas atividades com boa fé, lealdade
e diligéncia;
lIl - zelar por elevados padrdes éticos;

IV - adotar regras, procedimentos e controles
internos que visem garantir o cumprimento de
suas obrigacbes, respeitando a politica de
investimentos estabelecida, observados os
segmentos, limites e demais requisitos previstos
nesta Resolucéo e os parametros estabelecidos
nas normas gerais de organizacdo e
funcionamento desses regimes, em
regulamentagdo da Secretaria de Previdéncia;

V - realizar com diligéncia a selecdo, o
acompanhamento e a avaliacdo de
prestadores de servicos contratados;

VI - realizar o _prévio credenciamento, o
acompanhamento e a avaliacdo do gestor e
do administrador dos fundos de
investimento e das demais __instituicdes
escolhidas para receber as aplicacdes,
observados os parametros estabelecidos de
acordo com o inciso V.

No inicio do exercicio financeiro de 2021 foi constatado a existéncia de
aplicacdes financeiras em fundos diversos das instituicdes financeiras conhecidas e isso
nos chamou atencédo, e demandou uma analise mais detida nesses investimentos e logo
foi verificado que se tratava de Fundos de Investimentos “Estressados”, um ja liquidado e
outros em processo de liquidagao.

42

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&do Gongalo do Amarante-CE
Rua Salvador Riomar, 176 — CEP 62.670-000 — Sdo Goncalo do Amarante — Ceara
CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: ipsga2016@gmail.com



INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Py SRR,

Inicialmente ndo se sabia ao certo os valores investidos em cada um desses
fundos, teve-se grande dificuldade de acesso aos extratos atualizados, embora tenha sido
solicitado formalmente as administradoras de cada um desse fundos, mas néo foi tarefa
facil, talvez em razado da situagdo complexa.

Posteriormente tomou-se conhecimento que se tratava de uma “Cascata” de
Fundos vinculados a uma empresa denominada Cais Maua do Brasil S/A, ganhadora de
uma concessao para revitalizar a area portuéaria do rio Guaiba, em Porto Alegre, mas sem
nenhum projeto realizado e para maior surpresa um dos Fundos de Investimentos, FIP Cais
Maud tinha sido objeto da Operacdo Gatekeepers da Policia Federal, com fortes indicios
de fraudes.

Assim, foi contratada Auditoria independente especializada em mercado de
capitais a fim de examinar a regularidade e avaliar a extensdo dos danos causados com
investimentos que a época comprometeram quase metade do Patrimdnio Liquido do
servidor publico municipal.

O fato € que até 31 de dezembro de 2023 ja foi contabilizado a perda de quase
todo valor investido, além do passivo relativo a taxas, indeniza¢cfes trabalhistas, multas,
entre outros, visto que o IPSGA figura hoje como acionista da Empresa Cais Maua do Brasil
S/A.

O que se pode afirmar é que os fundos estressados presentes na carteira do
IPSGA tém recorrente impacto negativo na rentabilidade global da carteira.

Cumpre-nos registrar que ficou constatada a auséncia de procedimentos
prévios que deveria ter sido realizado para a realizacdo de aportes em fundos de
investimento, quais sejam: Processo de Credenciamento Prévio das
Administradoras, Gestoras e Custodiantes; Stress Test (meio de verificacao
patrimonial, onde é possivel avaliar diversos cenérios projetando como eles
poderiam afetar um determinado ativo, ou carteira de ativos); auséncia da
participacdo do Comité de Investimentos na andlise e avaliagdo; aportes acima do
limite permitido pela legislacdo que causaram desenquadramento; auséncia da
andalise de risco; aportes em fundos com Administradoras e Gestoras nao
pertencentes a “Lista Exaustiva” apo6s a publicagcao da Resolu¢ao CMN n° 4.695/2018;
e, ndo se pode deixar de mencionar que foi constatada suposta manipulacéo de

informacdes enviadas ao Ministério da Previdéncia Social — MPS, através do DAIR,
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para o sistema CADPREV, supostamente a fim de omitir irregularidades praticadas

nos aportes dos fundos abaixo listados.

Entédo vejamos os Fundos Estressados cujo IPSGA investiu:

Data do Situagao ’
Fundo Valor Aportado Conta de saida
Aporte Atual
. BB
CATANIA FI o
R$ 3.000.000,00 | 24/04/2015 | Liquidado Ag. 2622-0
RENDA FIXA LP
C/C 19025-X
i BB
CAIS MAUA DO o
R$ 2.000.000,00 | 24/04/2015 | Liquidado Ag. 2622-0
BRASIL FIP
C/C 19025-X
; BB
SICILIA FI RENDA o
R$ 2.500.000,00 | 25/01/2016 | Liquidado Ag. 2622-0
FIXA LP
C/C 19025-X
. BB
SICILIA FI RENDA o
R$ 2.500.000,00 | 25/01/2016 | Liquidado Ag. 2622-0
FIXA LP
C/C 19024-1
BB
RHODES FIC o
R$ 3.000.000,00 | 24/04/2015 | Liquidado Ag. 2622-0
RENDA FIXA LP
C/C 19025-X
BB
RHODES FIC N
R$ 5.000.000,00 | 24/09/2015 | Liquidado Ag. 2622-0
RENDA FIXA LP
C/C 19025-X
BB
OSLO FI o
R$ 2.000.000,00 | 24/04/2015 | Liquidado Ag. 2622-0
MULTIMERCADO
C/C 19025-X
FONTEINE VILLE BB
URBANISMO
) R$ 2.000.000,00 | 23/01/2020 Ag. 2622-0
MULTESTRATEGIA
EIp C/C 19025-X
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FONTEINE VILLE a6
URBANISMO
) R$ 1.000.000,00 | 20/12/2018 Ag. 2622-0
MULTESTRATEGIA
C/C 19025-X
FIP
PHENOM CAPITAL BB
FIC R$ 3.000.000,00 | 15/08/2018 | Liquidado Ag. 2622-0
MULTIMERCADO
LP. C/C 19025-X
BB
PHENOI\A gAP'TAL R$ 1.000.000,00 | 22/05/2018 | Liquidado Ag. 2622-0
C/C 19025-X
TOTAL APORTADO | R$ 27.000.000,00

e Conta Corrente 19024-1 — Fundo Financeiro

e Conta Corrente 19025-X — Fundo Previdenciario

e Fundo de Investimento CATANIA FI RENDA FIXA LP foi liquidado em 22/12/2023 e
decorrente da liquidacéo o IPSGA recebeu cotas de trés fundos de investimentos
também estressados, sdo eles: LSH, PUMA E AUSTRO.

Devido a complexidade, esse topico foi abordado mais detalhadamente em varios
Relatérios emitidos pela Consultoria de Investimentos contratada pelo IPSGA, como tem
sido abordado nas reunides mensais do Conselho Municipal de Previdéncia.

Insta informar que este Ente Publico também ja apresentou uma Noticia de Fato
perante a Policia Federal, Ministério Publico Federal e Ministério Puablico de Sdo Goncalo
do Amarante com o intuito de comunicar a pratica de possiveis crimes contra a ordem
econbmica praticado pelos demandantes, por terem realizados investimentos em fundos e

investimentos com liquidez duvidosa, acarretando assim em danos ao erario.

7. ACOES DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Conforme disp6e o Manual do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, a Educacéo

Previdenciaria € um conjunto de aclOes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e
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formacdo especifica ofertada aos servidores publicos do ente federativo, da unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social, aos segurados e beneficiarios em geral
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos conselheiros e aos diferentes
profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos
relativos a compreensao do direito, a previdéncia social e de seu papel como politica
publica, a gestédo, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos e
especificacdes. Também sdo contempladas pela educacdo previdenciaria as agbes de
divulgacao das informacgdes relativas ao resultado da gestédo do RPPS para os diferentes
orgaos e entidades integrantes do governo do ente federativo, para instituices publicas e
privadas e para a sociedade de um modo geral, pois a divulgacdo de maneira didatica das
informagdes governamentais facilita a comunicagéo e cria um amplo elo entre os servidores
ativos, aposentados, pensionistas e o IPSGA.

O IPSGA no ano de 2023 desenvolveu diversas ac¢fes voltadas a Educacéo
Previdenciaria, que buscou envolver servidores ativos, aposentados e a sociedade, entédo
vejamos:

- AcBes Pré-Aposentadoria com a Palestra: Vou me aposentar e agora?;

- Acbes Pds-Aposentadoria com a Palestra: Como empreender na aposentadoria;

- Agdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade com as cartilhas “Tranquilidade
Financeira” e “Educacgédo Previdenciaria”, como também o | Seminario do IPSGA -
Educacao Previdenciaria e Transparéncia — “Caminhos para Sustentabilidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social”;

- Projeto Reunides Tematicas do Conselho Municipal de Previdéncia.

8. CAPACITACAO DAS AREAS DE RISCO

No exercicio de 2023, o IPSGA visando o desenvolvimento institucional
implementou o Plano de Capacitacéo, com o objetivo de que 0s agentes que se relacionam
com a Unidade Gestora do RPPS qualifiguem-se periodicamente. A pratica de incentivar a
capacitacdo permanente contribui para o aperfeicoamento das acbes relacionadas as
atividades desenvolvidas pelos servidores do IPSGA, objetivando elevar o nivel técnico do
RPPS.

O Plano de Capacitacdo apresentou sugestdes de capacitagcdes gerais e
especificas para cada setor do IPSGA, bem como para os Conselheiros, membros do
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Comité de Investimentos e servidores de outros 6rgdos que desenvolvem atividades que
repercutem no RPPS. Alem de incentivar a certificacdo dos membros dos colegiados para
gue tenham seguranca na tomada de decisodes.

Desta feita, apresentamos o acompanhamento e comprovagdo da
capacitacdo dos ocupantes de cargos das areas de risco da Unidade Gestora do

RPPS, vejamos:

CAMILLE COELHO MUNIZ
Presidente do IPSGA

- LENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DE RPPS ACEPREM EM 2023
Realizacdo — ACEPREM

- PALESTRA TCE DEBATE: O PAPEL DOS TRIBUNAIS DE CONTAS NA GARANTIA
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DOS RPPS.

Carga Horaria — 3 Horas

Realizacdo — Instituto Placido Castelo

- CURSO RPPS INVEST
Carga Horaria — 16 Horas
Realizacdo — LEMAEDU

- SEMINARIO: AS REFORMAS DA PREVIDENCIA DOS MUNICIPIOS E OS DESAFIOS
PARA SUA SUSTENTABILIDADE

Carga Horaria - 6H/A

Realizacdo - Procuradoria Geral de Justica — PGJ, Centro de Estudos e
Aperfeigoamento Funcional — CEAF, da Escola Superior do Ministério Publico — ESMP e
do Centro Operacional da Defesa do Patriménio Publico e da Moralidade Administrativa
- CAODPP

- Il Seminario e Audiéncia Publica “Desafios e Perspectivas no RPPS”
Carga Horaria 8 Horas
Realizacdo PREVCAR

- Censo Cadastral Previdenciario
Carga Horaria 30 Horas
Realizagdo Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP

- I ENCONTRO REGIONAL DOS GESTORES DE RPPS DA ACEPREM
Carga Horaria 4 Horas
Realizacdo ACEPREM

- 11 ENCONTRO REGIONAL DOS GESTORES DE RPPS DA ACEPREM
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Carga Horaria 4 Horas
Realizacdo ACEPREM

- IV ENCONTRO REGIONAL DOS GESTORES DE RPPS DA ACEPREM
Carga Horaria 4 Horas
Realizacdo ACEPREM

- 56° Congresso Nacional da ABIPEM
Carga Horaria 16 Horas
Realizagdo ABIPEM

- 222 Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM
Carga Horaria 19 Horas
ANEPREM

- XVII Encontro de Previdéncias da APEPP
Carga Horaria 15 Horas
APEPP

JAMILLE FONTENELE MAGALHAES
Diretora Financeira

- LENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DE RPPS ACEPREM EM 2023
Realizacdo — ACEPREM

- PALESTRA TCE DEBATE: O PAPEL DOS TRIBUNAIS DE CONTAS NA GARANTIA
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DOS RPPS.

Carga Horaria — 3 Horas

Realizagéo — Instituto Placido Castelo

- CURSO RPPS INVEST
Carga Horaria — 16 Horas
Realizagdo — LEMAEDU

- SEMINARIO: AS REFORMAS DA PREVIDENCIA DOS MUNICIPIOS E OS DESAFIOS
PARA SUA SUSTENTABILIDADE

Carga Horaria - 6H/A

Realizacdo - Procuradoria Geral de Justica — PGJ, Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF, da Escola Superior do Ministério Publico — ESMP e do Centro
Operacional da Defesa do Patriménio Publico e da Moralidade Administrativa - CAODPP

RENATA MARANHA FEITOSA
Diretora Previdenciaria

- LENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DE RPPS ACEPREM EM 2023
Realizacdo — ACEPREM
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- SEMINARIO: AS REFORMAS DA PREVIDENCIA DOS MUNICIPIOS E OS DESAFIOS

PARA SUA SUSTENTABILIDADE
Carga Horaria - 6H/A

Realizacdo - Procuradoria Geral de Justica — PGJ, Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF, da Escola Superior do Ministério Publico — ESMP e do Centro
Operacional da Defesa do Patriménio Publico e da Moralidade Administrativa - CAODPP

- Il Seminario e Audiéncia Publica “Desafios e Perspectivas no RPPS”
Carga Horaria 8 Horas
Realizacdo PREVCAR

- Censo Cadastral Previdenciéario
Carga Horaria 30 Horas
Realizacdo Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP

- I ENCONTRO REGIONAL DOS GESTORES DE RPPS DA ACEPREM
Carga Horaria 4 Horas
Realizagdo ACEPREM

- I ENCONTRO REGIONAL DOS GESTORES DE RPPS DA ACEPREM
Carga Horaria 4 Horas
Realizacdo ACEPREM

- IV ENCONTRO REGIONAL DOS GESTORES DE RPPS DA ACEPREM
Carga Horaria 4 Horas
Realizacdo ACEPREM

FRANCISCO GILIARD BATISTA DE SOUSA
Assessor Juridico

-1 ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DE RPPS ACEPREM EM 2023
Realizacdo — ACEPREM

- Certifica RPPS
Carga Horaria 16 Horas
Realizacdo LEMAEDU

- I ENCONTRO REGIONAL DOS GESTORES DE RPPS DA ACEPREM
Carga Horaria 4 Horas
Realizacdo ACEPREM

- CURSO Elaboracéao de Relatérios de Auditoria
Carga Horaria 24 Horas
Realizacdo Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP
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- SEMINARIO: AS REFORMAS DA PREVIDENCIA DOS MUNICIPIOS E OS DESAFIOS
PARA SUA SUSTENTABILIDADE

Carga Horaria - 6H/A

Realizacdo - Procuradoria Geral de Justica — PGJ, Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF, da Escola Superior do Ministério Publico — ESMP e do Centro
Operacional da Defesa do Patriménio Publico e da Moralidade Administrativa - CAODPP

- IV ENCONTRO REGIONAL DOS GESTORES DE RPPS DA ACEPREM
Carga Horaria 4 Horas
Realizacdo ACEPREM

9. CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho Municipal de Previdéncia foi instituido pela Lei Municipal n® 801/2004, de
09 de novembro de 2004, com composicdo paritaria conforme disposto no art. 26 e
seguintes, entdo vejamos:

Art. 26 Fica instituido o Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP, 0Orgao superior de
deliberacdo colegiada, com a seguinte
composicao;

| - dois representantes do Poder Executivo,
sendo um deles o coordenador do FMPS;

Il - um representante do Poder Legislativo;

[l - dois representantes dos servidores ativos; e
IV - um representante dos inativos e
pensionistas.

§ 1° Cada membro tera um suplente e serédo
nomeados pelo Prefeito para um mandato de

dois anos, admitida uma Unica reconducao.

(.)
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A atual composicao do Conselho Municipal de Previdéncia esta prevista na Portaria n®
001.17.11/2022, de 17 de novembro de 2022, entdo vejamos:

Representante do Poder Executivo
Titular: Camille Coélho Muniz — Presidente
Titular: Luana Nunes Gomes

Suplente: Wesley Morais Miranda

Representante do Poder Legislativo
Titular: Raimundo Nonato de Oliveira David — Vice-Presidente
Suplente: Francisco William de Lima David

Representante dos Segurados Ativos
Titular: Antdnia Méarcia Mendes Azevedo
Suplente: Julianny Maria Soares da Costa
Titular: Evandro Allison Almeida de Oliveira

Suplente: Santana Souza Matos

Representante dos Aposentados e Pensionistas
Titular: Aureni Carneiro Cipriano

Suplente: Darcia Maria Lopes

O Conselho Municipal de Previdéncia conta com 50% (cinquenta por cento) dos
membros certificados, que participam mensalmente das reunides, e capacitacdes
frequentes, através de cursos ofertados pela propria Unidade Gestora do RPPS, pelo Plano
de Capacitacao, palestras ministradas através do Projeto Reunifes Tematicas do Conselho

Municipal de Previdéncia e outros cursos ofertados.

10. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
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- Pr6-Gestdo RPPS € um programa de certificacdo que tem por objetivo incentivar os

institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior controle interno,

governanga e transparéncia.
10.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA CERTIFICACAO NO PRO-GESTAO RPPS

O IPSGA desde da assinatura do Termo de Adesdo do Pro-Gestdao vem
implementando todas as medidas necessarias para adequacdo do RPPS as exigéncias

do Programa de Certificacao.

10.2 MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS

Apos analise das agdes, informacdes da Diretoria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Goncalo do Amarante - IPSGA, com base nos
principios da governanca corporativa e Manual do Pré-Gestéo, as acdes ja estdo sendo
implementadas através de um planejamento técnico e o termos de Adesado ja fora
encaminhado a SPREV.

1. A leitura do manual do Pro-Gestéo foi realizada, sugere uma analise criteriosa das
acOes supramencionadas e sua aderéncia, de acordo com informagfes da Unidade
Gestora, a maioria das a¢fes ja estdo implementadas.

2. As informacdes deste Relatério estdo de acordo com as normas dos 6rgdos que
regulam e fiscalizam.

3. Sugere-se ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Goncalo do Amarante — IPSGA.

4. O layout do site ja foi alterado para atendimento dos Principios da Administracao
Plblica da Publicidade e Transparéncia.

5. Apresentar o Relatorio ao Conselho para Aprovacao
E o Relatorio.

SAO GONCALO DO AMARANTE/CE, em 29 de margo de 2024.

FRANCISCO GILIARD Assinado de forma digital por
FRANCISCO GILIARD BARBOSA DE

BARBOSA DE SOUSA:05896229356

SOUSA:05896229356  Dados: 2024.04.05 12:15:59 -03'00'

FRANCISCO GILIARD BATISTA DE SOUSA
Controlador Interno - Designado
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