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1. APRESENTAGAO

A promogao da saude no local de trabalho € o processo que resulta do
esforgo conjunto de empregadores, servidores e sociedade em geral, para melhorar
a saude e o bem-estar das pessoas no trabalho. Pode ser conseguida através de
uma combinacdo de estratégias que proporcionem aos servidores bem-estar e
saude, havendo muitas consequéncias positivas, tais como: bem-estar no ambiente
laboral, integragdo entre os servidores, motivagao e consequentemente diminuir o
absenteismo e o aumento da produtividade, além de que contribui para transmitir
uma melhor imagem do gestor enquanto organizagao positiva e que se preocupa
com o bem-estar do seu efetivo. O mais importante € a humanizacgao do trabalho e
a melhoria da qualidade de vida desse servidor.

Concomitantemente, este projeto introduz um olhar no universo da
Qualidade de Vida no Trabalho, que trata da preocupagdo com o bem-estar geral e
a saude dos servidores no desempenho de suas atividades. E uma importante
ferramenta estratégica para as organizagdes, pois, através dela é possivel
acompanhar o comportamento dos servidores; se eles estiverem satisfeitos o
resultado das tarefas desempenhadas tera mais qualidade, e estes estardo mais
motivados para alcancar objetivos pessoais, e, na busca por objetivos da prépria
gestao.

A necessidade de implementagcdo desse Programa originou-se a partir de
constatacdes verificadas no cotidiano do IPSGA relativas ao aumento dos casos de
aposentadorias por invalidez ocasionadas por doengas relacionadas ao ambiente
de trabalho, em especial doengas psicoldgicas que tiveram aumento significativo
ap6s a pandemia do COVID-19.

Pensando no melhoramento das condi¢gdes de trabalho dos servidores
municipais de Sao Gongalo do Amarante a Unidade Gestora do RPPS desenvolveu
esse projeto denominado IPSGA — SAUDE E ATENCAO EM ACAO, que contara
com colaboragdo das demais unidades gestoras do Municipio utilizando os
profissionais das secretarias municipais, que ja sdo devidamente qualificados e
habilitados, atuando em multidisciplinas que irdo abranger acbes focadas no

bem-estar e saude do servidor publico de Sdo Gongalo do Amarante/CE.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gongalo do Amarante-CE
Rua Salvador Riomar, 176 — CEP 62.670-000 — Sao Gongalo do Amarante — Ceara
CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: presidencia@ipsga.ce.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO GONCALO DO AMARANTE/CE - IPSGA

2. OBJETIVOS

Implementar politicas previdenciarias de saude e seguranga para proteger os

servidores publicos e promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

21 Objetivos Especificos

a) Implantar um programa de intervengcdo multidisciplinar com
profissionais da saude visando a melhoria dos habitos de vida;

b) Implementar agdes administrativas de melhoria na organizagao do
trabalho nos setores;

c) Promover agdes de integracao e respeito mutuo entre os servidores,
para garantir que haja um clima organizacional harmonico para todos;

d) Evidenciar o espirito de valorizacdo e cuidado com o servidor da
instituicao.

e) Reduzir os riscos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

f)  Melhorar a saude mental e bem-estar dos servidores.

g) Assegurar o acesso a servicos de saude para servidores com
deficiéncia.

h)  Fortalecer a gestao previdenciaria e garantir os direitos dos servidores.

i) Promover a cultura de seguranga e saude no trabalho.
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3.0 JUSTIFICATIVA

E visivel que a convivéncia diaria na maior parte do tempo entre as pessoas em
seu ambiente de trabalho, com diferengas culturais e de personalidade aliado a
recursos ambientais as vezes inadequados, em meio aos desafios da produtividade,
competéncia profissional e frente a um ambiente em constante mutagdo, que nos
desafia permanentemente em nossa capacidade de adaptacdo e evolucdo pode
fomentar o desgaste psicoldgico e fisico.

Sabe-se da importancia do trabalho na vida das pessoas, assim verifica-se a
necessidade permanente de promover saude e qualidade de vida no trabalho, com o
compromisso de fortalecer a autoestima, o sentimento de seguranga, pertencimento,
autor realizacdo, dignidade, condigdes fisicas saudaveis em um ambiente que
atenda a suas necessidades biopsicossociais.

Nesse sentido, acredita-se que a implantagdo do projeto de qualidade de vida no
trabalho e promogdo a saude no ambiente de trabalho torna-se relevante, por
identificar fatores facilitadores e/ou prejudiciais e intervir sobre aspectos ligados ao
bem-estar em situagdo de trabalho, tendo possibilidade de adotar medidas
administrativas que possam corrigir possiveis conflitos diarios, como também
intensificar os aspectos positivos evidenciados no decorrer das agdes desenvolvidas

no projeto.
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4.0 METODOLOGIAS

O projeto IPSGA - PREVENCAO EM ACAO sera realizado dentro de 3 (trés)
eixos de trabalho: Promogao a saude, Organizagao do trabalho e Agdes conveniadas.

As atividades previstas para alcancar os objetivos mencionados serao seguintes:

4.1. PROMOGAO A SAUDE

Objetivo:
Implantar um programa multidisciplinar com profissionais da saude visando

mudangas na vida cotidiana e habitos de vida mais saudaveis.

Objetivos Especificos:
a) Implantar um programa de intervengdo multidisciplinar com profissionais da
saude visando a melhoria dos habitos de vida;
b) Implementar acbes administrativas de melhoria na organizagéo do trabalho nos

setores;

c) Promover agdes de integracdo e respeito mutuo entre os servidores, para
garantir assim que haja um clima organizacional harménico para todos;

d) Evidenciar o espirito de valorizagao e cuidado com o servidor da instituicao.

e) Reduzir os riscos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

f) Melhorar a saude mental e bem-estar dos servidores.

g) Assegurar 0 acesso a servi¢cos de saude para servidores com deficiéncia.

h) Fortalecer a gestdo previdenciaria e garantir os direitos dos servidores.

i) Promover a cultura de seguranga e saude no trabalho.

Metas:

- Melhorar a consciéncia corporal;

- Aliviar as tensdes provocadas pelo estresse;

- Prevenir as patologias musculoesqueléticas (ex.: LER, DORTSs, etc.).

- Melhorar a condigao fisica e social (nos relacionamentos interpessoais) no
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ambiente de trabalho;
- Favorecer maior integragao do grupo;

- Minimizar os vicios posturais.

4.2. GINASTICA LABORAL

Defini¢do: A ginastica laboral € uma série de alongamentos e exercicios fisicos

realizados no ambiente de trabalho.

Execucgao: O Programa de Ginastica Laboral sera ministrado por profissional de
Educacao Fisica e tera o cronograma de aulas elaborado por ele, de acordo com a

disponibilidade da instituicao.

- A Ginastica Laboral oferecida sera composta basicamente de alongamentos,
fortalecimento muscular, conscientizacdo corporal, correcdo postural, exercicios
respiratorios e relaxamento, ndo sendo necessario o uso de nenhuma roupa
especial. Pode também ficar a critério do profissional a insercdo de elementos destes

citados.

- Cada sessao de Ginastica Laboral tera duragcao de 10 a 15 minutos, sendo

realizada no proprio setor de trabalho ou em outro espaco proprio.

4.3. AVALIAGAO MEDICA - EXAMES OCUPACIONAIS

Definicdo: Acompanhamento periédico da condicdo clinica dos servidores
municipais, através de exames periddicos ocupacionais com énfase nos riscos

identificados no ambiente laboral.

Objetivo: Monitorar a saude dos servidores, ajudando também na prevencao do
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surgimento de doengas ocupacionais conforme a exposi¢cdo de cada individuo aos

riscos inerentes a atividade laboral.

Execucao: O programa sera realizado por Médico do Trabalho que também
desenvolvera o cronograma de atividades e acompanhamentos.

- Caso necessario, para maior esclarecimento podem ser indicados exames
complementares e/ou tratamentos especificos para determinadas situagdes

encontradas.

4.4. TERAPIA COMPLEMENTAR

Sessoes de Massoterapia

Definigdo: um conjunto de diferentes técnicas de massagens terapéuticas que
podem aliviar dores e estresse, além de muitos outros beneficios para a saude, por
meio de massagem dos tecidos moles do corpo, além de movimentos nas

articulacoes.

Objetivo: Melhorar a saude e prevenir alguns desequilibrios corporais como a

diminuicdo de dores, ansiedade e estresse.

Execucao: Para realizacdo da terapia complementar os atendimentos serao
previamente agendados, sendo disponibilizado o servigco uma vez a cada més. O tipo
de servigo oferecido sera a massagem relaxante que, como o proprio nome ja diz,
busca o relaxamento fisico e mental, combatendo as tensdes, o estresse, a insbnia,

entre outros.

4.5. ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Objetivo: Contribuir para a prevengdo de riscos ergondmicos no ambiente de
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trabalho, realizando melhorias e adequag¢dées no mesmo.

Objetivos Especificos:

- Verificar as condi¢gdes de iluminagdo dos ambientes e caso necessario
adequa-las;

- Evitar situagdes futuras de incidentes e surgimento de doencas ocupacionais
decorrentes da inadequacéo a melhor percepgao do ambiente de trabalho.

Metas:

- Diminuir o esforgo visual nas estacdes de trabalho;

- Auxiliar na organizagao dos ambientes;

- Melhorar a percepgdo no manuseio de equipamentos e materiais.

4.6 ESTUDO DE ILUMINAGAO E MEDIDAS ERGONOMICAS

Defini¢ao: Estudo realizado nas dependéncias fisicas do ambiente de trabalho, a fim
de verificar os niveis de iluminagdo dos ambientes internos do prédio, numa acao de

prevencao e diminui¢do do impacto do risco ergonémico.

Objetivo: Avaliar os aspectos quantitativos e qualitativos relacionados a iluminagao
interna dos ambientes de trabalho e indicar as acbes a serem tomadas para a

adequacao e/ou melhoria destes ambientes.

Execucao: Serd executado em parceria com a Prefeitura ou 6rgdo governamental
que tenha médico especialista em seguranga do trabalho ou técnico em seguranga do

trabalho,

4.7 ACOES CONVENIADAS
Objetivo: Criar possibilidades diferenciadas de promogdo a saude ao servidor do

municipio, assim como op¢des de lazer de qualidade.
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Objetivos Especificos:

- Oferecer a opgao de pratica de atividades fisicas e de lazer com qualidade;
- Auxiliar na melhoria da saude fisica e mental do servidor;

- Ampliar a sociabilidade dos individuos.

Metas:

- Impulsionar a pratica de atividades esportivas e de lazer;

- Melhorar a condi¢gao de saude do servidor.

4.8 ACOES CONVENIADAS

Definigdo: Realizagdo de parceria com 6rgéos que proporcionem atividades focadas

na promocao de saude ao servidor do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

Objetivo: Propor ao servidor municipal um maior alcance as atividades que envolvam
melhoramento da saude e lazer, contribuindo para incrementar as possibilidades de

acdes saudaveis.

Execucao: Serao avaliadas as possibilidades apresentadas, referentes a érgaos que
trabalhem as questdes de promocgéao a saude.

- Estabelecimento de parcerias com secretarias municipais que possuam profissionais
capacitados e qualificados e estruturas para oferecer os servicos adequados ao

objetivo da agao.

4.9 PROMOCAO A SAUDE MENTAL

Objetivo: Implantar um programa multidisciplinar com profissionais da saude visando

o melhoramento da saude mental

Objetivos Especificos:

- Promover a saude mental e o bem-estar dos servidores.
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- Diminuir os niveis de estresse gerados pelo dia a dia, prevenindo doencgas e

proporcionando o bem-estar geral.

Metas:

O ponto mais importante da psicologia no trabalho é a manutengao da saude
mental dos servidores. Os numeros de disturbios mentais relacionados ao trabalho
aumentam cada vez mais, reduzi-los é essencial e para isso nos aliamos a psicologia.

Definicdo: A saude mental dos funcionarios também € prejudicada pela
sensacgao de estagnacao e falta de oportunidades de crescimento profissional. Assim,
os funcionarios podem se sentir desmotivados e desanimados quando ndo veem
oportunidades de crescimento na carreira.

Objetivo: Além de melhorar a saude, é um 6timo exercicio para integracao
social entre os funcionarios. Sua principal fungao € prevenir lesées e assim melhorar o

rendimento do funcionario.

4.10 PSICOLOGIA DO TRABALHO

Execucgao: Embora a psicologia organizacional e do trabalho fagam parte do mesmo
principio e sejam complementares, elas apresentam diferengas significativas tanto na
teoria quanto na pratica. O ponto de partida do estudo da psicologia organizacional é
a sociedade, e por meio de um diagndstico amplo, procura torna-la mais preparada
para enfrentar os desafios do mercado e ampliar sua visao para o bem-estar geral

A visdo da psicologia do trabalho enfoca o individuo e seu ambiente na
antecipagdo de comportamentos limitantes e situagées que possam prejudicar o
desempenho de suas tarefas. Isso significa que o objetivo & proporcionar um

ambiente seguro com condigdes satisfatérias de trabalho.

4.11 PARCERIAS COM ENTES FEDERATIVOS

E possivel, por exemplo, garantir o acesso a servicos de saude e oferecer
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assisténcia psicologica, incentivar o dialogo aberto entre servidores e muito mais em

parceria com a Prefeitura Municipal ou outros érgaos, buscando a orientagédo de um

especialista na area, que esteja apto a indicar o melhor caminho para a organizagao.
O cuidado com a saude mental dos servidores é necessario e pode render

muitos beneficios para todos os envolvidos.

Definigao: Profissionais que utilizam abordagens e técnicas que podem nao ter uma
base cientifica tdo sdlida quanto as usadas pelos psicélogos. Eles podem se basear
em métodos alternativos ou holisticos, como terapia floral, acupuntura, aromaterapia,
reiki, entre outros.

5.0 CONSIDERAGOES GERAIS

O projeto "IPSGA — SAUDE E ATENCAO EM ACAOQ" visa promover um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, protegendo os servidores publicos e

garantindo os direitos previdenciarios.
Com a implementagao dessas politicas, esperamos:
- Reduzir os riscos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;
- Melhorar a saude mental e bem-estar dos servidores;
- Fortalecer a gestéo previdenciaria;
- Aumentar a satisfagcado e qualidade de vida dos servidores.
Recomendacgoées:

- Implementar o projeto em fases, monitorando os resultados e ajustando o

plano de acéo;
- Envolver os servidores no processo de implementacao e avaliagao;

- Realizar treinamentos e capacitacédo para os servidores;
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- Avaliar periodicamente a eficacia das politicas implementadas.
6. Conclusao:

O projeto IPSGA — SAUDE E ATENCAO EM ACAO é uma iniciativa importante
para proteger os servidores publicos e garantir seus direitos previdenciarios.

Com a implementacao dessas politicas, esperamos melhorar a qualidade de
vida e trabalho dos servidores, reduzir os riscos de acidentes e doengas ocupacionais

e fortalecer a gestéo previdenciaria.

Sao Gongalo do Amarante/CE, aos 08 dias do més de julho de 2024.
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