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1. Introdução 

 
Conforme dispõe o Manual do Programa de Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, 

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios - Pró-Gestão RPPS, a Educação 

Previdenciária é um conjunto de ações de capacitação, qualificação, treinamento 

e formação específica ofertada aos servidores públicos do ente federativo, da 

unidade gestora do Regime Próprio de Previdência Social, aos segurados e 

beneficiários em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos 

conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam serviços 

ao RPPS, a respeito de assuntos relativos à compreensão do direito, à previdência 

social e de seu papel como política pública, à gestão, governança e controles do 

RPPS nos seus mais variados aspectos e especificações. 

Também são contempladas pela educação previdenciária as ações de 

divulgação das informações relativas ao resultado da gestão do RPPS para os 

diferentes órgãos e entidades integrantes do governo do ente federativo, para 

instituições públicas e privadas e para a sociedade de um modo geral, pois a 

divulgação de maneira didática das informações governamentais facilita a 

comunicação e cria um amplo elo entre os servidores ativos, aposentados, 

pensionistas e o IPSGA. 

 

 

2. Atualização do Plano de Capacitação 

 
O IPSGA implantou o Plano de Capacitação no exercício financeiro de 2023 

e nos exercícios de 2024 e 2025 está propondo novos cursos voltados para áreas 

especificas relativas à benefícios e investimentos, assim como participação em 

seminários e congressos estaduais e nacionais, a fim de manter uma atualização 

constante nessas duas áreas de conhecimento especificas, voltadas para as duas 

grandes áreas do RPPS. 

No curso desse Plano serão apresentadas sugestões de capacitações 

gerais e específicas para cada setor do IPSGA, bem como do Conselheiros, 

membros do Comitê de Investimentos e servidores de outros órgãos que 

desenvolvem atividades que repercutem no RPPS. Além de incentivar a 

certificação dos membros dos colegiados. 
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2.1 Capacitações Gerais 
 

 
Por meio de cursos presenciais e a distância os servidores deverão sempre 

qualificar-se e aprimorar- se ao longo do tempo, ter uma formação básica em 

RPPS será imprescindível para os servidores, os dirigentes e os conselheiros. 

Continuará em vigor a exigência de que todos os servidores da Autarquia e 

membros dos órgãos colegiados possuam uma formação básica em RPPS e em 

assuntos relacionados às suas áreas de atuação. A formação poderá ser realizada 

por meio de cursos, palestras, congressos e demais eventos ofertados. Os cursos 

poderão ser realizados de maneira presencial por pessoas com amplo 

conhecimento na área e/ou de maneira virtual pela Escola Virtual do Governo 

(EVG), Tribunal de Contas da União – TCU, Controladoria Geral da União – CGU, 

Interlegis e outras plataformas semelhantes. O EVG é um projeto do Governo 

Federal que busca em uma única plataforma capacitar os interessados de maneira 

gratuita e continua, o Portal oferece vários cursos, unificando as principais escolas 

do governo e os centos de capacitação voltados para a Administração Pública. 

Os cursos elencados neste Plano poderão ser disponibilizados no formato 

presencial ou à distância, através de plataformas digitais, bem como os eventos 

devem ser realizados de forma progressiva, conforme a oferta. Recomenda- se 

que todos os servidores efetivos, comissionados, membros do conselho 

deliberativo, comitê e servidores que desempenham funções que se relacionam 

com o RPPS realizem os cursos disponibilizados, a fim de manter um nível técnico 

das atividades desenvolvidas no RPPS. 

 
 

 

2.2 Capacitações Específicas 
 

 
Para cada área que compõe o IPSGA e os respectivos conselhos e comitê, 

atualmente, será disponibilizada uma lista de sugestões de cursos específicos, em 

suas respectivas áreas de atuação que deverá ser seguido de maneira linear, 

sempre visando a qualificação de todos e a consequente solidez do IPSGA com 

pessoas qualificadas, evidenciando sempre um trabalho técnico e estratégico. 

Os cursos poderão ser realizados de maneira virtual pela Escola Virtual do 

Governo (EVG), Tribunal de Contas da União – TCU, Controladoria Geral da 

União – CGU, Interlegis e outras plataformas semelhantes já explanada neste 
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plano ou de forma presencial. Os cursos que não forem gratuitos serão custeados 

pelo IPSGA, com análise e aprovação prévia do Presidente. 

Salienta-se que é essencial para o RPPS que todos os servidores técnicos 

realizem todos os cursos sugeridos no decorrer do ano de 2024, sendo 

interessante realizar pelo menos 1 (um) curso por mês ou de acordo com a oferta. 

 

 

2.3. Preparação para Certificações 
 

 
No decorrer do ano de 2022 foi ofertada a curso preparatório para 

certificações para os dirigentes, demais servidores da unidade gestora, 

conselheiros e membros do comitê para obtenção de certificações de qualificação 

nas respectivas áreas de atuação. Contudo, os referidos servidores ainda não 

realizaram a prova de certificação. Diante disso, tem-se conscientizado da 

importância da obtenção da certificação, estimulando os envolvidos a capacitação 

na área. 

Em alinhamento com a Lei nº 13.846, de 18 de junho de 2019, que realizou 

alterações na Lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque para a 

inclusão do art. 8º-B, que estabeleceu requisitos mínimos a serem atendidos pelos 

dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comitês dos 

Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS, sendo um deles: possuir 

certificação. 

A Portaria SPREV n° 14.770, de 17 de dezembro de 2021, que entrou em 

vigor em 01 de abril de 2022, autorizou a divulgação do credenciamento, pela 

Comissão de Credenciamento e Avaliação do Pró- Gestão RPPS, do Instituto 

TOTUM de Desenvolvimento e Gestão Empresarial LTDA, inscrito no CNPJ sob 

o n° 05.773.229/0001- 82, como entidade certificadora de dirigentes, membros 

dos conselhos deliberativo e fiscal, do comitê de investimentos e do responsável 

pela gestão dos RPPS. 

Assim, é missão da presidência do IPSGA incentivar os dirigentes, 

conselheiros e membros do Comitê à obtenção da nova certificação e exigir a 

capacitação contínua dos envolvidos, no intuito de manter a qualidade técnica das 

atividades desenvolvidas no IPSGA. 
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3. Acompanhamento, Comprovação e Divulgação 

No intuito de estimular uma constante capacitação e especialização, outros 

cursos, além dos elencados nos anexos deste, serão disponibilizados para os 

servidores da Autarquia e conselheiros, a partir de divulgações ao decorrer de 

todo o ano pelo site do IPSGA, no quadro de avisos, nos grupos de whatsapp e 

informado presencialmente pelos servidores na sede da Autarquia, visando sua 

ampla divulgação. Além disso, também deixaremos os servidores das Diretorias 

Previdenciária e Financeira disponíveis para auxiliar aqueles que querem se 

especializar. 

Ao término de cada curso geral, específico ou preparatório para as 

certificações, os certificados ou declarações de comparecimento deverão ser 

entregues na sede do IPSGA ou enviados para o e- mail: 

presidencia@ipsga.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, sendo primordial o 

conhecimento do andamento da certificação dos servidores, logo após a entrega 

dos certificados/declarações dos cursos preparatórios para as certificações é 

exigido que a prova seja marcada. 

Os conselheiros que não possuam computadores ou tenham alguma 

dificuldade de acesso aos cursos de forma online, a Autarquia disponibilizará 

equipamentos e auxiliará, desde que os interessados avisem com no mínimo cinco 

dias úteis de antecedência do início do curso e solicite. 

 

 

4. Participação em Cursos, Seminários, Congressos e Demais 

Eventos de Qualificação Técnica 

Tendo em vista todo o cenário de mudanças legislativas no âmbito 

previdenciário e as constantes volatilidades e mutações no cenário econômico 

externo e interno, decorrentes de mudanças políticas, sociais e estruturais que 

norteiam o segmento dos RPPS, proporcionar capacitação e qualificação para os 

servidores do IPSGA, membros do Comitê de Investimentos e Conselheiros será 

indispensável para uma gestão eficiente e eficaz. 

Como ponto principal para que os servidores possam participar dos eventos 

externos é primordial que estes possuam conhecimentos básicos para 

acompanhar os assuntos necessários, expostos e discutidos nos eventos de 

qualificação ou que os temas detalhados sejam referentes às suas atribuições. As 

certificações são muito importantes para analisar os interessados a participar dos 

eventos, pois qualificam e disseminam o conhecimento necessário para elevar a 

qualidade da gestão do RPPS. 
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O comparecimento dos servidores nos eventos será sempre com o objetivo 

primordial de aprimorar a gestão do IPSGA, através de cursos específicos em 

suas áreas de atuação, participação em eventos e capacitações internas. A lista 

de sugestão de eventos para o exercício de 2025 está presente no Anexo IV deste 

Plano, ampla é a necessidade de adaptação às mudanças originadas pela reforma 

da previdenciária. Além disso, disseminar o conhecimento dos direitos 

previdenciários aos segurados é uma meta para a Autarquia que será atingida 

com a criação, confecção e publicação de conteúdos impressos e virtuais de 

cunho educativo com ênfase na legislação previdenciária. 

 

 

5. IPSGA - PLANO DE CAPACITAÇÕES 2025- INVESTIMENTOS 
 

 
5.1. Mercado Financeiro de A a Z 
 

 
Detalhes do Curso 
 

A sua porta de entrada no mercado financeiro! Este curso é o caminho para 
começar a se familiarizar com todos os conceitos e produtos deste mundo. Neste 
curso você aprenderá como está estruturado nosso sistema financeiro nacional, 
as principais políticas econômicas, as características dos mercados financeiros e 
quais são os riscos aplicados a ele. Com o término dos estudos, você terá uma 
base de conhecimento para começar a aprofundar seus estudos em outros 
aspectos do mercado financeiro. 
Link:https://cursos.anbima.com.br/detalhes- 
item/61a0e075271d2829b338cabd/Entenda%20o%20mercado%20financeiro 
 
CONTEÚDO DO CURSO 

• Estrutura do Sistema Financeiro Nacional 

• Políticas econômicas 

• Mercados financeiros e produtos de investimento 

• QUIZ - Características dos mercados financeiros e produtos de 
investimento (2.0) 

• Riscos do mercado financeiro 

• QUIZ - Principais Riscos do Mercado Financeiro (2.0) 

• O Brasil e a globalização 

• Mercado Financeiro de A a Z [apostila] 

• Infográfico: Os mercados financeiros 

• Mercado Financeiro de A a Z - Glossário 

• Avaliação Final- Mercado Financeiro de A a Z (2.0) 

CARGA HORÁRIA: 06:10 horas  
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5.2 Fundamentos de Economia e Finanças 
 

 
Detalhes do Curso 
 

Esse curso é para quem quer dominar os principais conceitos de economia 
e finanças e aplicá-los no seu dia-a-dia. Durante os estudos, são apresentados 
temas como cálculos financeiros, interpretação de gráficos e resolução de 
problemas utilizando técnicas de matemática financeira. Ao final, você terá a 
capacidade de interpretar as informações e explicar o seu significado. 
Link:https://cursos.anbima.com.br/detalhes- 
item/61a0e074271d2829b338ca90/Entenda%20o%20mercado%20financeiro 
 
CONTEÚDO DO CURSO 

• Fundamentos de Economia e Finanças 

• Avaliação Final - Fundamentos de Economia e Finanças (2.0) 

CARGA HORÁRIA: 09:00 horas  

 

5.3 Marcação a Mercado 
 
 
Detalhes do Curso 
 

Aprenda de maneira rápida e didática o funcionamento e a importância da 
marcação a mercado, prática que traz mais transparência para o investidor. 
 
Link: https://cursos.anbima.com.br/detalhes- 
item/6399c578b0cba60012deb6cf/Entenda%20o%20mercado%20financeiro 
 
CONTEÚDO DO CURSO 

• Marcação a mercado: conceitos e importância; 

• Nova regra de marcação a mercado. 

CARGA HORÁRIA: 00:13 minutos  

 

5.4 FII - Fundos de Investimento Imobiliários 

 
Detalhes do Curso 
 

Os FIIs, são produtos de investimento que investem em imóveis de diversos 
segmentos e se beneficiam da valorização desses ativos. Com este curso, você 
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irá conhecer os principais conceitos desses produtos, a regulamentação e como 
eles atuam no mercado imobiliário. AVISO: Este conteúdo está em revisão para 
adequação à Resolução 175 que substituiu a Instrução CVM 555 e também outras 
38 normas. 
 
 
Link:https://cursos.anbima.com.br/detalhes- 
item/61a0e06e271d2829b338c89c/Iniciando%20com%20produtos%20e%20serv 
i%C3%A7os 
 
CONTEÚDO DO CURSO 

• FII - Fundos de Investimentos Imobiliários 

• Avaliação FII (2.0) 

CARGA HORÁRIA: 03:00 horas  

 

5.5 FIP - Fundos de Investimento em Participações 

 
Detalhes do Curso 
 

Os fundos de investimento em participações, conhecidos como FIP, tem 
como objetivo aplicar em companhias abertas, fechadas ou sociedades limitadas 
em fase de desenvolvimento. Com este curso, você aprende como funcionam os 
FIPs, além de se aprofundar na regulamentação aplicada a eles e no seu 
importante papel no mercado de capitais. AVISO: Este conteúdo está em revisão 
para adequação à Resolução 175 que substituiu a Instrução CVM 555 e também 
outras 38 normas. 
 
 
Link:https://cursos.anbima.com.br/detalhes- 
item/61a0e06d271d2829b338c891/Iniciando%20com%20produtos%20e%20serv 
i%C3%A7os 
 
CONTEÚDO DO CURSO 

• FIP - Fundos de Investimentos em Participações 

• Avaliação FIP (2.0) 

CARGA HORÁRIA: 03:00 horas  

 

5.6 FIDC - Fundos de Investimento em Direitos Creditórios 

 
Detalhes do Curso 
 

Os fundos de investimento em direitos creditórios, conhecidos pela sigla 
FIDC, são produtos de investimentos que aplicam em créditos que as empresas 
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têm a receber - como parcelas de cartão de créditos, cheque, aluguéis etc. - que 
são convertidas em títulos para compor os ativos do fundo. AVISO: Este conteúdo 
está em revisão para adequação à Resolução 175 que substituiu a Instrução CVM 
555 e também outras 38 normas. 
 
 
Link:https://cursos.anbima.com.br/detalhes- 
item/61a0e06d271d2829b338c885/Iniciando%20com%20produtos%20e%20serv 
i%C3%A7os 
 
CONTEÚDO DO CURSO 

• FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditórios 

• Avaliação FIDC (2.0) 

CARGA HORÁRIA: 03:00 horas  

 

5.7 Fundos de Investimento 

 
Detalhes do Curso 
 

Descubra o mundo dos fundos com este curso intermediário. Com ele, você 
vai entender como estão estruturados esses produtos, seus aspectos legais, de 
autorregulação e de tributação. Além disso, também são apresentadas as 
principais estratégias de gestão e como são classificados os mais diversos tipos 
de fundos existentes no Brasil. AVISO: Este conteúdo está em revisão para 
adequação à Resolução 175 que substituiu a Instrução CVM 555 e também outras 
38 normas. 
 
 
Link:https://cursos.anbima.com.br/detalhes- 
item/61a0e06e271d2829b338c8a6/Iniciando%20com%20produtos%20e%20serv 
i%C3%A7os 
 
CONTEÚDO DO CURSO 

• Fundos de Investimento - Vídeo introdutório 

• Gestão e Governança 

• Tributação 

• Fundos de Investimento 

• Avaliação Final - Fundos de Investimento (2.0) 

CARGA HORÁRIA: 06:00 horas  

mailto:presidencia@ipsga.ce.gov.br
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61a0e06d271d2829b338c885/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61a0e06d271d2829b338c885/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61a0e06d271d2829b338c885/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61a0e06e271d2829b338c8a6/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61a0e06e271d2829b338c8a6/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61a0e06e271d2829b338c8a6/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os


Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de São Gonçalo do Amarante-CE 
Rua Salvador Riomar, 176 – CEP 62.670-000 – São Gonçalo do Amarante – Ceará 

CNPJ 15.293.523/0001-40 – e-mail: presidencia@ipsga.ce.gov.br 

 

 

5.8 Fundos de Investimento no Exterior 

 
Detalhes do Curso 
 

Quer saber como acessar os fundos de investimento no exterior e quais os 
perfis de clientes que podem se beneficiar com eles em suas carteiras? Aqui, você 
fica por dentro do funcionamento dessa porta de entrada para o mercado de 
capitais internacional. Aprenda as principais formas de acesso aos diferentes 
mercados internacionais. AVISO: Este conteúdo está em revisão para adequação 
à Resolução 175 que substituiu a Instrução CVM 555 e também outras 38 normas. 
 
 
Link:https://cursos.anbima.com.br/detalhes- 
item/61ccd182d6e9ba0012c98a64/Iniciando%20com%20produtos%20e%20serv 
i%C3%A7os 
 
CONTEÚDO DO CURSO 

• Mercado de capitais internacional 

• Fundamentos do investimento 

• Investimentos no Exterior 

• Características de investimento no exterior 

• Processo de Investimento 

• Práticas e Tendências Internacionais 

CARGA HORÁRIA: 10:00 horas  
 

 

5.9 Gestão de Riscos e Performance 

 
Detalhes do Curso 
 

O gerenciamento de risco financeiro é uma atividade muito importante para 
todos os tipos de empresas. Neste curso, apresentamos os principais conceitos e 
técnicas para gestão destes riscos tantos em instituições financeiras como não 
financeiras. 
 
 
Link:https://cursos.anbima.com.br/detalhes- 
item/61a0e06f271d2829b338c8ee/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi 
%C3%A7os 
 
CONTEÚDO DO CURSO 

• Gestão de Risco e Performance - vídeo introdutório 

• Gestão de Risco e Performance 

• Administração de Riscos 

12 

mailto:presidencia@ipsga.ce.gov.br
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61ccd182d6e9ba0012c98a64/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61ccd182d6e9ba0012c98a64/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61ccd182d6e9ba0012c98a64/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61a0e06f271d2829b338c8ee/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61a0e06f271d2829b338c8ee/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os
https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61a0e06f271d2829b338c8ee/Iniciando%20com%20produtos%20e%20servi%C3%A7os


Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de São Gonçalo do Amarante-CE 
Rua Salvador Riomar, 176 – CEP 62.670-000 – São Gonçalo do Amarante – Ceará 

CNPJ 15.293.523/0001-40 – e-mail: presidencia@ipsga.ce.gov.br 

 

 

• Classificação de Riscos 

• Avaliação Final - Gestão de Riscos e performance (2.0) 

CARGA HORÁRIA: 05:35 horas  
 
 
 

 

5.10 Mercado de Renda Fixa 

 
Detalhes do Curso 
 
Esse curso é para você que quer se aprofundar no mundo da renda fixa! Com ele, 
você aprenderá como funcionam os mercados de títulos públicos e privados, como 
esses papéis são oferecidos ao mercado, como são formados seus preços e as 
negociações pós-venda. Ao final, apresentamos conceitos de gestão de riscos e 
estratégias para esses títulos. 
 
 
Link:https://cursos.anbima.com.br/detalhes- 
item/61a0e073271d2829b338ca4d/Iniciando%20com%20produtos%20e%20serv 
i%C3%A7os 
 
CONTEÚDO DO CURSO 

• Conceito de Regime Simples e Regime Composto 

• Equivalência de Capitais 

• Taxa Interna de Retorno 

• Perpetuidade 

• QUIZ - Matemática Financeira (2.0) 

• Formação de Taxas 

• Mercado de Títulos Públicos 

• Conceito de Leilões e Preços 

• Oferta Pública 

• Precificação 

• Operações de Mercado Aberto 

• Mercado de Títulos Privados 

• Estratégias no Mercado de Títulos 

CARGA HORÁRIA: 05:43 horas  
 

 

5.11 Produtos de Renda Variável, Renda Fixa e Derivativos 

 
Detalhes do Curso 
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Quer conhecer melhor os produtos de investimento disponíveis no mercado 
brasileiro? Neste curso apresentamos uma visão conceitual, objetiva e prática de 
produtos, operações e serviços dos principais segmentos do mercado financeiro. 
Com ele você vai aprender sobre os instrumentos de renda fixa, de renda variável 
e derivativos, além de entender como funciona uma oferta pública de valores 
mobiliários. 
 
 
Link:https://cursos.anbima.com.br/detalhes- 
item/61a0e073271d2829b338ca58/Iniciando%20com%20produtos%20e%20serv 
i%C3%A7os 
 
CONTEÚDO DO CURSO 

• Instrumento de Renda Fixa - Vídeo introdutório 

• Instrumentos de Renda Fixa 

• Instrumento de Renda Variável - Vídeo introdutório 

• Instrumentos de Renda Variável 

• Derivativos - Vídeo introdutório 

• Instrumento de Derivativos 

• Avaliação Final - Produtos de Renda Fixa, renda variável e derivativos (2.0) 

CARGA HORÁRIA: 02 horas  
 
 

 

6. IPSGA - PLANO DE CAPACITAÇÕES 

2025-BENEFÍCIOS 
 
 

 
6.1 A Previdência Social dos Servidores Públicos: Regime Próprio e 

Regime de Previdência 

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681 
 

Já parou para pensar em quanto tempo falta para você se aposentar? 
Conhece as regras de aposentadoria do serviço público federal? Se você nunca 
pensou sobre esses assuntos, essa é uma ótima oportunidade para se capacitar 
e entender na prática como funcionam os critérios de acesso e de concessão. Que 
tal cursar e adquirir condições de reconhecer os aspectos gerais do Regime 
Próprio de Previdência Social da União? 
 
Conteudista: 
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Ministério da Fazenda 
Certificador: 
Enap - Escola Nacional de Administração Pública 
Carga Horária: 
30h 
Disponibilidade: 
30 dias 
Idioma: 
Português 
Público-alvo: 
Servidores federais, principalmente, do Poder Executivo. Curso aberto: qualquer 
pessoa pode se inscrever. 
Conteúdo Programático: 

• Módulo 1: A Previdência Social; 
• Módulo 2: Constituição do Regime Próprio de Previdência Social da União 

(RPPS União) e seus benefícios; 
• Módulo 3: Como funciona o Regime de Previdência Complementar dos 

servidores da União?; 
• Módulo 4: Fundamentos de Aposentadoria; 
• Módulo 5: Concessão de pensão. 

6.2 Gestão de Consultas e Normas GESCON – RPPS 
 
 
Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227 
 

O curso “Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS” foi produzido 
por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria 
de Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) módulos que abordam 
de forma detalhada as funcionalidades e a utilização do GESCON 
 
Conteudista: 

Enap - Escola Nacional de Administração Pública 
Certificador: 

Enap - Escola Nacional de Administração Pública 
Carga Horária: 

40h 
Disponibilidade: 

60 dias 
Idioma: 

Português 
Público-alvo: 

Gestores, analistas, técnicos e conselheiros dos RPPS. Curso aberto, 
gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever. 

 
Conteúdo Programático: 

• Módulo 1: Utilização do GERID; 
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• Módulo 2: Conhecendo o Sistema de Gestão de Consultas e 
Normas (GESCON) 

• Módulo 3: Módulo de Consultas 

• Módulo 4: Minhas Consultas 

• Módulo 5: Gestão de normas RPPS 

• Módulo 6: Notificação de irregularidade de legislação 
 

6.3 Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP 

 
Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202 

 
O curso “Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a 
Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 7 (sete) módulos 
que abordam de forma detalhada, a base legal, os critérios para a obtenção do 
CRP e medidas para a manutenção da sua regularidade. 
 
Conteudista: 

Enap - Escola Nacional de Administração Pública 
Certificador: 

Enap - Escola Nacional de Administração Pública 
Carga Horária: 

60h 
Disponibilidade: 

60 dias 
Idioma: 

Português 
Público Alvo: 

Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência 
Social - RPPS. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa 
pode se inscrever. 

Conteúdo Programático: 

• Módulo 1: Certificado de Regularidade Previdenciária 

• Módulo 2: Critérios relacionados ao acompanhamento legal 

• Módulo 3: Caráter Contributivo 

• Módulo 4: Informações Contábeis do RPPS 

• Módulo 5: Investimentos 

• Módulo 6: Critérios relacionados ao Equilíbrio Financeiro e Atuarial 

• Módulo 7: Auditoria e Contencioso 
 

6.4 Pró-Gestão RPPS 

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206 
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O curso “Pró-Gestão RPPS” foi produzido por meio da parceria entre a Escola 
de Administração Fazendária e a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está 
configurada em 6 (seis) módulos que abordam os conceitos do modelo de gestão 
para os RPPS proposto pela Secretaria de Previdência, suas dimensões e como 
implementar os requisitos para buscar a certificação institucional. 
 
Conteudista: 

Enap - Escola Nacional de Administração Pública 
Certificador: 

Enap - Escola Nacional de Administração Pública 
Carga Horária: 

30h 
Disponibilidade: 

• dias 
Idioma: 

Português 
Público Alvo: 

Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência 
Social - RPPS. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa 
pode se inscrever. 

Conteúdo Programático: 

• Módulo 1: Considerações iniciais sobre o modelo Pró-Gestão 
RPPS 

• 1.1 Perspectiva histórica do Pró-Gestão RPPS 

• 1.2 Conceitos e definições básicas 

• Módulo 2: Aspectos gerais do Pró-Gestão RPPS 

• 2.1 Objetivos 

• 2.2 Dimensões 

• 2.3 Níveis de aderência 

• 2.4 Adesão ao Programa 

• 2.5 Regularidade Previdenciária 

• 2.6 Temporalidade 

• Módulo 3: Dimensão – Controles Internos 

• 3.1 Ações 

• Módulo 4: Dimensão – governança corporativa 

• 4.1 Ações 

• Módulo 5: Dimensão – Educação Previdenciária 

• 5.1 Ações 

• Módulo 6: Implementação do Pró-Gestão RPPS 

• 6.1 Certificação 

• 6.2 Atuação das entidades certificadoras 

• 6.3 Passos para implementação 

17 

mailto:presidencia@ipsga.ce.gov.br


18 

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de São Gonçalo do Amarante-CE 
Rua Salvador Riomar, 176 – CEP 62.670-000 – São Gonçalo do Amarante – Ceará 

CNPJ 15.293.523/0001-40 – e-mail: presidencia@ipsga.ce.gov.br 

 

 

• 6.4 Monitoramento das ações do Pró-Gestão RPPS 
 
 

 

6.5 Curso de Regimes Próprios dos Servidores Públicos – RPPS 

Link: https://www.icdsconnect.com.br/curso-de-regimes-proprios-dos- 
servidores-publicos 
 
Carga Horária: Curso completo de RPPS com 40 horas, totalmente on-line, sem 
encontros ao vivo. 
 
Metodologia: Aulas inéditas gravadas, acesso ilimitado às aulas. 
 
Obs.: As aulas serão disponibilizadas gradativamente. 
 
Público-alvo: advogados, bacharéis em Direito, estudantes de direito, servidores 
públicos, atuários, contadores, servidores do INSS. 
 
Objetivo: Abordar de forma sistemática e concentrada os principais temas dos 
RPPS. O conteúdo e a didática contida no curso, ministrado por professores 
reconhecidos na área, permite ao aluno os subsídios para atuar de forma segura. 
Indicado para os profissionais que desejam iniciar nesta área, e para os que 
necessitam de atualização em face das mudanças legislativas e das emendas 
normativas governamentais. 
 
Diferenciais: Curso dinâmico, com aulas On Demand. 
 
Ferramenta auxiliar: cases práticos para consulta e orientação. 
 
MÓDULO 1 – Introdução ao RPPS - 3h | Professor: Bruno Martins 

- Conceito 

- Organização da Previdência Social 

- Histórico 

- Princípios 

 
MÓDULO 2 – Segurados e Dependentes – 2h | Professora: Renata Costa 

- Filiados ao Regime Próprio 

- Dependentes 

 
MÓDULO 3 – Aspectos Gerais – 3h | Professor: Bruno Martins 

- Competência para legislar 

- Compensação Previdenciária 

- Gestão Previdenciária 

mailto:presidencia@ipsga.ce.gov.br
https://www.icdsconnect.com.br/curso-de-regimes-proprios-dos-servidores-publicos
https://www.icdsconnect.com.br/curso-de-regimes-proprios-dos-servidores-publicos


19 

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de São Gonçalo do Amarante-CE 
Rua Salvador Riomar, 176 – CEP 62.670-000 – São Gonçalo do Amarante – Ceará 

CNPJ 15.293.523/0001-40 – e-mail: presidencia@ipsga.ce.gov.br 

 

 

- CRP 

 
MÓDULO 4 – Benefícios – 18h | Professores: Alex Sertão e Renata 

- Aposentadorias 

- Pensão por morte 

- Proventos 

- Contagem de tempo de contribuição 

 
MÓDULO 5 – Abono de Permanência – 3h | Professora: Tatiana Nóbrega 

- Conceito 

- Natureza Jurídica 

- Hipóteses de Concessão 

- Aspectos Jurisprudenciais 

 
MÓDULO 6 – Previdência Complementar dos Servidores Públicos – 6h | 
Professor: Janaína Helena 

- Aspectos Constitucionais 

- Aplicação do Limite remuneratório 

- Servidores alcançados 

 
Módulo 7 – Contribuições Previdenciárias – 3h | Professora: Tatiana Nóbrega 

- Natureza Jurídica 

- Contribuição do Servidor e Patronal 

 
Módulo 8 – Atuação no Tribunal de Contas – 2h | Domingos Taufner 

- Aplicação do Tema 445 do STF 

- Alcance das Decisões do Tribunal de Contas 

- Representação para análise de benefício indeferido que contraria entendimento 
do TC. 
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7. IPSGA - PLANO DE CAPACITAÇÕES 

2025 

Participação em Eventos Nacionais e Estaduais 
 

 
7.1. 7º Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS – ABIPEM – 12 a 14 

de março de 2025, Florianópolis - SC 
 
 

 
7.2. 58º Congresso Nacional da ABIPEM – 25 a 27 junho de 2025, Foz do 

Iguaçu - PR 

7.3. 13º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS – ABIPEM – 10 a 12 de 

dezembro de 2025, Recife – PE 

7.4. 3º Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciários e Gestores Públicos 

– ANEPREM – 19 a 21 de fevereiro de 2025, Rio de Janeiro – RJ 

7.5. 4º Seminário Nacional de Previdências – ANEPREM – 29 a 31 de julho de 

2025, Brasília – DF 

7.6. 24º Congresso Nacional de Previdências da ANEPREM – 17 a 19 de 

novembro de 2025, Bento Gonçalves – RS 

7.7 Eventos Estaduais – ACEPREM 
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8. Considerações Finais 

 
Este Plano de Ação de Capacitação será executado e entrará em vigor na 

data da sua publicação e será aplicado no decorrer do ano de 2025. Caso os 

servidores e conselheiros tenham interesse em outros cursos e eventos de 

capacitação não previstos neste Plano, o mesmo poderá solicitar sua participação, 

ficando condicionada à autorização pelo Presidente do IPSGA. O resultado 

esperado com este plano é a constante qualificação dos servidores e consequente 

aprimoramento de suas atribuições, visando aumentar sua produtividade, 

aperfeiçoar os processos organizacionais e alavancar o nível de qualidade. 

 
 
 

Camille Coêlho Muniz 

Presidente do IPSGA 
 

 
Jamille Fontenele Magalhães 

Diretora Financeira do IPSGA 
 

 
Renata Maranha Feitosa 

Diretora Previdenciária do IPSGA 

 
                                                               (Documento conforme original, assinado fisicamente) 
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ANEXO ÚNICO 

PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CAPACITAÇÃO 2025 – IPSGA 
 

O QUADRO A SEGUIR APRESENTA AS METAS PARA CURSOS DE 

CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO ESTABELECIDOS NO PLANEJAMENTO 

COMO CRONOGRAMA SEMESTRAL PARA O ANO DE 2024: 

 

Para aqueles cursos ou treinamentos que impliquem pagamento de taxa de inscrição, 

transporte e/ou diárias, o interessado deve solicitar, com antecedência. mínima de 

15 dias da data do evento, ou caso, seja relevante e anunciado em tempo inferior, será 

analisada, preferencialmente por e-mail a autorização prévia da Presidencia para que o 

setor finaceiro possa providenciá-los em t empo hábil e com menor custo. 

 
Camille Coêlho Muniz 

Presidente do IPSGA 

 
Jamille Fontenele Magalhães 

Diretora Financeira do IPSGA 

 
Renata Maranha Feitosa 

Diretora Previdenciária do IPSGA 
      
                                                               (Documento conforme original, assinado fisicamente) 

 

Área Previsão C/H 
Sujeito a 

alterações 

Cronograma  
 

Semestral  

 

Metrificaçã
o  

Administrativa (RH, Compras, 
Patrimônio e Almoxarifado). 

12h 1º 100% 

Atendimento 4h 2º  

Atuarial 4h 1º  

Benefícios 16h 1º e 2º 60% 

COMPREV 4h 2º 100% 

Financeira (Contabilidade) 8h 1º  

Investimentos 24h 
16h 

1º e 2º 80% 

Jurídico 4h 1º  

Gestão, Direção e Controle Interno. 10h 1º e 2º 50% 

Transparência_site 6h 1º e 2º  

Conselho Fiscal e Administração 6h 1º e 2º 50% 

Comitê de Investimentos 16h 1º e 2º 50% 

Preparação Certificação 24h 1º e 2º 80% 
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